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План работы 
[bookmark: _GoBack]по повышению квалификации  научно-педагогических работников 
на 2015 год

	Измеряемые показатели деятельности

	Ед.изм.
	2014
	2015

	Организация и проведение в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург специализированных программ повышения квалификации профессорско-преподавательского состава, научных сотрудников,  различной продолжительности.
	ед.
	26
	30

	Организация и проведение в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург краткосрочного аудиторного, дистанционного интерактивного обучения, включая курсы обучения, лекционно-семинарские циклы, мастер-классы, семинары, групповые тренинги, выездные школы и др., в том числе с участием ведущих российских и зарубежных специалистов.
	ед.
	122
	150

	Организация повышения квалификации  научно-педагогических работников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в других вузах и специализированных организациях, в том числе, за рубежом.
	%
	31%
	50%

	Организация стажировок для профессорско-преподавательского состава, научных сотрудников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в ведущих российских и зарубежных образовательных и исследовательских центрах.  
	%
	19,8%
	32%

	Организация выполнения (участия в выполнении) научно-педагогическими работниками НИУ ВШЭ  - Санкт-Петербург в рамках программ и мероприятий повышения квалификации научно-исследовательских и образовательных проектов, в т.ч. на конкурсной основе.
	%
	17,4%
	30%

	Организация научных и научно-практических мероприятий в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург, обеспечивающих развитие профессиональных навыков НПР.  
	
	122
	320

	Организация повышения квалификации профессорско-преподавательского состава, научных сотрудников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в иных формах обучения, обеспечивающих развитие их профессиональных и организационных навыков и формирование новых компетенций.  
	%
	21,5%
	35%

	Подготовка монографий, статей к публикации в международных научных журналах, индексированных  в базах Scopus и Web of Science, кейсов по тематике программ и мероприятий повышения квалификации, организация их издания и распространения.
	%
	-
	80%

	Организация и проведение экспертизы программ, проектов, рекомендаций, а также заявок научно-педагогических работников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург на повышение квалификации в других вузах и специализированных организациях.
	%
	-
	100%



1. Организация и проведение в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург специализированных программ повышения квалификации профессорско-преподавательского состава, научных сотрудников,  различной продолжительности.
	п/п
	Инструменты развития:
	Сроки выполнения:
	Ответственные:

	1.1.
	Программы краткосрочного  (менее 72 часов) тематического обучения по вопросам конкретной деятельности слушателей (со сдачей соответствующего экзамена, зачета или защитой реферата и последующей выдачей сертификата о краткосрочном повышении квалификации НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург);
	В течение года
	Руководители научных подразделений;
Научная комиссия Кампуса;
ЦОНАР;

	1.2.
	Информационные ресурсы научного блока Кампуса 

	В течение года
	ЦОНАР

	
	
	
	



1. Организация и проведение в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург краткосрочного аудиторного, дистанционного интерактивного обучения включая курсы обучения, в том числе с участием ведущих российских и зарубежных специалистов.
	п/п
	Инструменты развития:
	Сроки выполнения:
	Ответственные:

	2.1
	Лекционно-семинарские циклы 
	Ежеквартально
	Руководители подразделений Кампуса;
ЦОНАР

	2.2
	Научно-методические семинары
	В течение года
	Руководители подразделений Кампуса;
ЦОНАР

	2.3
	Мастер-классы для аспирантов, молодых преподавателей
	В течение года
	Руководители подразделений Кампуса;
ЦОНАР

	2.4
	Регулярные научные семинары
	еженедельно
	Руководители подразделений Кампуса;
ЦОНАР

	2.5
	Групповые тренинги
	ежеквартально
	Руководители подразделений Кампуса;
ЦОНАР

	2.6
	Междисциплинарные научные семинары для кадрового резерва
	ежеквартально
	ЦОНАР;

	2.7
	Выездные научно-исследовательские школы
	ежеквартально
	Руководители подразделений Кампуса;
ЦОНАР

	2.8
	Информационные ресурсы научного блока Кампуса 

	В течение года
	ЦОНАР



1. Организация повышения квалификации  научно-педагогических работников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в других вузах и специализированных организациях, в том числе, за рубежом.
	п/п
	Инструменты развития:

	Сроки выполнения:
	Ответственные:

	3.1
	Установление партнерских отношений. Организация сетевого взаимодействия НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург с российскими и зарубежными вузами в области программ повышения квалификации.
	В течение года
	Комиссия ПК при УС Кампуса;
ЦОНАР

	3.2
	Организационно – методическое обеспечение повышения квалификации преподавателей, научных работников как на базе НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург, так и вузов – участников партнерских отношений.  
	В течение года
	ЦОНАР

	3.3
	Проведение экспертизы заявок ПК НПР

	ежеквартально
	Научная комиссия Кампуса


	3.4
	Информационные ресурсы научного блока Кампуса 

	В течение года
	ЦОНАР



1. Организация стажировок для профессорско-преподавательского состава, научных сотрудников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в ведущих российских и зарубежных образовательных и исследовательских центрах.  
	п/п
	Инструменты развития:

	Сроки выполнения:
	Ответственные:

	4.1
	Научные и педагогические стажировки (разной продолжительности) в департаментах, на факультетах и Кампусах НИУ ВШЭ для разработки новых курсов, программ, проведения совместных научных исследований;  
	В течение года
	Комиссия ПК при УС Кампуса;
Научная комиссия Кампуса
ЦОНАР

	4.2
	Сетевое  международное сотрудничество
	В течение года
	Комиссия ПК при УС Кампуса;
ЦОНАР


	4.3
	Проведение экспертизы заявок ПК НПР

	ежеквартально
	Научная комиссия Кампуса;



	4.4
	Информационные ресурсы научного блока Кампуса 

	В течение года
	ЦОНАР



1. Организация выполнения (участия в выполнении) научно-педагогическими работниками НИУ ВШЭ  - Санкт-Петербург в рамках программ и мероприятий повышения квалификации научно-исследовательских и образовательных проектов, в т.ч. на конкурсной основе.
	п/п
	Инструменты развития:

	Сроки выполнения:
	Ответственные:

	5.1
	Оценка публикационной активности НИУ ВШЭ
	В течение года
	Руководители научных подразделений Кампуса;
ЦОНАР


	5.2
	Регламент оценки научных подразделений
	В течение года
	Руководители научных подразделений Кампуса;
ЦОНАР

	5.3
	Сетевое научно-исследовательское сотрудничество 
	В течение года
	Руководители научных подразделений Кампуса;
Научная комиссия Кампуса;
ЦОНАР

	5.4
	Организация процесса подачи заявок на международные и российские научные грантовые конкурсы
	В течение года
	Руководители научных подразделений Кампуса;
ЦОНАР




1. Организация научных и научно-практических мероприятий в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург, обеспечивающих развитие профессиональных навыков НПР
	п/п
	Инструменты развития:

	Сроки выполнения:
	Ответственные:

	6.1
	Участие НПР Кампуса в общекампусной Международной конференции «Образование и мировые города: перспективы БРИКС»
	Май, 2015
	Руководители подразделений Кампуса;
ЦОНАР;
Центр информационной политики;


	6.2
	Участие НПР в научных мероприятиях в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург (публичные научные лекции мировых исследователей, гостевые  лекции ведущих ученых НИУ ВШЭ конференций, круглые столы, семинары, летние научные школы)
	ежеквартально
	Руководители подразделений Кампуса;
Научная комиссия Кампуса
ЦОНАР


	6.3
	Конкурсы  Программы «Фонд Академического развития» 
	В течение года
	Совет «ФАР»

	6.4
	Сетевое международное сотрудничество 
	В течение года
	Руководители научных подразделений Кампуса;

	6.5
	Конкурс тревел-грантов НИУ ВШЭ
	В течение года
	Научный фонд НИУ ВШЭ
ЦОНАР;

	6.6
	Информационные ресурсы научного блока Кампуса 

	В течение года
	ЦОНАР



1. Организация повышения квалификации профессорско-преподавательского состава, научных сотрудников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в иных формах обучения, обеспечивающих развитие их профессиональных и организационных навыков и формирование новых компетенций.  
	п/п
	Инструменты развития:

	Сроки выполнения:
	Ответственные:

	7.1
	Программы повышения квалификации, проводимые приглашенными специалистами, другими вузами, в том числе зарубежными, на базе НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург
	Ежеквартально
	Руководители подразделений Кампуса;
ЦОНАР

	7.2
	Совместная научно-исследовательская или проектная деятельность, в том числе с участием работников других вузов, а также зарубежных специалистов;
	В течение года
	Руководители научных подразделений Кампуса;
ЦОНАР;


	7.3
	Информационные ресурсы научного блока Кампуса 
	В течение года
	ЦОНАР



1. Подготовка монографий, статей к публикации в международных научных журналах, индексированных  в базах Scopus и Web of Science, кейсов по тематике программ и мероприятий повышения квалификации, организация их издания и распространения.
	п/п
	Инструменты развития:

	Сроки выполнения:
	Ответственные:

	
	
	
	

	8.1
	Оценка публикационной активности НИУ ВШЭ
	В течение года
	Руководители научных подразделений Кампуса;
ЦОНАР

	8.2
	Регламент оценки научных подразделений Кампуса
	В течение года
	Руководители научных подразделений Кампуса;
ЦОНАР

	8.3
	Система академических надбавок
	В течение года
	Руководители подразделений Кампуса;
ЦОНАР

	8.4
	Сетевое  международное сотрудничество
	В течение года
	Руководители подразделений Кампуса;
ЦОНАР

	8.5
	Конкурс тревел-грантов НИУ ВШЭ
	В течение года
	Научный фонд НИУ ВШЭ
ЦОНАР;

	8.6
	Информационные ресурсы научного блока Кампуса 

	В течение года
	ЦОНАР;




1. Организация и проведение экспертизы программ, проектов, рекомендаций, а также заявок научно-педагогических работников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург на повышение квалификации в других вузах и специализированных организациях.
	п/п
	Инструменты развития:

	Сроки выполнения:
	Ответственные:

	9.1
	Экспертиза программ, проектов, рекомендаций, а также заявок научно-педагогических работников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург — процедура комплексной проверки и контроля
	Ежеквартально
	Научная комиссия Кампуса;




