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[bookmark: _GoBack]Обучение персонала НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург в 2014-2015 гг.
Обучение в 2015 году будет проводиться по направлениям, представленным в Таблица 1.
Таблица 1
Распределение затрат на обучение по направлениям в 2014/2015 г. 
	Направление 
	Затраты на обучение, руб.
	Количество сотрудников, прошедших обучение, чел.

	
	2014 год (ФАКТ)
	2015 год (ПЛАН)
	2014 год (ФАКТ)
	2015 год (ПЛАН)

	Техническое содержание зданий и сооружений НИУ ВШЭ - СПб
	59 600
	73100
	15
	33

	Охрана труда 
	19 600
	60000
	16
	30

	Повышение квалификации сотрудников  АУП
	73 013
	25000
	4
	4

	Итого:
	152 213
	158 100
	35
	67



По сравнению с 2014 г., где большая часть затрат на обучение (48%) пришлась на повышение квалификации сотрудников АУП, в 2015 г. обучение будет перераспределено следующим образом: 46% - обучение по техническому содержанию зданий и сооружений НИУ ВШЭ – СПб; 38% - обучение по охране труда; 16% - повышение квалификации сотрудников АУП.
В 2014 году проведены курсы повышения квалификации сотрудников НИУ ВШЭ -СПб по программам General English. Общая сумма расходов на обучение по программе английского языка составила 531 035 руб. Из числа сотрудников, прошедших данное обучение 42,9%  составили сотрудники категории АУП, 46,4% - УВП и 10,7% - ППС.
НИУ ВШЭ является прогрессивно развивающимся университетом, ведущим активную работу по привлечению ВКС международного уровня, т.о. сотрудникам НИУ ВШЭ - СПб для улучшения их рабочей деятельности и возможности коммуникаций с иностранными коллегами необходимо знание английского языка не ниже уровня Intermediate. 
По данным проведенной в 2014 году оценки индивидуального уровня английского языка, доля сотрудников категории АУП, владеющих английским языком не ниже уровня Intermediate  составила 16,22%. Для того, чтобы вывести этот показатель на новый уровень, необходимо систематическое проведение курсов повышения квалификации по английскому языку.
В 2015 г. предлагается продолжить курсы повышения квалификации сотрудников НИУ ВШЭ - СПб в составе двух групп по уровням Intermediate и Upper-Intermediate на период (сентябрь-ноябрь).
Обучение английскому языку позволит повысить профессиональную компетентность сотрудников и внесет вклад в развитие корпоративной культуры НИУ ВШЭ - СПб.

