Санкт-Петербургский филиал

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»

ПРОТОКОЛ

заседания ученого совета НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург
19.02.2015                  Санкт-Петербург                       № 2/15
Председатель          -     Кадочников С.М.
Ученый секретарь  -     Горбачева Н.Г.

Присутствовали:     Анисовец Т.А.,  Баронене С.Г., Веретенник Е.В., Виленчик В.И., Гордин В.Э., Демин М.Р., Кайсаров А.А., Кормина Ж.В., Омельченко Е.Л., Рогова Е.М., Селин А.А., Семенов А.М., Сивицкий В.А., Стародубцев А.В., Толмачев Д.Е., Ходачек А.М., Цветков А.А., Щемелева И.Ю.

Приглашенные:   Зеленев Е.И., Окулова О.И., Рябинчук П.Г., Сазонова И.В., Хомяков М.Б., Хоробрых О.С., 
Повестка дня:

1. Отчет о работе с группой высокого профессионального потенциала (Кадровый резерв) за 2014 год
 - Хоробрых О.С.
2. Отчет о международной деятельности НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург за 2014 год и о плане развития международной деятельности кампуса на 2015 год - Хомяков М.Б., Окулова О.И.

3. Отчет о развитии материально-технической базы НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург за 2014 год и о плане развития материально-технической базы кампуса на 2015 год - Сазонова И.В.

4. О выдвижении кандидатов от НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург для участия в конкурсе на соискание премии Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся научные результаты в области науки и техники - Семенов А.М.

1. Отчет о работе с группой высокого профессионального потенциала (Кадровый резерв) за 2014 год 

СЛУШАЛИ: 
Хоробрых О.С. - отчет о работе с группой высокого профессионального потенциала (Кадровый резерв) за 2014 год.
ВЫСТУПИЛИ: Кадочников С.М., Семенов А.М., Веретенник Е.В.
ПОСТАНОВИЛИ:
1.1. Одобрить «Отчет о работе с группой высокого профессионального потенциала (Кадровый резерв) за 2014 год» и организацию работы с группой высокого профессионального потенциала (Кадровый резерв) в 2014 году в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург (приложение 1).
1.2.  В плане системной содержательной работы с группой высокого профессионального потенциала (Кадровый резерв) в 2015 году следует:

1.2.1.
Разработать требования к портфолио кандидатов в группу высокого профессионального потенциала (Кадровый резерв) с учетом плана подготовки публикаций.
1.2.2.
Провести ретроспективный анализ деятельности группы высокого профессионального потенциала (Кадровый резерв) с опросом всех выпускников и действующих членов кадрового резерва НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург.
1.2.3.
Ввести систему учета эффективности кадрового резерва НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург с временным лагом.
1.2.4.
Подготовить план повышения квалификации членов кадрового резерва в 2015 году, с учетом задач повышения эффективности группы высокого профессионального потенциала в рамках реализация Программы кадрового резерва в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург.
1.2.5.
Провести стратегическую сессию с участием выпускников и действующих членов кадрового резерва НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург.
1.2.6.
Подготовить предложение по включению активных членов и выпускников кадрового резерва в составы совещательных органов НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург.
1.2.7.
Расширить форматы информирования сотрудников НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург о проведении мероприятий, организованных членами кадрового резерва.  
2.
Отчет о международной деятельности НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург за 2014 год и о плане развития международной деятельности кампуса на 2015 год
СЛУШАЛИ:
Хомякова М.Б., Окулову О.И. - отчет о международной деятельности НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург за 2014 год и о плане развития международной деятельности кампуса на 2015 год.
.ВЫСТУПИЛИ: Кадочников С.М., Кормина Ж.В., Веретенник Е.В., Семенов А.М.
ПОСТАНОВИЛИ:
2.1. Одобрить отчет Центра международного сотрудничества и признать итоги международной деятельности за 2014 год успешными (приложение 2).
2.2. Одобрить план развития по международной деятельности на 2015 год (приложение 3).
2.3. Приоритетными задачами международной деятельности в 2015 году считать развитие проекта сетевого университета БРИКС, программы двух дипломов с Университетом Марселя и Университетским колледжем Лондона, открытие подготовительного факультета русского языка, а также, членство НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в международной сети бизнес-школ QTEM.  

2.4. Учебно-методическому отделу совместно с Центром международного сотрудничества провести анализ качества дисциплин на английском языке, а также, расширить число обязательных дисциплин на английском языке. 

2.5. Директору Центра международного сотрудничества Окуловой О.И. подготовить предложение по составу комиссии по интернационализации как совещательного органа по вопросам международного развития к 20.03.2015.
3. Отчет о развитии материально-технической базы НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург за 2014 год и о плане развития материально-технической базы кампуса на 2015 год
 СЛУШАЛИ:

Сазонову И.В. -  отчет о развитии материально-технической базы НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург за 2014 год и о плане развития материально-технической базы кампуса на 2015 год. 
ВЫСТУПИЛИ: Анисовец Т.А., Веретенник Е.В., Горбачева Н.Г., Гордин В.Э., Демин М.Р., Баронене С.Г., Омельченко Е.Л., Семенов А.М.
 ПОСТАНОВИЛИ:

3.1. Одобрить отчет о развитии материально-технической базы НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург за 2014 год (приложение 4).

3.2. Утвердить план развития материально-технической базы кампуса на 2015 год (приложение 5).

4. О выдвижении кандидатов от НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург для участия в конкурсе на соискание премии Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся научные результаты в области науки и техники 

СЛУШАЛИ:

Семенова А.М. -  о выдвижении кандидатов от НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург для участия в конкурсе на соискание премии Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся научные результаты в области науки и техники.

ПОСТАНОВИЛИ:

4.1. Утвердить кандидатуру профессора департамента социологии, директора Центра молодежных исследований НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург Елены Леонидовны Омельченко на  соискание премии Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся научные результаты в номинации общественные науки – премия им. В.В. Новожилова  за научный вклад в исследования молодежи, выразившийся в серии книг по актуальным вопросам жизни молодежи в современной России.

Председатель                       





С.М.Кадочников 
Ученый секретарь                                                                              Н.Г.Горбачева 
