Санкт-Петербургский филиал

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»

ПРОТОКОЛ

заседания ученого совета НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург
24.09.2013                  Санкт-Петербург                       № 05/13
Председатель – С.М.Кадочников
Присутствовали: 
Александров Д.А., Анисимов Е.В., Баронене С.Г., Васильева Ю.С., Веретенник Е.В., Виленчик В.И., Гордин В.Э., Горбачева Н.Г., Демин М.Р., Заиченко Н.А., Кайсаров А.А., Кормина Ж.В., Матвеенко В.Д., Ненько А.Е., Омельченко Е.Л., Понарин Э.Д., Почекаев Р.Ю., Рогова Е.М., Семенов А.М., Сивицкий В.А., Стародубцев А.В., Тарасенко А.В., Ходачек А.М., Щемелева И.Ю.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О результатах приема в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2013 году – Гордин В.Э. 

2. Об утверждении отчётов по результатам самообследования представленных к аккредитации основных образовательных программ – Васильева Ю.С.

3. О плане мероприятий, приуроченных к празднованию юбилея НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург – Ходачек А.М.

4. О выдвижении кандидата на соискание премии Правительства Санкт-Петербурга от кафедры прикладной политологии – Тарасенко А.В.
5. О базовых и рабочих планах по очно-заочной и заочной формам обучения на 2013-2014 уч.г. – Баронене С.Г.

6. Об утверждении программ итоговых государственных междисциплинарных экзаменов – Баронене С.Г.
7. О предоставлении творческих отпусков – Ненько А.Е. 

8. Утверждение плана работы ученого совета на 2-е полугодие 2013 года – Ненько А.Е.
1. О результатах приема в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2013 году

СЛУШАЛИ: Гордина В.Э., зам. директора по учебной части

ВЫСТУПИЛИ: Семенов А.М., Матвеенко В.Д., Баронене С.Г., Кадочников С.М.
ПОСТАНОВИЛИ:

1.1. Утвердить отчет о результатах приема в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2013 году (приложение 1).
(Принято единогласно)
2. Об утверждении отчётов по результатам самообследования представленных к аккредитации основных образовательных программ 

СЛУШАЛИ: Васильеву Ю.С., начальника учебно-методического отдела

ВЫСТУПИЛИ: Кадочников С.М., Горбачева Н.Г., Гордин В.Э., Кайсаров А.А.
ПОСТАНОВИЛИ:

2.1.Утвердить отчеты по результатам самообследования представленных к аккредитации основных образовательных программ:
1.030200.62 Политология

2.030200.68 Политология

3.030501.65 Юриспруденция

4.040100.62 Социология

5.040100.68 Социология

6.080200.68 Менеджмент

7.081100.68 Государственное и муниципальное управление
2.2. При планировании и организации дальнейшей деятельности структурных подразделений НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург, принимающих участие в реализации основных образовательных программ 030200.62, 68 Политология; 030501.65 Юриспруденция; 040100.62,68 Социология; 080200.68 Менеджмент; 081100.68 Государственное и муниципальное управление, учесть замечания и рекомендации комиссий по проведению самообследования.

(Принято единогласно)
3. О плане мероприятий, приуроченных к празднованию юбилея НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург

СЛУШАЛИ: Ходачека А.М, президента НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург

ВЫСТУПИЛИ: Баронене С.Г., Александров Д.А.
ПОСТАНОВИЛИ:

Одобрить перечень мероприятий, приуроченных к празднованию юбилея НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург (приложение 2).

(Принято единогласно)
4. О выдвижении кандидата на соискание премии Правительства Санкт-Петербурга от кафедры прикладной политологии

СЛУШАЛИ: Тарасенко А.В., доцента кафедры прикладной политологии

ВЫСТУПИЛИ: Стародубцев А.В.
ПОСТАНОВИЛИ:

Рекомендовать выдвинуть в качестве кандидата на соискание премии Правительства Санкт-Петербурга за выполнение дипломных проектов по заданию исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга студентку 4 курса Отделения прикладной политологии НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург Галицкую Анну Дмитриевну. (Тема выпускной квалификационной работы (дипломного проекта) – «Перспективные формы организации антикоррупционного образования в общеобразовательных учреждениях»).
(Принято единогласно)
5. О базовых и рабочих планах по очно-заочной и заочной формам обучения на 2013-2014 уч.г.

СЛУШАЛИ: Баронене С.Г., декана факультета последипломного образования 
ВЫСТУПИЛИ: 
ПОСТАНОВИЛИ:

Утвердить базовые и рабочие  учебные планы по направлениям  «Экономика « и «Менеджмент», реализуемым по очно-заочной и заочной формам обучения в сокращенные сроки в 2013-2014 учебном году (приложение 3).
(Принято единогласно)
6. Об утверждении программ итоговых государственных междисциплинарных экзаменов
СЛУШАЛИ: Баронене С.Г., декана факультета последипломного образования ВЫСТУПИЛИ: 
ПОСТАНОВИЛИ:

Утвердить программы итоговых государственных междисциплинарных экзаменов по специальностям «Экономика и управление на предприятии», «Менеджмент организации», «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» реализуемым по очно-заочной и заочной форме обучения (приложение 4).

(Принято единогласно)
7. О предоставлении творческих отпусков 

СЛУШАЛИ: Ненько А.Е., ученого секретаря

ВЫСТУПИЛИ: Александров Д.А.
ПОСТАНОВИЛИ:

Предоставить творческие отпуска:

1) доценту кафедры гуманитарных наук, заведующему кафедрой Ж.В.Корминой на период с 01.02.2014 по 31.07.2014;
2) доценту кафедры гуманитарных наук В.В.Барановой на период с 01.11.2013 по 31.01.2014;
3) доценту факультета истории Т.Ю.Борисовой на период с 1.04.2014 по 30.11.2014.
(Принято единогласно)
8. Утверждение плана работы Ученого совета на 2-е полугодие 2013 года 
СЛУШАЛИ: Ненько А.Е., ученого секретаря

ВЫСТУПИЛИ: Васильева Ю.С., Щемелева И.Ю., Рогова Е.М., Баронене С.Г.
ПОСТАНОВИЛИ:

Утвердить план работы Ученого совета на 2-е полугодие 2013 года (приложение 5).

(Принято единогласно)
Председатель                       





С.М.Кадочников
Ученый секретарь                                                                               
А.Е.Ненько
Приложение № 1
к Протоколу Ученого совета
НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург
от 24.09.2013 г. № 05/13
Итоги приемной кампании 2013 года.

НИУ ВШЭ -  Санкт-Петербург 

Бакалавриат

В отчетном году контрольные цифры приема (далее КЦП) в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург по сравнению с прошлым годом увеличились на 12,2 % и составили 404 места. Увеличилось  количество мест на направление подготовки 030900.62 Юриспруденция  – на 15 и составило 80 мест; на направление 030600 История – на 5 и составило 25 мест. Впервые проведен набор на  направление подготовки 080100.62 Государственное и муниципальное управление в рамках  факультета менеджмента. КЦП составило 24 бюджетных места.
	КЦ 2009 года
	КЦ 2010 года
	КЦ 2011 года
	КЦ 2012 года
	КЦ 2013 года
	Изменение КЦ по сравнению с 2009 годом
	Изменение КЦ по сравнению с 2010 годом
	Изменение КЦ по сравнению с 2011 годом
	Изменение КЦ по сравнению с 2012 годом

	260
	295
	355
	360
	404
	55,39%
	36,95%
	13,81%
	12,2%


На все направления подготовки было подано  4887 заявлений:

	Направление подготовки
	Количество поданных заявлений
	Изменение в % по отношению к 2012 году

	
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	

	Экономика
	999
	951
	924
	1180
	+27,71%

	Юриспруденция
	424
	412
	451
	574
	+27,28%

	Менеджмент
	970
	966
	911
	1228
	+34,80%

	Политология
	286
	288
	303
	379
	+25%

	Социология
	665
	669
	578
	491
	-15%

	История
	-
	-
	203
	231
	+13,8%

	Государственное и муниципальное управление
	-
	-
	-
	804
	

	ИТОГО
	3344
	3286
	3370
	4887
	+45%


По сравнению с прошлым годом количество поданных заявлений в  среднем увеличилось на 45%. Увеличилось количество заявлений на все направления подготовки, за исключением направления  Социология. 

В среднем абитуриент участвовал в конкурсе, практически,  как и в 2012 году,  на 2,5  направления  подготовки. 

Количество абитуриентов в 2013 году увеличилось на 469 человек и составило 1945 человек. 741 абитуриент воспользовался услугами почтовых операторов для подачи документов, что составило 38,1 % от их общего количества. Подача заявлений в электронно-цифровой форме в 2013 году не предусматривалась.

	Год
	Количество абитуриентов

	2008 
	661

	2009 
	2065

	2010 
	1520

	2011 
	1528

	2012 
	1476

	2013
	1945


 Общее количество зачисленных на первый курс в 2013 году составило  773 человека.
	№ пп
	Направление подготовки
	Бюджетные места
	Платные места
	Итого
	Доля бюджетных в общем наборе, %
	 Доля бюджетных в общем наборе 2012 , %
	Доля  бюджетных в общем наборе 2011 г., %
	Платные места 2009 г.
	Платные места 2010 
	Платные места 2011
	Платные места 2012

	1
	Экономика
	152
	37
	189
	80,43%
	83
	92,1
	14
	19
	13
	25

	2
	Менеджмент
	107
	37
	144
	74,31%
	75,4
	91
	19
	18
	14
	27

	3
	Социология
	118
	3
	121
	97,52%
	87
	91
	3
	1
	6
	7

	4
	Юриспруденция
	144
	30
	174
	82,76%
	83,2
	87
	37
	11
	13
	22

	5
	Политология
	64
	6
	70
	91,43%
	91
	84
	10
	2
	7
	3

	6
	История
	36
	5
	41
	87,81%
	84
	-
	-
	-
	-
	4

	7
	Государственное и муниципальное управление
	25
	9
	34
	73,53%
	
	
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО
	646
	127
	773
	83,75%
	82,3
	90
	83
	51
	53
	88


Превышение КЦП  в целом составило 242, в разрезе направлений:  Социология + 68 чел.,  Юриспруденция  +64 чел. Политология + 34 чел.;  Менеджмент + 32 чел.;  Экономика  +32 чел.;  История  + 11 чел.; ГМУ + 1 чел.
В 2013 году  127 человек заключили договор на места с оплатой  стоимости обучения на договорной основе, что превышает показатель прошлого года на 39 человек. Вместе с тем, доля бюджетных студентов практически не изменилась и составляет  83,75%.
Большое значение при формировании «платного» набора имеет принятая в вузе система скидок по результатам вступительных испытаний. В этом году 124 человека (97,64%) получили по результатам вступительных испытаний скидку с оплаты на первый год обучения. Все зачисленные на направления подготовки Экономика, ГМУ,   Юриспруденция, История  имеют ту или иную скидку. В расчете на всех платных студентов средний размер скидки составил  59,58%.

	№ пп
	Направление подготовки
	30%
	50%
	70%
	Зачисленных, имеющих скидку
	Зачисленных без скидки
	Средняя скидка на факультете по платному обучению

	1
	Экономика
	0
	9
	28
	37
	0
	65%

	2
	Менеджмент
	2
	9
	25
	36
	1
	62%

	3
	Социология
	0
	0
	2
	2
	1
	47%

	4
	Юриспруденция
	0
	8
	22
	30
	0
	65%

	5
	Политология
	0
	0
	5
	5
	1
	58%

	6
	История
	1
	2
	2
	5
	0
	54%

	7
	Государственное и муниципальное управление
	0
	2
	7
	9
	0
	66%

	
	ИТОГО
	3
	30
	91
	124
	3
	59,58%


По способам поступления в вуз первокурсники разделяются на следующие группы (приложение 1)

	№ пп
	Тип зачисления
	Количество чел.
	Доля в общем зачислении, %
	Доля в бюджетном наборе, %

	Зачислено на бюджетные места
	646
	83,75%
	100

	В том числе:
	
	
	

	1
	Зачисление по конкурсу результатов ЕГЭ
	600
	77,62%
	92,88%

	2
	Зачисление без вступительных испытаний (по результатам олимпиад)
	41
	5,31%
	6,35%

	3
	Внеконкурсное поступление
	5
	0,65%
	0,78%

	Зачислено на платные места
	127
	16,43%
	-

	Всего зачислено
	773
	
	-


В разрезе направлений подготовки:
	Зачисление по способам поступления на направление подготовки
	Всего
	По результатам ЕГЭ
	Без вступительных испытаний (олимпиады)
	Вне конкурса

	Экономика
	152
	135
	15
	2

	Менеджмент
	107
	99
	5
	3

	Юриспруденция
	144
	132
	12
	0

	Социология
	118
	118
	0
	0

	Политология
	64
	60
	4
	0



	История
	36
	35
	1
	0

	Государственное и муниципальное управление
	25
	21
	4
	0

	ИТОГО
	646
	600
	41
	5


Одним из показателей  уровня конкуренции при поступлении является средний балл поступивших по результатам ЕГЭ.  В таблице  приведены средние баллы поступивших на места, обеспеченные бюджетным финансированием и с оплатой стоимости обучения на договорной основе в разрезе направлений  подготовки за текущий и прошлый приемы.

	Направление подготовки
	Прием

	
	2013 года
	2012 года
	2011 года
	2010 года

	
	Средний балл зачисленных на бюджетные места по конкурсу результатов
	Средний балл зачисленных  на платные места
	Средний балл зачисленных на бюджетные места по конкурсу результатов ЕГЭ
	Средний балл зачисленных  на платные места
	Средний балл принятых на бюджетные места по конкурсу результатов ЕГЭ
	Средний балл принятых на платные места
	Средний балл принятых на бюджетные места по конкурсу результатов ЕГЭ
	Средний балл принятых на платные места

	Экономика
	86
	76,25
	81
	68,5
	75
	68
	70
	62

	Менеджмент
	84,75
	74
	79
	69
	72,5
	66
	68
	59

	Юриспруденция
	85,61
	73,61
	81,5
	70,5
	74
	65
	69
	64,5

	Социология
	78,14
	64,84
	75
	67
	70
	66,5
	63
	59

	Политология
	82,25
	68,79
	77,25
	67
	72,5
	66,5
	65
	67,5

	История
	80
	67,5
	80
	70,5
	-
	-
	-
	-

	ГМУ
	84
	72,45
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО
	83
	71
	78,9
	68,75
	72,8
	66,4
	67
	62,4


В сравнении с приемом 2012 года средний балл  среди зачисленных  по конкурсу результатов ЕГЭ на бюджетные места по филиалу увеличился на 4,10 и составил 83 балла.  В отношении среднего балла зачисленных на бюджетные места  положительная динамика наблюдается на всех направлениях подготовки. 

Среди студентов, зачисленных на платные места,  средний балл увеличился  на направлениях подготовки Экономика (+7,75); Менеджмент (+5); Юриспруденция (+3,11); Политология (+1,79); уменьшился на направлении подготовки История (-3), Социология (-2,16).
Средние баллы по отдельным предметам вступительных испытаний поступивших на бюджетные места в 2013 году представлены в таблице.

	№ пп
	Направление  подготовки
	Год
	Математика
	Русский язык
	Иностранный язык
	Обществознание
	История

	1
	Экономика
	2013 
	76,83
	89,21
	92,53
	85,60
	-

	
	
	2012 
	71
	87
	83
	81
	-

	
	
	2011
	71,2
	86,8
	79,6
	77,3
	-

	
	
	2010 
	70
	77
	68,5
	73
	-

	2
	Менеджмент
	2013 
	73
	87,33
	93,20
	85,64
	-

	
	
	2012 
	67
	88
	83
	79
	-

	
	
	2011 
	69,1
	85,3
	77,9
	75,9
	-

	
	
	2010 
	65
	76
	61,5
	71
	-

	3
	Юриспруденция
	2013 
	-
	86,31
	90,19
	83,26
	82,65

	
	
	2012 
	-
	84
	80
	81
	82

	
	
	2011 
	-
	86
	78,6
	79,1
	78,8

	
	
	2010 
	-
	78
	63,5
	74
	70,5

	4
	Социология
	2013 
	64,88
	80,37
	89,32
	78
	-

	
	
	2012 
	63
	82
	79
	75
	-

	
	
	2011 
	65,7
	83
	78
	74,2
	-

	
	
	2010 
	56
	78
	69
	68,5
	-

	5
	Политология
	2013 
	-
	81,36
	88,63
	78.73
	80,2

	
	
	2012 
	-
	83
	78
	74
	74

	
	
	2011 
	-
	85,1
	78,5
	77,9
	78,1

	
	
	2010 год
	-
	73
	63,5
	71
	67

	6
	История
	2013 
	-
	78,8
	85
	76,54
	78,62

	
	
	2012 
	-
	87
	83
	74
	78

	
	
	2011 
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	2010 
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Государственное и муниципальное управление
	2013 
	74,19
	85,47
	92,19
	84
	-


У поступивших на бюджетные места  наблюдается увеличение среднего балла: 
- по иностранному языку (все направления подготовки: Политология (+10,63); Социология (+10,32); Менеджмент (+10,20); Юриспруденция (+10,19); Экономика (+9,53); История (+2);

-  по математике (все направления подготовки: Менеджмент (+6),Экономика (+5,83); Социология (+1,88);

- обществознанию (все направления подготовки  Менеджмент (+6,64); Политология (+4,73); Экономика (+4,6); История (+2,54); Социология (+3); Юриспруденция (+2,26));
-  истории (все направления подготовки:  Политология (+6,2); Юриспруденция (+0,65); История (+0,62).
Средний балл по русскому языку  увеличился  у зачисленных по направлениям подготовки Юриспруденция (+2,31) и  Экономика (+2,21). У зачисленных по всем остальным направлениям он уменьшился: История (-8,2);  Политология (-1,64);  Социология (-1,63); Менеджмент (-0,67).
На все направления подготовки был установлен более высокий, чем в прошлом году, проходной балл .

	Направление подготовки
	Проходной балл

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Экономика
	190 из 300
	279 из 400
	300 из 400
	310 из 400
	334 из 400

	Менеджмент
	188 из 300
	274 из 400
	290 из 400
	306 из 400
	330 из 400

	Юриспруденция
	211 из 300
	275 из 400
	295 из 400
	304 из 400
	325 из 400

	Социологи
	174 из 300
	250 из 400
	280 из 400 
	291 из 400
	300 из 400

	Политология
	203 из 300
	260 из 400
	290 из 400
	299 из 400
	312 из 400

	История
	-
	-
	-
	300 из 400
	304 из 400

	Государственное и муниципальное управление
	-
	-
	-
	-
	328 из 400


По сравнению с 2012 годом проходной балл увеличился на:
- направлениях  подготовки Менеджмент  и Экономика – на 24 балла (330; 334);

- направлении подготовки Юриспруденция  – на 21балл (325);

- направлении подготовки Политология  – на 13 баллов (312);

- направлении подготовки Социология  – на 9 баллов (300);

- направлении подготовки История – на 4  балла (304).
План приема на все направления подготовки был выполнен в первую волну, кроме направления Государственное и муниципальное управление (далее ГМУ). На данное направление подготовки проходной балл во второй волне был уменьшен на 2 балла и составил 328 баллов. 

Среди 2393 рекомендованных по результатам ЕГЭ зачислению подлежали 605 человек (25,29%).  Принес оригинал документа об образовании на направление подготовки:

- Экономика – каждый третий;

- Менеджмент – каждый шестой;
- Юриспруденция  – каждый  четвертый;
- Социология – каждый шестой;

- Политология – каждый восьмой;

- История – каждый седьмой.
- ГМУ – каждый четырнадцатый.

	Направление подготовки
	год
	Рекомендовано к поступлению
	В том числе
	Зачисление на бюджетные места
	% зачисленных на бюджетные места от количества рекомендованных
	В том числе

	
	
	
	По олимпиадам
	По результатам ЕГЭ
	
	
	По олимпиадам
	% зачисленных по олимпиадам от количества рекомендованных
	По результатам ЕГЭ
	% зачисленных по ЕГЭ от количества рекомендованных количества рек

	Экономика
	2013
	463
	18
	445
	152
	33%
	15
	84%
	137
	30,79%

	
	2012
	389
	14
	375
	120
	30,8%
	11
	78,5%
	109
	29%

	
	2011
	497
	58
	439
	152
	30,58%
	7
	12%
	145
	33%

	
	2010
	496
	14
	482
	135
	27,2%
	7
	50%
	126
	26%

	Менеджмент
	2013
	520
	5
	515
	107
	21%
	5
	100%
	102
	19,81%

	
	2012
	413
	12
	401
	83
	20%
	11
	91,6%
	72
	18%

	
	2011
	588
	41
	547
	137
	23,2%
	6
	14,6%
	131
	24%

	
	2010
	515
	13
	502
	95
	18,4%
	5
	38%
	90
	18%

	Юриспруденция
	2013
	337
	13
	324
	144
	43%
	12
	92,31%
	132
	40,74%

	
	2012
	264
	24
	240
	109
	41,2%
	19
	79,1%
	90
	37,5%

	
	2011
	242
	38
	204
	85
	35,1%
	8
	21%
	76
	37%

	
	2010
	274
	20
	264
	95
	34,6%
	8
	40%
	85
	32%

	Социология
	2013
	327
	0
	327
	125
	39%
	0
	0
	125
	38,23%

	
	2012
	305
	2
	303
	47
	15,4%
	0
	0
	47
	15,5%

	
	2011
	419
	7
	412
	62
	14,8%
	1
	14%
	61
	14,8%

	
	2010
	505
	10
	495
	98
	19,4%
	5
	50%
	93
	18,7%

	Политология
	2013
	257
	4
	253
	64
	25%
	4
	100%
	60
	23,72%

	
	2012
	191
	4
	187
	30
	15,7%
	4
	100%
	26
	14%

	
	2011
	185
	12
	173
	36
	19,45%
	2
	16,6%
	34
	19,6%

	
	2010
	239
	5
	234
	45
	18,8%
	1
	20%
	44
	18,8%

	История
	2013
	185
	2
	183
	36
	20%
	1
	50%
	35
	19,13%

	
	2012
	122
	3
	119
	21
	17,2%
	3
	100%
	18
	15,1%

	ГМУ
	2013
	364
	4
	360
	25
	7%
	4
	100%
	21
	5,84%


 По сравнению с приемом прошлого года  количество зачисленных без вступительных испытаний по результатам олимпиад уменьшилось на 7 человек  и составило  41 чел.   (6,35%) 
Увеличилось количество зачисленных без вступительных испытаний победителей и призеров олимпиад только на направлении подготовки Экономика (+4);  уменьшилось на направлениях подготовки: Юриспруденция (-7); Менеджмент (-6); История (-2). По- прежнему нет «олимпийцев» в составе студентов  на направлении подготовки Социология.
В таблице представлены сведения о зачисленных по итогам олимпиад  в разрезе их уровней:
	Уровень олимпиады
	№
	Направления подготовки
	ВСЕГО

	
	
	Экономика
	Менеджмент
	ГМУ
	История
	Социология
	Политология
	Юриспруденция
	

	1 уровень
	15
	5 чел
	
	2 чел.
	
	
	
	1 чел
	8 чел


	
	34
	2 чел
	
	
	
	
	1 чел
	1 чел
	4 чел

	
	27
	
	
	
	
	
	1 чел
	1 чел
	2 чел

	ИТОГО
	
	7 чел
	
	2 чел
	
	
	2 чел
	3 чел
	14 чел

	2 уровень
	25
	
	1 чел
	
	
	
	
	
	1 чел

	
	26
	5 чел
	1 чел
	
	
	
	
	
	6 чел

	
	34
	1 чел
	3 чел
	1 чел
	
	
	
	
	5 чел

	
	53
	2 чел
	
	
	
	
	
	
	2 чел

	
	15
	
	
	
	
	
	
	2 чел
	2 чел

	
	27
	
	
	
	
	
	
	2 чел.
	2 чел

	
	14
	
	
	
	
	
	
	1 чел
	1 чел

	
	33
	
	
	
	
	
	
	2 чел
	2 чел

	ИТОГО
	
	8 чел
	5 чел
	1 чел
	
	
	
	7 чел
	21 чел

	3 уровень
	10
	
	
	1 чел
	
	
	1 чел
	1 чел
	3 чел

	
	51
	
	
	
	1 чел
	
	1 чел
	
	2 чел

	
	37
	
	
	
	
	
	
	1 чел
	1 чел

	ИТОГО
	
	
	
	1 чел
	1 чел
	
	2 чел
	2 чел
	6 чел

	ИТОГО
	
	15 чел
	5 чел
	4 чел
	1 чел
	
	4 чел
	12 чел
	41 чел


Таким образом, зачислены без вступительных испытаний по итогам: 

- олимпиад 1 уровня (14 чел.): 
- Межрегиональной олимпиады школьников «Высшая проба»  (№ 15) - 8 чел. [математика  - 2 чел.; экономика – 2 чел, обществознание – 4 чел.]
- Олимпиады школьников «Ломоносов» (№ 27) – 2 чел. [история – 2 чел.,];
- олимпиады школьников Санкт-Петербургского государственного университета (№ 34), [история – 1 чел., обществознание – 1 чел., математика – 2 чел.]-  4 чел.;

- олимпиад 2 уровня (21 чел.):
- олимпиады школьников «Государственный аудит» (№ 25)  [обществознание ]– 1 чел.;

- олимпиады школьников «Интеллектуальный марафон имени Н.Д. Кондратьева»  (№ 26) [экономика ]- 6 чел.;

 - Олимпиады школьников Санкт-Петербургского государственного университета (№ 34), [обществознание] – 5 чел.;

- Физико-математические олимпиады «Физтех» (№ 53)[математика] – 2 чел.;

- Межрегиональной олимпиады школьников «Высшая проба»  (№ 15) [право ]- 2 чел.;

- Олимпиады школьников «Ломоносов» (№ 27)[обществознание – 1 чел., международные отношения и глобалистика – 1 чел.] – 2 чел.;
- Межрегиональной олимпиады школьников «Будущие исследователи – будущее науки» (№ 14) [история]– 1 чел.;

- Олимпиады школьников по праву Московской государственной юридической академии имени О.Е. Кутафина  (№ 33) [обществознание]– 2 чел.
олимпиад 3 уровня (6 чел.):
- Междисциплинарной  олимпиады школьников  им. В.И. Вернадского  (№ 10) [история – 2 чел., обществознание – 1 чел.]– 3 чел.;

-  Олимпиады школьников «Турнир имени М.В. Ломоносова» (№ 51) [история]– 2 чел.;

- Открытой всероссийской интеллектуальной олимпиады «Наше наследие» (№ 37)[история] - 1 чел.
По результатам Межрегиональной олимпиады школьников  «Высшая проба» были зачислены  10 человек (24,39% от числа зачисленных по  результатам олимпиад).

Три абитуриента воспользовались правом зачесть 100 баллов по одному из экзаменов. В таблице представлено распределение «стобальных» результатов по направлениям подготовки  и предметам вступительных испытаний:

	Направление подготовки
	По предметам
	ИТОГО

	
	обществознание
	Иностранный язык
	

	Экономика
	-
	1
	1

	Юриспруденция
	1
	1
	2

	Всего
	1
	2
	3


Региональная структура поступающих.

Среди подавших заявления в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург  петербуржцы составляют 596 человек (30,65%),  жители Ленинградской области – 70 человек (3,6%), иногородние – 1279 человек (65,76%) из 80 регионов РФ. Количество иногородних абитуриентов по сравнению с прошлым годом возросло на 4,76%.
В региональной структуре первокурсников продолжает увеличиваться доля представителей других, кроме Санкт-Петербурга и Ленинградской области, регионов.  Среди студентов, зачисленных на места, обеспеченных бюджетным финансированием она достигла  71,21%,  а среди мест с оплатой стоимости обучения практически достигла  уровня 60%.
Как и в прошлом году, больше всего иногородних студентов  зачислено  на направление подготовки Юриспруденция – 76,44% (133 чел.). По количеству петербуржцев  лидирует  направление подготовки Социология  (39,67%).

Региональная структура зачисленных (общее зачисление)

	Год
	Санкт-Петербург, чел, (%)
	Ленинградская область, чел. (%)
	Регионы, чел., (%)
	СНГ, чел, (%)
	Итого, чел.,(%)

	2010
	200 (38,5%)
	15 (2,89%)
	304 (58,57%)
	
	519

	2011
	165 (31,4%)
	20 (3,8%)
	340 (64,7%)
	
	525

	2012
	167 (33,5%)
	5 (1%)
	326 (65,4%)
	
	498

	2013 
	215 (27,81%)
	21 (2,72%)
	535 (69,21%)
	2 (0,26%)
	773


Региональная структура зачисленных в разрезе направлений подготовки 
(по месту получения среднего (полного) общего образования)
	Направление подготовки
	
	Санкт-Петербург, чел
	Ленинградская область, чел
	Регионы РФ, чел
	СНГ, чел
	Итого, чел

	Экономика
	Б
	37
	6
	109
	0
	152

	
	К
	9
	0
	27
	1
	37

	
	ИТОГ
	46 (24,34%)
	6 (3,18%)
	136(71,96%)
	1(0,53%)
	189

	Менеджмент
	Б
	31
	1
	75
	0
	107

	
	К
	19
	1
	17
	0
	37

	
	ИТОГ
	50(34,73%)
	2(1,39%)
	92(63,89%)
	0
	144

	Юриспруденция
	Б
	22
	7
	115
	0
	144

	
	К
	11
	1
	18
	0
	30

	
	ИТОГ
	33(18,97%)
	8(4,6%)
	133(76,44%)
	0
	174

	Социология
	Б
	47
	2
	69
	0
	118

	
	К
	1
	0
	2
	0
	3

	
	ИТОГ
	48(39,67%)
	2(1,66%)
	71(58,68%)
	0
	121

	Политология
	Б
	13
	3
	47
	1
	64

	
	К
	2
	0
	4
	0
	6

	
	ИТОГ
	15(21,43%)
	3(4,29%)
	51(72,86%)
	1(1,43%)
	70

	История
	Б
	11
	0
	25
	0
	36

	
	К
	2
	0
	3
	0
	5

	
	ИТОГ
	13(31,71%)
	0
	28(68,3%)
	0
	41

	ГМУ
	Б
	5
	0
	20
	0
	25

	
	К
	5
	0
	4
	0
	9

	
	ИТОГ
	10(29,42%)
	0
	24(70,59%)
	0
	34

	Всего
	Б
	166 (25,7%)
	19 (2,95%)
	460 (71,21%)
	1 (0,16%)
	646

	
	К
	49 (38,59%)
	2 (1,58%)
	75 (59%)
	1 (0,79%)
	127

	
	ИТОГ
	215 (27,82%)
	21 (2,72%)
	535 (69,21%)
	2 (0,26%)
	773


Гендерная структура зачисленных в бакалавриат в 2013 году

	Направление подготовки
	всего
	ИТОГ
	девушек
	
	юношей
	

	
	Б
	К
	
	Б
	К
	ИТОГ
	%
	Б
	К
	Итог
	%

	Экономика
	152
	37
	189
	109
	19
	128
	67,73
	43
	18
	61
	32,27

	Менеджмент
	107
	37
	144
	75
	19
	94
	65,28
	32
	18
	50
	34,73

	Юриспруденция
	144
	30
	174
	100
	16
	116
	66,67
	44
	14
	58
	33,34

	Социология
	118
	3
	121
	94
	2
	96
	79,34
	24
	1
	25
	20,67

	Политология
	64
	6
	70
	45
	2
	47
	67,15
	19
	4
	23
	32,86

	История
	36
	5
	41
	20
	3
	23
	56,10
	16
	2
	18
	43,91

	ГМУ
	25
	9
	34
	16
	5
	21
	61,77
	9
	4
	13
	38,24

	итого
	646
	127
	773
	459
	66
	525
	68
	187
	61
	248
	32


Гендерная структура поступивших на первый курс мало изменилась, девушки составляют среди них  66%. Максимальное количество девушек  на направлении подготовки Социология (79,34%), наименьшее, как и в прошлом году,  на направлении подготовки История – 56%.

Количество юношей уменьшилось по филиалу на 2% и составило 32%. Максимальное количество юношей  на направлении подготовки История - 43,91%, наименьшее -  на направлении подготовки Социология 20,67%.
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Приложение 1

Динамика приема в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург за 2009-2012 гг

(Общее зачисление)
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Приложение 2
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Приложение 3
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Региональная структура зачисления (с разделением на бюджетные и платные места)
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Итоги приемной кампании НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург
Магистратура - 2013 год

Прием в магистратуру НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург в 2013 году на очную форму обучения осуществлялся на конкурсной основе на 8 магистерских программ (далее МП) по семи направлениям. Впервые был осуществлен прием на магистерскую программу «Адвокатура» по направлению подготовки 030900.68 Юриспруденция, МП «Финансы» по направлению подготовки 080300.68 Финансы и кредит.
Согласно правилам приема абитуриенты могли подавать документы на две магистерские программы.

По программам «Финансы» и «Прикладная экономика и математические методы» в качестве вступительного испытания проводился экзамен на выбор абитуриента (высшая математика/экономика). По программе «Экономика впечатлений: менеджмент в индустрии гостеприимства и туризме» был предусмотрен письменный квалификационный экзамен по английскому языку и конкурс портфолио. На все остальные программы конкурсный отбор проводился на основании результатов портфолио.

338 абитуриентами было подано 501 заявление. По сравнению с 2012 годом количество подавших заявления увеличилось на 47 человек, количество заявлений на 74 единицы.
Изменение контрольных цифр приема (КЦП) в магистратуру с 2010 года

	Магистерская программа
	КЦП

2010

года
	КЦП

2011

года
	КЦП

2012

года
	КЦП

2013

года
	Изменение КЦП в % по сравнению с 2012 годом
	Изменение КЦП в % по сравнению с 2011 годом
	Изменение КЦП в % по сравнению с 2010 годом

	081100.68 Государственное и муниципальное управление

	Государственное и муниципальное управление
	20
	20
	15
	15
	0
	-25
	0

	080200.68 Менеджмент

	Маркетинговые технологии
	-
	25
	20
	20
	0
	-20
	-

	Экономика впечатлений: менеджмент в индустрии гостеприимства и туризме
	-
	-
	15
	15
	0
	-
	-

	Финансовый менеджмент
	25
	25
	20
	-
	-
	-20
	0

	030200.68 Политология

	Политические институты и инновации

	15
	15
	20
	20
	0
	+25
	0

	040100.68 Социология

	Современные методы и технологии в изучении социальных проблем общества

	25
	30
	20
	25
	+25
	-33
	+20

	080300.68 Финансы и кредит

	Финансы
	-
	-
	-
	25
	-
	-
	-

	080100.68 Экономика

	Математические методы анализа экономики
	15
	20
	15
	-
	-
	-25
	+33

	Экономика
	
	20
	15
	-
	-
	-25
	-

	Прикладная экономика и математические методы

	-
	-
	-
	25
	-
	-
	-

	030900.68 Юриспруденция

	Адвокатура
	-
	-
	-
	10
	-
	-
	-

	ИТОГО
	100
	155
	140
	155
	+10,72
	-9,67
	+55


Динамика количества абитуриентов магистратуры
	Год
	Количество

абитуриентов
	Разница с предыдущим годом

(кол-во чел.)

	2008
	17
	-

	2009
	145
	+128

	2010
	164
	+19

	2011
	207
	+43

	2012
	291
	+84

	2013
	338
	+47


Количество заявлений в разрезе магистерских программ 

	Магистерская программа
	Количество бюджетных мест
	Количество заявлений на бюджетные места
	Конкурс на бюджетные места
	Количество мест с оплатой стоимости обучения
	Количество заявлений на места с оплатой стоимости обучения

	Факультет менеджмента
	50
	227
	4,47
	15
	58

	Государственное и муниципальное управление
	15
	68
	4,53
	5
	18

	Маркетинговые технологии
	20
	103
	5,15
	5
	28

	Экономика впечатлений: менеджмент в индустрии гостеприимства и туризме
	15
	56
	3,73
	5
	12

	Отделение прикладной политологии факультета менеджмента
	20
	61
	3,05
	5
	18

	Политика и управление
	20
	61
	3,05
	5
	18

	Факультет социологии
	25
	62
	2,48
	5
	10

	Современный социальный анализ
	25
	62
	2,48
	5
	10

	Факультет экономики
	50
	117
	2,32
	10
	39

	Финансы
	25
	73
	2,92
	5
	24

	Прикладная экономика и математические методы
	25
	44
	1,72
	5
	15

	Юридический факультет
	10
	34
	3,4
	5
	12

	Адвокатура
	10
	34
	3,4
	5
	12

	ИТОГО
	155
	501
	3,37
	40
	137

	Справочно 2012 год
	140
	427
	3,05
	
	

	Справочно 2011 год
	180
	374
	2,07
	
	

	Справочно 2010 год
	100
	240
	2,4
	
	

	Справочно 2009 год
	55
	149
	2,7
	
	


Тройку лидеров по конкурсу на бюджетные места составляют программы: «Маркетинговые технологии» (5,15), «Государственное и муниципальное управление» (4,53) и «Экономика впечатлений: менеджмент в индустрии гостеприимства и туризме» (3,73).
По сравнению с 2012 годом увеличился конкурс заявлений на следующие магистерские программы: «Экономика впечатлений: менеджмент в индустрии гостеприимства и туризме» (+2,06), «Маркетинговые технологии» (+1,15), «Политика и управление» (+0,85), «Государственное и муниципальное управление» (+0,33), «Современный социальный анализ» (+0,33).
Структура зачисления в магистратуру в 2013 году
В ходе приемной кампании 2013 года зачислено 164 человека, из них 157 человек на места, обеспеченные бюджетным финансированием и 7 человек на места с оплатой стоимости обучения на договорной основе.

Контрольные цифры приема (155 мест) в целом выполнены за счет незначительного превышения зачисленных по ряду программ. На МП «Прикладная экономика и математические методы» недобор составил 6 чел.

Количество зачисленных в магистратуру НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург 
в 2013 году (в разрезе программ)

	Магистерская программа
	Количество бюджетных мест
	Количество мест с оплатой стоимости обучения
	Зачисление

	
	
	
	Количество зачисленных

на бюджетные места
	Количество зачисленных на платные места
	ИТОГО

	
	
	
	Всего
	В т.ч. победители студенческой олимпиады

НИУ ВШЭ
	В т.ч. вне конкурса
	
	

	Факультет менеджмента
	50
	15
	53
	3
	1
	3
	56

	Государственное и муниципальное управление
	15
	5
	16
	2
	-
	-
	16

	Маркетинговые технологии
	20
	5
	21
	
	1
	2
	23

	Экономика впечатлений: менеджмент в индустрии гостеприимства и туризме
	15
	5
	16
	1
	-
	1
	17

	Отделение прикладной политологии факультета менеджмента
	20
	5
	21
	1
	-
	-
	21

	Политика и управление
	20
	5
	21
	1
	-
	-
	21

	Факультет социологии
	25
	5
	27
	1
	1
	-
	27

	Современный социальный анализ
	25
	5
	27
	1
	1
	-
	27

	Факультет экономики
	50
	10
	44
	5
	-
	2
	46

	Финансы
	25
	5
	25
	4
	-
	2
	27

	Прикладная экономика и математические методы
	25
	5
	19
	1
	-
	-
	19

	Юридический факультет
	10
	5
	12
	-
	1
	2
	14

	Адвокатура
	10
	5
	12
	-
	1
	2
	14

	ИТОГО
	155
	40
	157
	10
	3
	7
	164


Динамика зачисленных на первый курс магистратуры
	Год
	Количество зачисленных на
	ИТОГО

	
	места, обеспеченные бюджетным финансированием
	места с оплатой стоимости обучения на договорной основе
	

	2007
	15
	0
	15

	2008
	12
	2
	14

	2009
	55
	17
	72

	2010
	101
	3
	104

	2011
	126
	0
	126

	2012
	149
	3
	152

	2013
	157
	7
	164


В ходе конкурсного отбора было зачислено без вступительных испытаний (по итогам студенческой олимпиады) – 10 человек: МП «Финансы» (4 чел.); МП «Государственное и муниципальное управление» (2 чел.); МП «Экономика впечатлений: менеджмент в индустрии гостеприимства и туризме» (1 чел.); МП «Политика и управление» (1 чел.); МП «Современный социальный анализ» (1 чел.); МП «Прикладная экономика и математические методы» (1 чел.).
 Воспользовались правом внеконкурсного поступления 3 человека (МП «Маркетинговые технологии», «Современный социальный анализ»; «Адвокатура»).
Структура зачисленных в магистратуру в 2013 году
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Количество поданных заявлений и зачисленных призеров и победителей олимпиады НИУ ВШЭ для студентов и выпускников в 2013 году

	Профиль олимпиады НИУ ВШЭ
	Магистерская программа, соответствующая профилю олимпиады
	Количество поданных заявления
	Зачислено
	Предоставляемая льгота

	
	
	Всего
	Победитель
	Призер
	Всего
	Победитель
	Призер
	

	Государственное и муниципальное управление
	Государственное и муниципальное управление
	4
	1
	3
	2
	-
	2
	Зачисление победителей и призеров без вступительных испытаний

	Маркетинговые коммуникации и реклама в современном бизнесе
	Маркетинговые технологии
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	

	Экономика впечатлений: менеджмент в индустрии гостеприимства и туризме
	Экономика впечатлений: менеджмент в индустрии гостеприимства и туризме
	2
	1
	1
	1
	1
	-
	

	Прикладная политология
	Политика и управление
	2
	-
	2
	1
	-
	1
	

	Прикладные методы социального анализа рынков
	Современный социальный анализ
	2
	1
	1
	1
	-
	1
	

	Направление олимпиады "Экономика

Экономика
	Прикладная экономика и математические методы
	1
	-
	1
	1
	-
	1
	

	Направление олимпиады "Математические  методы анализа экономики

 Математические методы анализа экономики
	
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	

	Финансовые рынки и финансовые институты
	Финансы
	5
	-
	5
	2
	-
	2
	

	Стратегическое управление финансами фирмы
	
	3
	-
	3
	2
	-
	2
	

	ИТОГО
	21
	3
	18
	10
	1
	9
	


На пять магистерских программ план приема был выполнен в первую волну («Государственное и муниципальное управление», «Маркетинговые технологии», «Экономика впечатлений: менеджмент в индустрии гостеприимства и туризме», «Прикладная экономика и математические методы», «Адвокатура»).
Для трех программ КЦП были достигнуты по итогам второй волны («Политика и управление», Современный социальный анализ» и «Финансы»).

Практически на все магистерские программы был установлен более высокий, чем в прошлом году проходной балл, за исключением МП Государственное и муниципальное управление (- 6,5).
Проходной балл на магистерские программы в 2013 году

	№ п/п
	Факультет
	Направление подготовки
	Магистерская программа
	Проходные баллы

(из 100)
	Справочно

2012 год

(из 100)

	
	
	
	
	Первая волна
	Вторая волна
	

	1
	менеджмента
	081100.68 Государственное и муниципальное управление
	Государственное и муниципальное управление
	42
	-
	48,5

	
	
	080200.68 Менеджмент
	Маркетинговые технологии
	63
	-
	49

	
	
	
	Экономика впечатлений: менеджмент в индустрии гостеприимства и туризме
	30
	-
	24

	
	Отделение прикладной политологии факультета менеджмента
	030200.68 Политология
	Политика и управление
	44
	41
	22

	2
	социологии
	040100.68 Социология
	Современный социальный анализ
	49
	41
	35

	3
	экономики
	080300.68

Финансы и кредит
	Финансы
	57
	55
	-

	
	
	080100.68 Экономика
	Прикладная экономика и математические методы
	21
	-
	-

	4
	юридический
	030900.68 Юриспруденция
	Адвокатура
	38
	-
	-


В 2013 году стали студентами магистратуры преимущественно абитуриенты с дипломом бакалавра (63,41%). Вместе с тем, на программу «Адвокатура» большинство зачисленных (78,58%) имеют диплом специалиста. 

38,41% зачисленных в магистратуру обладатели дипломов с отличием. По количеству дипломов с отличием лидирует программа «Маркетинговые технологии» (60,87%). Вторую позицию занимает программа «Государственное и муниципальное управление» (56,25%).
Базовое образование зачисленных в магистратуру НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в разрезе программ представлено в таблице.
	№ п/п
	Магистерская программа
	Всего

(Б+К)
	На базе
	Диплом с отличием

	
	
	
	специалитета
	бакалавриата
	

	1
	Государственное и 

муниципальное управление
	16
	7

(43,75%)
	9

(56,25%)
	9

(56,25%)

	2
	Маркетинговые технологии
	23
	9

(39,13%)
	14

(60,87%)
	14

(60,87%)

	3
	Экономика впечатлений: менеджмент в индустрии гостеприимства и туризме
	17
	5

(29,42%)
	12

(70,59%)
	7

(41,18%)

	4
	Политика и управление
	21
	11

(52,38%)
	10

(47,62%)
	10

(47,62%)

	5
	Современный социальный анализ
	27
	10

(37,04%)
	17

(62,97%)
	8

(29,63%)

	6
	Финансы
	27
	2

(7,4%)
	25

(92,6%)
	3

(11,12%)

	7
	Прикладная экономика и математические методы
	19
	5

(26,32%)
	14

(73,69%)
	7

(36,85%)

	8
	Адвокатура
	14
	11

(78,58%)
	3

(21,43%)
	5

(45,46%)

	ИТОГО
	164
	60

(36,58%)
	104

(63,41%)
	63

(38,41%)


Доля выпускников НИУ ВШЭ и других вузов представлена в таблице
	Год
	НИУ ВШЭ Москва
	НИУ ВШЭ НН
	НИУ ВШЭ Пермь
	НИУ ВШЭ СПб
	Выпускники других вузов
	Всего

(Б+К)

	
	Кол-во, чел
	Доля от всех принятых, %
	Кол-во, чел
	Доля от всех принятых, %
	Кол-во, чел
	Доля от всех принятых, %
	Кол-во, чел
	Доля от всех принятых, %
	Кол-во, чел
	Доля от всех принятых, %
	

	2009
	0
	0,0%
	0
	0,0%
	0
	0,0%
	35
	48,6%
	37
	51,4%
	72

	2010
	0
	0,0%
	0
	0,0%
	2
	1,9%
	34
	32,7%
	68
	65,4%
	104

	2011
	3
	2,4%
	1
	0,8%
	2
	1,6%
	57
	45,2%
	63
	50,0%
	126

	2012
	1
	0,65%
	0
	0,0%
	1
	0,65%
	54
	35,52%
	96
	63,15%
	152

	2013
	4
	2,44%
	3
	1,83%
	-
	-
	50
	30,49%
	107
	65,25%
	164
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34,75% (57 чел.) зачисленных в ряды магистрантов имеют диплом о высшем профессиональном образовании НИУ ВШЭ, из них 50 человек – НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург, 4 из НИУ ВШЭ Москва, 3 из НИУ ВШЭ – Нижний Новгород. По сравнению с 2012 годом количество зачисленных на 1 курс выпускников НИУ ВШЭ снизилось на 2,04%.

Большинство зачисленных в магистратуру НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург являются выпускниками других вузов. Их доля составила 65,25 %.

Студентами магистратуры НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург стали бакалавры и специалисты 19 вузов Санкт-Петербурга, 36 вузов России и 1 вуза СНГ (республика Беларусь):
- Санкт-Петербургского государственного университета – 21 чел. (12,8%);

- Новосибирского государственного университета – 7 чел. (4,26%);

- Московского государственного университета им. М.В. Ломоносова – 6 чел. (3,65%);

- Санкт-Петербургского Российского государственного педагогического университета им. А.И. Герцена – 4 чел. (2,43%);

- Омского государственного университета им.Ф.М. Достоевского – 4 чел. (2,43%);

- Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации – 3 чел. (1,82%);

- Санкт-Петербургского государственного университета культуры и искусств – 3 чел. (1,82%);

- Петрозаводского государственного университета – 3 чел. (1,82%);

- Пермского государственного национального исследовательского  университета – 3 чел. (1,82%);

- Южно-Уральского государственного университета – 3 чел. (1,82%);

- Ивановского государственного университета – 2 чел. (1,21%);
- Санкт-Петербургского государственного инженерно-экономического университета – 2 чел. (1,21%);

- Санкт-Петербургского государственного политехнического университета – 2 чел. (1,21%);

- Санкт-Петербургского государственного морского технического университета– 2 чел. (1,21%);

- Филиала Московского государственного университета им. М.В. Ломоносова в г. Севастополь – 2 чел. (1,21%);

- Сибирского государственного университета телекоммуникаций и информатики – 2 чел. (1,21%);

- Уральского федерального университета им. первого президента России Б.Н. Ельцина – 2 чел. (1,21%).
По одному выпускнику из следующих вузов:
- Санкт-Петербургского государственного университета информационных технологий, механики и оптики;

- Санкт-Петербургского университета Министерства Внутренних дел Российской Федерации;

- Санкт-Петербургского государственного университета экономики и финансов;

- Санкт-Петербургского государственного экономического университета;

- Санкт-Петербургского государственного университета аэрокосмического приборостроения;

- Санкт-Петербургского государственного медицинского университета им. акад. И.П.Павлова;

- Санкт-Петербургского государственного университета гражданской авиации;

- Государственной морской академии им. Адмирала С.О.Макарова;

- Государственной Полярной Академии;

- Санкт-Петербургской юридической академии;

- Санкт-Петербургского института гуманитарного образования;

- Международного Банковского Института;

- Невского института языка и культуры;

- Астраханского государственного университета;

- Балтийского федерального университета им. Иммануила Канта;

- Белгородского государственного технологического университета им. В.Г.Шухова;

- Бурятского государственного университета;

- Военного университета;

- Волгоградского государственного университета;

- Волгоградского государственного технического университета;

- Волгоградского государственного аграрного университета;

- Воронежского государственного университета;

- Иркутского государственного университета;
- Костромского государственного университета им. Н.А.Некрасова;
- Костромского государственного технологического университета;
- Омского государственного аграрного университета им. П.А.Столыпина;
- Пермского политехнического института;
- Пятигорского государственного лингвистического университета;
- Российской таможенной академии;
- Сибирского федерального университета;

- Сибирской государственной автомобильно-дорожной академии;
- Томского политехнического университета;
- Удмуртского государственного университета;
- Ульяновского государственного университета;
- Чувашского государственного университета им. И.Н.Ульянова;
- Ярославского государственного университета им. П.Г.Демидова;

- Ярославского государственного педагогического университета им. К.Д.Ушинского;

- Белорусского государственного экономического университета.
Выпускники вузов, поступившие в магистратуру НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2013 году, в количественном выражении представлены в таблице.
	Магистерская программа
	Всего

(Б + К)
	НИУ ВШЭ
	Вузы Санкт-Петербурга
	Вузы регионов РФ
	Вузы СНГ

	Государственное и 

муниципальное управление
	16
	6

(37,5%)
	3

(18,75%)
	6

(37,5%)
	1

(6,25%)

	Маркетинговые технологии
	23
	9

(39,13%)
	4

(17,4%)
	10

(43,48%)
	-

	Экономика впечатлений: менеджмент в индустрии гостеприимства и туризме
	17
	6

(35,3%)
	4

(23,53%)
	7

(41,18%)
	-

	Политика и управление
	21
	4

(19,05%)
	4

(19,05%)
	13

(61,91%)
	-

	Современный социальный анализ
	27
	4

(14,82%)
	12

(44,45%)
	11

(40,74%)
	-

	Финансы
	27
	20

(74,08%)
	2

(7,41%)
	5

(18,52%)
	-

	Прикладная экономика и математические методы
	19
	3

(15,79%)
	9

(47,37%)
	7

(36,85%)
	-

	Адвокатура
	14
	5

(35,72%)
	6

(42,86%)
	3

(21,43%)
	-

	ИТОГО
	164
	57

(34,76%)
	44

(26,83%)
	62

(37,81%)
	1

(0,61%)


Больше всего выпускников НИУ ВШЭ среди зачисленных на МП «Финансы» 74,08%. Самое малое количество выпускников НИУ ВШЭ на МП «Прикладная экономика и математические методы» (15,79%).


Самое большое количество среди зачисленных в магистратуру выпускников вузов РФ на МП «Политика и управление» - 61,91%, самое малое - 18,52% на МП «Финансы». 
Распределение зачисленных 

между выпускниками НИУ ВШЭ и  выпускниками других вузов 
	
	НИУ ВШЭ

(кол-во, в %)
	Другие ВУЗы

(кол-во, в %)
	ИТОГО

	2009
	35 (48,6%)
	37 (51,3%)
	72

	2010
	36 (34,6%)
	68 (65,38%)
	104

	2011
	42 (33,3%)
	84 (66,6%)
	126

	2012
	56 (36,8%)
	96 (63,15%)
	152

	2013
	57 (34,76%)
	106 (64,64%)
	164
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Региональный состав зачисленных в магистратуру 2013

Распределение зачисленных по регионам проживания (бюджет) представлено в таблице. Доля петербуржцев и жителей Ленинградской области в 2013 году составляет 32,49% и 7,01% соответственно.

	
	Санкт-Петербург

(кол-во чел, %)
	Ленинградская

область

(кол-во чел, %)
	Регионы РФ

(кол-во чел, %)
	СНГ

(кол-во чел, %)
	Итого

	2010
	44

(42,3%)
	7

(6,73%)
	50

(48%)
	3

(2,88%)
	104

	2011
	55

(43,65%)
	9

(7,14%)
	62

(49,2%)
	-
	126

	2012
	59

(39,59%)
	8

(5,36%)
	77

(51,67%)
	5

(3,35%)
	149

	2013
	51

(32,49%)
	11

(7,01%)
	88

(56,05%)
	7

(4,46%)
	157


	Магистерская программа
	Санкт-Петербург
	Ленинградская область
	Регионы
	СНГ
	Всего

	
	Б
	К
	Б
	К
	Б
	К
	Б
	К
	Б
	К

	Государственное и муниципальное управление
	7
	-
	-
	-
	8
	-
	1
	-
	16
	0

	Маркетинговые технологии
	4
	2
	2
	-
	14
	-
	1
	-
	21
	2

	Экономика впечатлений: менеджмент в индустрии гостеприимства и туризме
	4
	1
	-
	
	12
	
	
	-
	16
	1

	Политика и управление
	6
	-
	2
	-
	13
	-
	-
	-
	21
	0

	Современный социальный анализ
	8
	-
	2
	-
	17
	-
	-
	-
	27
	0

	Финансы
	10
	1
	3
	1
	10
	-
	2
	-
	25
	2

	Прикладная экономика и математические методы
	7
	-
	2
	-
	7
	-
	3
	-
	19
	0

	Адвокатура
	5
	2
	-
	-
	7
	-
	-
	-
	12
	2

	ИТОГО
	51
	6
	11
	1
	88
	0
	7
	0
	157
	7


Региональный состав зачисленных на 1 курс магистратуры
в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург (бюджет, кол-во человек)
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Гендерный состав магистрантов НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург 2013

Среди зачисленных преобладают девушки (71,35%). Максимальное количество девушек на программе «Экономика впечатлений: менеджмент в индустрии гостеприимства и туризме» (94,12%), минимальное на программе «Государственное и муниципальное управление» (50%).
	№ п/п
	Факультет
	Направление подготовки
	Магистерская программа
	Всего

(Б + К)
	Девушки
	Юноши

	1
	менеджмента
	081100.68 Государственное и муниципальное управление
	Государственное и муниципальное управление
	16
	8

(50%)
	8

(50%)

	
	
	080200.68 Менеджмент
	Маркетинговые технологии
	23
	19

(82,61%)
	4

(17,4%)

	
	
	
	Экономика впечатлений: менеджмент в индустрии гостеприимства и туризме
	17
	16

(94,12%)
	1

(5,89%)

	
	Отделение прикладной политологии факультета менеджмента
	030200.68 Политология
	Политика и управление
	21
	11

(52,38%)
	10

(47,62%)

	2
	социологии
	040100.68 Социология
	Современный социальный анализ
	27
	23

(85,19%)
	4

(14,82%)

	3
	экономики
	080300.68

Финансы и кредит
	Финансы
	27
	20

(74,08%)
	7

(25,93%)

	
	
	080100.68 Экономика
	Прикладная экономика и математические методы
	19
	12

(63,16%)
	7

(36,85%)

	4
	юриспруденции
	030900.68 Юриспруденция
	Адвокатура
	14
	8

(57,15%)
	6

(42,86%)

	ИТОГО 
	164
	117

(71,35%)
	47

(28,66%)


Гендерное распределение зачисленных на первый курс

2009-2013 (магистратура)

	Год
	Девушки
	Юноши

	
	кол-во чел.
	в %
	кол-во чел.
	в %

	2009
	46
	63,9%
	26
	36,1%

	2010
	48
	46,2%
	56
	53,8%

	2011
	81
	64,3%
	45
	35,7%

	2012
	109
	71,71%
	43
	28,28%

	2013
	117
	71,35%
	47
	28,66%
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Приложение

Диаграмма № 1
Динамика количества абитуриентов магистратуры
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Диаграмма № 2
Рейтинг магистерских программ 

по количеству поданных заявлений в 2013 году
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Диаграмма № 3

Динамика зачисленных на первый курс магистратуры
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Диаграмма № 4

Укомплектованность бюджетных мест в 2013 году
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Проходные баллы с 2009 года (справочно)

	Форма вступительного испытания
	Магистерская программа
	2009

(из 30)
	2010

(из 40)
	2011

(из 40)
	2012

(из 100)
	2013

(из 100)

	Конкурс портфолио
	081100.68 Государственное и муниципальное управление

	
	Государственное и муниципальное управление
	23
	19
	21
	48,5
	42

	
	030200.68 Политология

	
	Политические институты и инновации

	-
	16
	19
	22
	41

	
	040100.68 Социология

	
	Современные методы и технологии в изучении социальных проблем общества

	17
	17,5
	10
	35
	41

	
	030900.68 Юриспруденция

	
	Адвокатура
	-
	-
	-
	-
	38

	
	080200.68 Менеджмент

	
	Маркетинговые технологии
	-
	-
	20
	49
	63

	
	Финансовый менеджмент
	23
	26
	25
	63
	-

	Конкурс портфолио + экзамен по английскому языку
	Экономика впечатлений: менеджмент в индустрии гостеприимства и туризме
	-
	-
	-
	24
	30

	Письменный экзамен по экономике или высшей математике (на выбор абитуриента)
	080300.68 Финансы и кредит

	
	Финансы
	-
	-
	-
	-
	55

	
	080100.68 Экономика

	
	Математические методы анализа экономики
	24
	44 из 100
	34 из 100
	42
	-

	
	Экономика
	-
	-
	30 из 100
	23
	-

	
	Прикладная экономика и математические методы

	-
	-
	-
	-
	21


Диаграмма № 5
Проходные баллы в магистратуру 2012 – 2013
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Приложение

Выпускники вузов, 

поступившие в магистратуру НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург

в 2013 году, в разрезе магистерских программ

	Магистерская программа
	Вузы, выпускники которых поступили 

в магистратуру НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2013 году

	Направление подготовки 081100.68 «Государственное и муниципальное управление»

	Государственное и муниципальное управление

16 человек
	НИУ ВШЭ (6 чел., 37,5%)

	
	Санкт-Петербургский государственный университет (3 чел., 18,75%)

	
	Волгоградский государственный аграрный университет (1 чел., 6,25%)

	
	Воронежский государственный университет (1 чел., 6,25%)

	
	Иркутский государственный университет (1 чел., 6,25%)

	
	Омский государственный аграрный университет им. П.А.Столыпина (1 чел., 6,25%)

	
	Пермский политехнический институт (1 чел., 6,25%)

	
	Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации (1 чел., 6,25%)

	
	Белорусский государственный экономический университет (1 чел., 6,25%)

	Направление подготовки 080200.68 «Менеджмент»

	Маркетинговые технологии

23 человек
	НИУ ВШЭ (9 чел., 39,13%)

	
	Омский государственный университет им. Ф.М.Достоевского (2 чел., 8,7%)

	
	Санкт-Петербургский государственный университет (2 чел., 8,7%)

	
	Московский государственный университет им. М.В.Ломоносова (1 чел., 4,35%)

	
	Новосибирский государственный университет (1 чел., 4,35%)

	
	Петрозаводский государственный университет (1 чел., 4,35%)

	
	Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ (1 чел., 4,35%)

	
	Санкт-Петербургский государственный инженерно-экономический университет (1 чел., 4,35%)

	
	Санкт-Петербургский государственный морской технический университет (1 чел., 4,35%)

	
	Сибирская государственная автомобильно-дорожная академия (1 чел., 4,35%)

	
	Томский политехнический университет (1 чел., 4,35%)

	
	Ульяновский государственный университет (1 чел., 4,35%)

	
	Чувашский государственный университет им. И.Н.Ульянова (1 чел., 4,35%)

	Экономика впечатлений: менеджмент в индустрии гостеприимства и туризме

17 человек
	НИУ ВШЭ (6 чел., 35,3%)

	
	Санкт-Петербургский государственный университет (2 чел., 11,77%)

	
	Астраханский государственный университет (1 чел., 5,89%)

	
	Белгородский государственный технологический университет им. В.Г.Шухова (1 чел., 5,89%)

	
	Бурятский государственный университет (1 чел., 5,89%)

	
	Волгоградский государственный технический университет (1 чел., 5,89%)

	
	Государственная Полярная Академия (1 чел., 5,89%)

	
	Ивановский государственный университет (1 чел., 5,89%)

	
	Омский государственный университет им. Ф.М.Достоевского (1 чел., 5,89%)

	
	Санкт-Петербургский государственный экономический университет (1 чел., 5,89%)

	
	Южно-Уральский государственный университет (1 чел., 5,89%) 

	Направление подготовки 030200.68 «Политология»

	Политика и управление

21 человек
	НИУ ВШЭ (4 чел., 19,05%)

	
	Санкт-Петербургский государственный университет (3 чел., 14,29%) 

	
	Петрозаводский государственный университет (2 чел., 9,53%) 

	
	Волгоградский государственный университет (1 чел., 4,77%)

	
	Ивановский государственный университет (1 чел., 4,77%)

	
	Пермский государственный национальный исследовательский университет (1 чел., 4,77%)

	
	Пятигорский государственный лингвистический университет (1 чел., 4,77%)

	
	Российская таможенная академия (1 чел., 4,77%)

	
	Санкт-Петербургский Российский государственный педагогический университет им. А.И.Герцена (1 чел., 4,77%)

	
	Санкт-Петербургский государственный университет экономики и финансов (1 чел., 4,77%)

	
	Санкт-Петербургский университет Министерства Внутренних дел Российской Федерации (1 чел., 4,77%)

	
	Санкт-Петербургский институт гуманитарного образования (1 чел., 4,77%)

	
	Северо-Западная академия государственной службы (1 чел., 4,77%)

	
	Южно-Уральский государственный университет (1 чел., 4,77%)

	
	Ярославский государственный университет им. П.Г.Демидова (1 чел., 4,77%)

	Направление подготовки 040100.68 «Социология»

	Современный социальный анализ

27 человек
	НИУ ВШЭ (4 чел., 14,82%)

	
	Санкт-Петербургский государственный университет (5 чел., 18,52%)

	
	Санкт-Петербургский государственный университет культуры и искусств (3 чел., 11,12%)

	
	Пермский государственный национальный исследовательский университет (2 чел., 7,41%)

	
	Санкт-Петербургский Российский государственный педагогический университет им. А.И.Герцена (2 чел., 7,41%)

	
	Сибирский государственный университет телекоммуникаций и информатики (2 чел., 7,41%)

	
	Балтийский федеральный университет им. Иммануила Канта (1 чел., 3,71%)

	
	Московский государственный университет им. М.В.Ломоносова (1 чел., 3,71%)

	
	Невский институт языка и культуры (1 чел., 3,71%)

	
	Омский государственный университет им. Ф.М.Достоевского (1 чел., 3,71%)

	
	Санкт-Петербургский государственный политехнический университет (1 чел., 3,71%)

	
	Удмуртский государственный университет (1 чел., 3,71%)

	
	Уральский федеральный университет им. первого президента России Б.Н.Ельцина (1 чел., 3,71%)

	
	Южно-Уральский государственный университет (1 чел., 3,71%)

	
	Ярославский государственный педагогический университет им. К.Д.Ушинского (1 чел., 3,71%)

	Направление подготовки 080300.68 «Финансы и кредит»

	Финансы

27 человек
	НИУ ВШЭ (20 чел., 74,08%)

	
	Новосибирский национальный исследовательский государственный университет (2 чел., 7,41%)

	
	Филиал Московского государственного университета им. М.В.Ломоносова в г. Севастополь (2 чел., 7,41%)

	
	Московский государственный университет им. М.В.Ломоносова (1 чел., 3,71%)

	
	Санкт-Петербургский государственный медицинский университет им. акад. И.П.Павлова (1 чел., 3,71%)

	
	Санкт-Петербургский государственный университет (1 чел., 3,71%)

	Направление подготовки 080100.68 «Экономика»

	Прикладная экономика и математические методы

19 человек
	НИУ ВШЭ (3 чел., 15,79%)

	
	Новосибирский государственный университет (4 чел., 21,06%)

	
	Санкт-Петербургский государственный университет (3 чел., 15,79%)

	
	Государственная морская академия им. адмирала С.О.Макарова (1 чел., 5,27%)

	
	Костромской государственный университет им. Н.А.Некрасова (1 чел., 5,27%)

	
	Московский государственный университет им. М.В.Ломоносова (1 чел., 5,27%)


	
	Международный Банковский Институт (1 чел., 5,27%)

	
	Санкт-Петербургский государственный университет аэрокосмического приборостроения (1 чел., 5,27%)

	
	Санкт-Петербургский государственный политехнический университет (1 чел., 5,27%)

	
	Санкт-Петербургский государственный инженерно-экономический университет (1 чел., 5,27%)

	
	Санкт-Петербургский государственный университет информационных технологий, механики и оптики (1 чел., 5,27%)

	
	Уральский федеральный университет им. первого президента России Б.Н.Ельцина (1 чел., 5,27%)

	Направление подготовки 030900.68 «Юриспруденция»

	Адвокатура

14 человек
	НИУ ВШЭ (5 чел., 35,72%)

	
	Санкт-Петербургский государственный университет (2 чел., 14,29%)

	
	Военный университет (1 чел., 7,15%)

	
	Костромской государственный технологический университет (1 чел., 7,15%)

	
	Санкт-Петербургский государственный морской технический университет (1 чел., 7,15%)

	
	Санкт-Петербургский государственный университет гражданской авиации (1 чел., 7,15%)

	
	Санкт-Петербургская юридическая академия (1 чел., 7,15%)

	
	Санкт-Петербургский Российский государственный педагогический университет им. А.И.Герцена (1 чел., 7,15%)

	
	Сибирский федеральный университет (1 чел., 7,15%)


Приложение № 3
к Протоколу Ученого совета
НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург
от 24.09.2013 г. № 05/13

Перечень мероприятий к 15-летию НИУ ВШЭ в Санкт-Петербурге

	Наименование и формат мероприятия
	Ориентировочные сроки проведения
	Кол-во участников
	Предполагаемое место проведения
	Ответственный от филиала
	Примерный объем затрат
	Спонсоры и соучастники

	Наука и образование (основные мероприятия)

	1. Международная научная конференция «Факторы и инструменты развития метрополитенских регионов» в рамках ХIIОбщероссий-ского форума «Стратеги-ческое планирование в регионах и городах России: Выстраивая систему»

(см.круглые столы)
	22-23 октября 2013
	50-70
	Гостиница «Прибалтийская»
	Лимонов Л.Э.
	привлеченные средства
	НИУ ВШЭ (Международная лаборатория теории рынков и пространственной экономик, Ж.-Ф.Тисс)

МЦСЭИ «Леонтьевский центр»

Минрегион

	2. Молодежный научный фестиваль «МоЗГ: молодежь, образование, знание, город»
	27-29 ноября 2013
	70-100
	7 павильон выставочного комплекса Ленэкспо
	Омельченко Е.Л.
	привлеченные средства
	ЗАО «ЭкспоФорум»

ЧОУ ДПО «Учебный центр АНТ»

Центр Молодежных Исследований НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург

	3. Конференция «Санкт-Петербург для образования и реформ»

(см. круглые столы)


	21-24 марта 2014 (весенние школьные каникулы)
	научная часть: 200-250

праздн. часть: 350-450
	ЗАКС (или подобный зал, 470 мест)

Завершение – Зал Государственной академической Капеллы Санкт-Петербурга

Концертный зал Мариинского театра
	Заиченко Н.А.

Члены директората (по приказу)
	2,5 млн.р.
	НИУ ВШЭ (Москва)

Филиалы НИУ ВШЭ

Минобр

Комитет по образованию СПб

СПб ГУ

Европейский у-т

	4. Конгресс учителей регионов СЗФО «Гуманитарное образование и современная школа». Ежегодная встреча учителей гуманитарного профиля (в дальнейшем с привлечением и других предметников).  Обсуждаемые темы: преподавание предмета, трудности, с которыми приходится сталкиваться учителям, методическая поддержка, работа школ в исследовательском направлении. Мастер-классы, круглые столы, тренинги. Возможно приглашение издательства «Вита-пресс»
	октябрь 2014 (в дальнейшем ежегодный)
	100-150
	Площадка в г.Пушкин
	Анисовец Т.А. +менеджер направления «Школьная наука»

Оргкомитет по приказу
	1,5 млн.р..
	Выступления: Фрумина И.Д., Лебедева О.Е., Заиченко Н.А.

Ап-т полпреда в СЗФО

11 субъектов РФ, входящих в СЗФО

К-т по образованию СПб

К-т по молодежной политике СПб

	5. Получение в дар библиотеки профессора Джорджстаунского университета Ричарда Стайтса и церемония открытия библиотеки им. Ричарда Стайтса на факультете история с участием представителей Американского Университета (Вашингтон) и посольства РФ в США
	Когда?
	
	США (?)
	
	170 тыс.р.
	Американский Университет (Вашингтон)

Посольство РФ в США

	6. Цикл открытых лекций ведущих профессоров НИУ ВШЭ (Москва) под лозунгом «Высшая школа экономики – Санкт-Петрбургу» (10 лекций за год)


	Ноябрь 2013 – декабрь 2014
	
	
	
	
	

	Дополнительные мероприятия (региональный аспект)

	7. Российско-Германская конференция «Структурные реформы для стимулирования роста экономики регионов» (в рамках недели Германии в Санкт-Петербурге) (см. круглые столы)
	апрель 2014
	70-90
	Дом ученых им. М.А.Горького
	Оргкомитет (по приказу)
	200 тыс.р.
	Аппарат полпреда в СЗФО

Торговая палата Гамбурга

СПб НЦ РАН

ИПРЭ РАН

СПб ЭУ

	8. Тест-драйв Питерской Вышки

Профориентационное мероприятие
	Заочный этап – октябрь-февраль 

Очный этап – март 2014 
	Очный этап – 200-300
	Площадки Питерского кампуса
	Анисовец Т.А., + менеджер направления
	2 млн 614 тыс. р.
	Возможна поддержка головного университета. Организация исключительного Питерского кампуса

	9. Школьная научная конференция. 
	Май 2014
	50-70
	Площадка в г.Пушкин
	Анисовец Т.А. +менеджер направления «Школьная наука»
	1600 тыс.руб.
	Возможна поддержка головного университета. Организация исключительного Питерского кампуса. Возможные со-координаторы: Комитет по образованию, Комитет по Культуре. Другие университеты не стоит привлекать, так как мероприятие в рамках 15-летия Питерской Вышки.

	10. Эффективность инвестиций в крупных городах и создание институтов развития (см. круглые столы)

(Санкт-Петербургская секция апрельской конференции НИУ ВШЭ, проводимая в СПб)
	октябрь 2014
	70-100
	Дом ученых им. М.А.Горького или Эрмитажный театр
	Оргкомитет (по приказу)
	300 тыс.р.
	Комитет по инвестициям СПб

Комитет экономического развития и инвестиционной деятельности ЛО

К-т по пром.политике и инвестициям СПб

	Дополнительные мероприятия (Право)

	11. Конференция «Внедрение процедур оценки регулирующего воздействия при принятии новых нормативно-правовых актов РФ на примере Санкт-Петербурга и регионов РФ в СЗФО»
	июль 2014
	50-70
	Санкт-Петербургский Дом национальностей (ул.Моховая, д.15А) или Межпарламентская ассамблея СПб (ул.Шпалерная, 54-47)
	Оргкомитет (по приказу)
	150 тыс.р.
	К-т по поддержке пред-ва и потреб.рынку СПб

КомпанияJTI в СПб

ТПП СПб

К-т по внеш. св-м СПб

К-т эконом.развития и инвест. деят-ти ЛО

Ап-т полпреда в СЗФО

	Дополнительные мероприятия (История)

	12. Международный научный семинар «Исторические биографии в контексте региональных и имперских границ Северной Европы»
	24-26.10 

2013(?)
	
	Санкт-Петербург (?)
	
	
	

	13. Гуманитарная конференции "Санкт-Петербург в зеркалах исторического наследия"
	
	Продолжение семинара с Е.Г.Ясиным.

Возможно как регулярное мероприятие
	

	14. Научный семинар «Санкт-Петербург в прошлом и в зеркале исторического наследия»
	Май 2014
	30-50
	Дом ученых им. М.А.Горького
	Оргкомитет (по приказу)
	250000
	

	15. Конференция «Используемое прошлое»: новые направления междисциплинарной и прикладной истории»
	
	
	
	
	
	

	Дополнительные мероприятия (Филология)

	16. Российско-китайский бизнес-форум «Стратегическое партнерство и взаимодействие»

Формат: выставка-ярмарка, пресс-конференции, презентации

Культурные мероприятия

Лекции китайских ученых и видных деятелей в ВШЭ
	весна 2014, 
	
	Санкт-Петербург

Ленэкспо

Манеж, Дом Кино, Росфото
	Зелко В.М.
	2,99 млн. р.
	

	Дополнительные мероприятия (Образование)

	17. Олимпиада «Молодые петербуржцы»
	В течение 2013-2014 уч. года 3 сессии
	200-250 в течение года
	Площадка ул.Седова дом 55 корпус 2. Итоговая сессия – г.Пушкин
	Анисовец Т.А. +менеджер 
	763 тыс.руб.
	При поддержке ОИРШ (Конасова Н.Ю, Лебедев О.Е.)

	18. Научная школа выходного дня. «Ученые Питерского кампуса Высшей Школы экономики – школьникам»
	В течение 2013-2014 уч.года по воскресеньям (субботам)
	200-250
	г.Пушкин
	Анисовец Т.А. +менеджер 
	300 тыс.р.
	При активной поддержке факультетов Питерского кампуса


Приложение № 3
к Протоколу Ученого совета
НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург
от 24.09.2013 г. № 05/13
	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования "Национальный исследовательский университет "Высшая школа экономики"

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург
	УТВЕРЖДАЮ
Ректор
_______________         (подпись, Ф.И.О.)
________________        (дата)

	
	
	Факультет последипломного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Базовый учебный план
	

	
	
	сокращенной программы бакалавриата
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по направлению  080200.62 "Менеджмент", профиль подготовки "Менеджмент и предпринимательство"
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Годы обучения: 2013/2014 учебный год - 2015/2016 учебный год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Срок обучения: 2,5 года
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Категория обучающихся: лица, имеющие высшее профессиональное образование/ лица, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Форма обучения: заочная
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Квалификация (степень): 62. Бакалавр
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Код блока, № п.п.
	Наименование дисциплины
	Трудо-емкость в часах по стандарту
	Трудо-емкость в часах
	Недели
	Трудо-емкость в зачетных единицах
	Распределение по годам обучения
	Форма итогового контроля (экзамен, зачет)

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	

	
	
	
	
	
	
	Часы
	Зачетные единицы
	Часы
	Зачетные единицы
	Часы
	Зачетные единицы
	

	Б.1
	 Гуманитарный, социальный и экономический цикл
	 
	3704
	68,4
	106,0
	3596
	103,0
	108
	3,0
	0
	0,0
	 

	1
	  Обязательная часть дисциплин направления
	 
	2876
	52,9
	83,0
	2876
	83,0
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	   Иностранный язык **
	 
	548
	10,1
	16,0
	548
	16,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.2
	   Правоведение и правовая среда бизнеса **
	 
	548
	10,1
	16,0
	548
	16,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.3
	   Социология **
	 
	548
	10,1
	16,0
	548
	16,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.4
	   Философия **
	 
	552
	10,2
	16,0
	552
	16,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.5
	   Безопасность жизнедеятельности **
	 
	272
	5,0
	8,0
	272
	8,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.6
	   Экономическая теория и институциональная экономика
	 
	408
	7,4
	11,0
	408
	11,0
	 
	 
	 
	 
	 

	1.6.1
	    Микроэкономика
	 
	144
	2,7
	4,0
	144
	4,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.6.2
	    Макроэкономика
	 
	144
	2,7
	4,0
	144
	4,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.6.3
	    Институциональная экономика
	 
	120
	2,0
	3,0
	120
	3,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2
	  Вариативная часть.  Дисциплины по выбору студента (6 из 9)
	 
	828
	15,5
	23,0
	720
	20,0
	108
	3,0
	 
	 
	 

	2.1
	   Экономический анализ фирмы
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	108
	3,0
	 
	 
	Зачет

	2.2
	   Экономическая статистика
	 
	144
	2,7
	4,0
	144
	4,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	2.3
	   Риторика и ораторское искусство **
	 
	144
	2,7
	4,0
	144
	4,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.4
	   Психология **
	 
	144
	2,7
	4,0
	144
	4,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.5
	   Политология **
	 
	144
	2,7
	4,0
	144
	4,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.6
	   Отечественная история **
	 
	144
	2,7
	4,0
	144
	4,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.7
	   История предпринимательства
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	108
	3,0
	 
	 
	Зачет

	2.8
	   Русский язык и культура речи **
	 
	144
	2,7
	4,0
	144
	4,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.9
	   Межличностное общение
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	108
	3,0
	 
	 
	Зачет

	Б.2
	 Математический и естественнонаучный цикл
	 
	504
	9,4
	14,0
	504
	14,0
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	  Обязательная часть дисциплин направления
	 
	360
	6,7
	10,0
	360
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	   Математика
	 
	252
	4,7
	7,0
	252
	7,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.2
	   Теория вероятностей и математическая статистика
	 
	108
	2,0
	3,0
	108
	3,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2
	  Вариативная часть. Дисциплины по выбору студента (1 из 4)
	 
	144
	2,7
	4,0
	144
	4,0
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1
	   Эконометрика
	 
	144
	2,7
	4,0
	144
	4,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.2
	   Информационные технологии в менеджменте
	 
	144
	2,7
	4,0
	144
	4,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.3
	   Моделирование в менеджменте
	 
	144
	2,7
	4,0
	144
	4,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.4
	   Электронный бизнес
	 
	144
	2,7
	4,0
	144
	4,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	Б.3
	 Профессиональный цикл
	 
	3600
	66,8
	100,0
	1116
	31,0
	2052
	57,0
	432
	12,0
	 

	1
	  Обязательная часть дисциплин направления
	 
	1800
	33,5
	50,0
	756
	21,0
	1044
	29,0
	 
	 
	 

	1.1
	   Теория и история менеджмента
	 
	252
	4,7
	7,0
	252
	7,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.2
	   Маркетинг
	 
	252
	4,7
	7,0
	 
	 
	252
	7,0
	 
	 
	Экзамен

	1.3
	   Бухгалтерский и управленческий учет, анализ финансовой отчетности
	 
	504
	9,4
	14,0
	504
	14,0
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.3
	    Управленческий учёт
	 
	252
	4,7
	7,0
	252
	7,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.3.3
	    Бухгалтерский учет и анализ финансовой отчетности
	 
	252
	4,7
	7,0
	252
	7,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.6
	   Управление проектами
	 
	216
	4,0
	6,0
	 
	 
	216
	6,0
	 
	 
	Экзамен

	1.7
	   Методы научных исследований в менеджменте
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	108
	3,0
	 
	 
	Зачет

	1.8
	   Управление человеческими ресурсами
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	144
	4,0
	 
	 
	Зачет

	1.9
	   Финансовый менеджмент
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	108
	3,0
	 
	 
	Зачет

	1.11
	   Стратегический менеджмент
	 
	216
	4,0
	6,0
	 
	 
	216
	6,0
	 
	 
	Экзамен

	2
	  Вариативная часть
	 
	1800
	33,3
	50,0
	360
	10,0
	1008
	28,0
	432
	12,0
	 

	2.1
	   Вариативная часть дисциплин направления
	 
	1080
	20,0
	30,0
	360
	10,0
	720
	20,0
	 
	 
	 

	2.1.1
	    Дисциплины по выбору студента (6 из 10)
	 
	1080
	20,0
	30,0
	360
	10,0
	720
	20,0
	 
	 
	 

	2.1.1.1
	     Финансы и кредит
	 
	180
	3,3
	5,0
	180
	5,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	2.1.1.2
	     Теория организации и организационное поведение
	 
	180
	3,3
	5,0
	180
	5,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	2.1.1.3
	     Разработка и принятие управленческих решений
	 
	180
	3,3
	5,0
	 
	 
	180
	5,0
	 
	 
	Экзамен

	2.1.1.4
	     Хозяйственное право
	 
	180
	3,3
	5,0
	 
	 
	180
	5,0
	 
	 
	Зачет

	2.1.1.5
	     Управление клиент-ориентированной организацией
	 
	180
	3,3
	5,0
	 
	 
	180
	5,0
	 
	 
	Зачет

	2.1.1.6
	     Логистика
	 
	180
	3,3
	5,0
	 
	 
	180
	5,0
	 
	 
	Экзамен

	2.1.1.7
	     Инновационный менеджмент
	 
	180
	3,3
	5,0
	 
	 
	180
	5,0
	 
	 
	Экзамен

	2.1.1.8
	     Оценка бизнеса
	 
	180
	3,3
	5,0
	 
	 
	180
	5,0
	 
	 
	Зачет

	2.1.1.9
	     Операционный менеджмент
	 
	180
	3,3
	5,0
	 
	 
	180
	5,0
	 
	 
	Зачет

	2.1.1.10
	     Этика бизнеса
	 
	180
	3,3
	5,0
	180
	5,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.2
	   Дисциплины программы
	 
	720
	13,3
	20,0
	 
	 
	288
	8,0
	432
	12,0
	 

	2.2.1
	    Выбор пакета взаимосвязанных дисциплин(концентрации)
	 
	576
	10,6
	16,0
	 
	 
	144
	4,0
	432
	12,0
	 

	2.2.1.1
	     Концентрация-1 "Менеджмент и предпринимательство"
	 
	576
	10,8
	16,0
	 
	 
	144
	4,0
	432
	12,0
	 

	2.2.1.1.1
	      Предпринимательство
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	144
	4,0
	 
	 
	Экзамен

	2.2.1.1.2
	      Управление рисками
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	 
	 
	144
	4,0
	Экзамен

	2.2.1.1.3
	      Бизнес-планирование
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	 
	 
	144
	4,0
	Экзамен

	2.2.1.1.4
	      Правовая и экономическая безопасность бизнеса
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	 
	 
	144
	4,0
	Экзамен

	2.2.1.2
	     Концентрация-2 "Маркетинг фирмы"
	 
	576
	10,8
	16,0
	 
	 
	144
	4,0
	432
	12,0
	 

	2.2.1.2.1
	      Управление брендами
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	 
	 
	144
	4,0
	Экзамен

	2.2.1.2.2
	      Стратегический маркетинг
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	144
	4,0
	 
	 
	Экзамен

	2.2.1.2.3
	      Операционный маркетинг
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	 
	 
	144
	4,0
	Экзамен

	2.2.1.2.4
	      Международный маркетинг и реклама
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	 
	 
	144
	4,0
	Экзамен

	2.2.1.3
	     Концентрация-3 "ИТ-архитектура"
	 
	576
	10,8
	16,0
	 
	 
	144
	4,0
	432
	12,0
	 

	2.2.1.3.1
	      Анализ ER-моделирование бизнес-процессов предприятия
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	144
	4,0
	 
	 
	Экзамен

	2.2.1.3.2
	      Логическое проектирование и нормализация реляционной модели корпоративной базы данных
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	 
	 
	144
	4,0
	Экзамен

	2.2.1.3.3
	      Технология интеллектуального анализа данных корпоративной базы для поддержки принятия управленческих решениий
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	 
	 
	144
	4,0
	Экзамен

	2.2.1.3.4
	      Объективно-ориентированная реализация сетевой корпоративной базы данных на платформе Microsoft.NET Framework
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	 
	 
	144
	4,0
	Экзамен

	2.2.1.4
	     Концентрация-4 "Международный менеджмент"
	 
	576
	10,8
	16,0
	 
	 
	144
	4,0
	432
	12,0
	 

	2.2.1.4.1
	      Международный менеджмент
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	144
	4,0
	 
	 
	Экзамен

	2.2.1.4.2
	      Международные бизнес-проекты
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	 
	 
	144
	4,0
	Экзамен

	2.2.1.4.3
	      Стратегические исследования и бизнес-решения
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	 
	 
	144
	4,0
	Экзамен

	2.2.1.4.4
	      Международные контракты
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	 
	 
	144
	4,0
	Экзамен

	2.2.2
	    Свободный выбор дисциплин общего пула и/ илидругих концентраций (1 из 3)
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	144
	4,0
	 
	 
	 

	2.2.2.1
	     Основы деловой коммуникации
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	144
	4,0
	 
	 
	Зачет

	2.2.2.2
	     Связи с общественностью
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	144
	4,0
	 
	 
	Зачет

	2.2.2.3
	     Основы рекламного менеджмента
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	144
	4,0
	 
	 
	Зачет

	Б.4
	 Физическая культура **
	 
	400
	7,4
	2,0
	400
	2,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	Б.5
	 Практика и (или) научно-исследовательская работа
	 
	324
	6,0
	9,0
	0
	0,0
	0
	0,0
	324
	9,0
	Зачет

	1
	  Преддипломная практика
	 
	324
	6,0
	9,0
	 
	 
	 
	 
	324
	9,0
	Зачет

	Б.6
	 Факультативы *
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	 
	 
	 
	 

	1
	  Внешнеэкономическая деятельность
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	108
	3,0
	 
	 
	Зачет

	2
	  Культурология
	 
	108
	2,0
	3,0
	108
	3,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	3
	  Экономическая оценка инвестиций
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	108
	3,0
	 
	 
	Зачет

	5
	  Методы оптимальных решений
	 
	108
	2,0
	3,0
	108
	3,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	6
	  Политические технологии в современном обществе
	 
	108
	2,0
	3,0
	108
	3,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	Б.7
	 Итоговая государственная аттестация
	 
	324
	6,0
	9,0
	 
	 
	 
	 
	324
	9,0
	 

	1
	  Подготовка и защита выпускной квалификационной работы
	 
	216
	4,0
	6,0
	 
	 
	 
	 
	216
	6,0
	Экзамен

	2
	  Итоговый государственный экзамен
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	 
	 
	108
	3,0
	Экзамен

	 
	 Зачетно-экзаменационные недели *
	 
	648
	12,0
	 
	270
	 
	270
	 
	108
	 
	 

	 
	Вся образовательная программа
	 
	8856
	164,0
	240,0
	5616
	150,0
	2160
	60,0
	1080
	30,0
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*
	Не входит в расчет недельной аудиторной нагрузки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	**
	перезачет и/или переаттестация дисциплины на основании документа о предыдущем образовании
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	Годы обучения: 2013/2014 учебный год - 2015/2016 учебный год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Срок обучения: 2,5 года
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Категория обучающихся: лица, имеющие высшее профессиональное образование/ лица, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля
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	Квалификация (степень): 62. Бакалавр
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Код блока, № п.п.
	Наименование дисциплины
	Трудо-емкость в часах по стандарту
	Трудо-емкость в часах
	Недели
	Трудо-емкость в зачетных единицах
	Распределение по годам обучения
	Форма итогового контроля (экзамен, зачет)

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	

	
	
	
	
	
	
	Часы
	Зачетные единицы
	Часы
	Зачетные единицы
	Часы
	Зачетные единицы
	

	Б.1
	 Гуманитарный, социальный и экономический цикл
	 
	3692
	68,4
	106,0
	3584
	103,0
	108
	3,0
	0
	0,0
	 

	1
	  Обязательная часть дисциплин направления
	 
	2864
	52,9
	83,0
	2864
	83,0
	 
	 
	 
	 
	 


	1.1
	   Иностранный язык **
	 
	548
	10,1
	16,0
	548
	16,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.2
	   Правоведение и правовая среда бизнеса **
	 
	548
	10,1
	16,0
	548
	16,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.3
	   Социология **
	 
	548
	10,1
	16,0
	548
	16,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.4
	   Философия **
	 
	552
	10,2
	16,0
	552
	16,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.5
	   Безопасность жизнедеятельности **
	 
	272
	5,0
	8,0
	272
	8,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.6
	   Экономическая теория и институциональная экономика
	 
	396
	7,4
	11,0
	396
	11,0
	 
	 
	 
	 
	 

	1.6.1
	    Микроэкономика
	 
	144
	2,7
	4,0
	144
	4,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.6.2
	    Макроэкономика
	 
	144
	2,7
	4,0
	144
	4,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.6.3
	    Институциональная экономика
	 
	108
	2,0
	3,0
	108
	3,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2
	  Вариативная часть.  Дисциплины по выбору студента (6 из 9)
	 
	828
	15,5
	23,0
	720
	20,0
	108
	3,0
	 
	 
	 

	2.1
	   Экономический анализ фирмы
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	108
	3,0
	 
	 
	Зачет

	2.2
	   Экономическая статистика
	 
	144
	2,7
	4,0
	144
	4,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	2.3
	   Риторика и ораторское искусство **
	 
	144
	2,7
	4,0
	144
	4,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.4
	   Психология **
	 
	144
	2,7
	4,0
	144
	4,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.5
	   Политология **
	 
	144
	2,7
	4,0
	144
	4,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.6
	   Отечественная история **
	 
	144
	2,7
	4,0
	144
	4,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.7
	   История предпринимательства
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	108
	3,0
	 
	 
	Зачет

	2.8
	   Русский язык и культура речи
	 
	144
	2,7
	4,0
	144
	4,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.9
	   Межличностное общение
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	108
	3,0
	 
	 
	Зачет

	Б.2
	 Математический и естественнонаучный цикл
	 
	504
	9,4
	14,0
	504
	14,0
	0
	0,0
	 
	 
	 

	1
	  Обязательная часть дисциплин направления
	 
	360
	6,7
	10,0
	360
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	   Математика
	 
	252
	4,7
	7,0
	252
	7,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.2
	   Теория вероятностей и математическая статистика
	 
	108
	2,0
	3,0
	108
	3,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2
	  Вариативная часть. Дисциплины по выбору студента (1 из 4) *
	 
	144
	2,7
	4,0
	144
	4,0
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1
	   Эконометрика
	 
	144
	2,7
	4,0
	144
	4,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.2
	   Информационные технологии в менеджменте
	 
	144
	2,7
	4,0
	144
	4,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.3
	   Моделирование в менеджменте
	 
	144
	2,7
	4,0
	144
	4,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.4
	   Электронный бизнес
	 
	144
	2,7
	4,0
	144
	4,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	Б.3
	 Профессиональный цикл
	 
	3600
	66,8
	100,0
	1116
	31,0
	2052
	57,0
	432
	12,0
	 

	1
	  Обязательная часть дисциплин направления
	 
	1800
	33,5
	50,0
	756
	21,0
	1044
	29,0
	 
	 
	 

	1.1
	   Теория и история менеджмента
	 
	252
	4,7
	7,0
	252
	7,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.2
	   Маркетинг
	 
	252
	4,7
	7,0
	 
	 
	252
	7,0
	 
	 
	Экзамен

	1.3
	   Бухгалтерский и управленческий учет, анализ финансовой отчетности
	 
	504
	9,4
	14,0
	504
	14,0
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.3
	    Управленческий учёт
	 
	252
	4,7
	7,0
	252
	7,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.3.3
	    Бухгалтерский учет и анализ финансовой отчетности
	 
	252
	4,7
	7,0
	252
	7,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.6
	   Управление проектами
	 
	216
	4,0
	6,0
	 
	 
	216
	6,0
	 
	 
	Экзамен

	1.7
	   Методы научных исследований в менеджменте
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	108
	3,0
	 
	 
	Зачет

	1.8
	   Управление человеческими ресурсами
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	144
	4,0
	 
	 
	Зачет

	1.9
	   Финансовый менеджмент
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	108
	3,0
	 
	 
	Зачет

	1.11
	   Стратегический менеджмент
	 
	216
	4,0
	6,0
	 
	 
	216
	6,0
	 
	 
	Экзамен

	2
	  Вариативная часть
	 
	1800
	33,3
	50,0
	360
	10,0
	1008
	28,0
	432
	12,0
	 

	2.1
	   Вариативная часть дисциплин направления
	 
	1080
	20,0
	30,0
	360
	10,0
	720
	20,0
	 
	 
	 

	2.1.1
	    Дисциплины по выбору студента (6 из 10)
	 
	1080
	20,0
	30,0
	360
	10,0
	720
	20,0
	 
	 
	 

	2.1.1.1
	     Финансы и кредит
	 
	180
	3,3
	5,0
	180
	5,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	2.1.1.2
	     Теория организации и организационное поведение
	 
	180
	3,3
	5,0
	180
	5,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	2.1.1.3
	     Разработка и принятие управленческих решений
	 
	180
	3,3
	5,0
	 
	 
	180
	5,0
	 
	 
	Экзамен

	2.1.1.4
	     Хозяйственное право
	 
	180
	3,3
	5,0
	 
	 
	180
	5,0
	 
	 
	Зачет

	2.1.1.5
	     Управление клиент-ориентированной организацией
	 
	180
	3,3
	5,0
	 
	 
	180
	5,0
	 
	 
	Зачет

	2.1.1.6
	     Логистика
	 
	180
	3,3
	5,0
	 
	 
	180
	5,0
	 
	 
	Экзамен

	2.1.1.7
	     Инновационный менеджмент
	 
	180
	3,3
	5,0
	 
	 
	180
	5,0
	 
	 
	Экзамен

	2.1.1.8
	     Оценка бизнеса
	 
	180
	3,3
	5,0
	 
	 
	180
	5,0
	 
	 
	Зачет

	2.1.1.9
	     Операционный менеджмент
	 
	180
	3,3
	5,0
	 
	 
	180
	5,0
	 
	 
	Зачет

	2.1.1.10
	     Этика бизнеса
	 
	180
	3,3
	5,0
	180
	5,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.2
	   Дисциплины программы
	 
	720
	13,3
	20,0
	 
	 
	288
	8,0
	432
	12,0
	 

	2.2.1
	    Выбор пакета взаимосвязанных дисциплин(концентрации)
	 
	576
	10,6
	16,0
	 
	 
	144
	4,0
	432
	12,0
	 

	2.2.1.1
	     Концентрация-1 "Менеджмент и предпринимательство"
	 
	576
	10,8
	16,0
	 
	 
	144
	4,0
	432
	12,0
	 

	2.2.1.1.1
	      Предпринимательство
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	144
	4,0
	 
	 
	Экзамен

	2.2.1.1.2
	      Управление рисками
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	 
	 
	144
	4,0
	Экзамен

	2.2.1.1.3
	      Бизнес-планирование
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	 
	 
	144
	4,0
	Экзамен

	2.2.1.1.4
	      Правовая и экономическая безопасность бизнеса
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	 
	 
	144
	4,0
	Экзамен

	2.2.1.2
	     Концентрация-2 "Маркетинг фирмы"
	 
	576
	10,8
	16,0
	 
	 
	144
	4,0
	432
	12,0
	 

	2.2.1.2.1
	      Управление брендами
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	 
	 
	144
	4,0
	Экзамен

	2.2.1.2.2
	      Стратегический маркетинг
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	144
	4,0
	 
	 
	Экзамен

	2.2.1.2.3
	      Операционный маркетинг
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	 
	 
	144
	4,0
	Экзамен

	2.2.1.2.4
	      Международный маркетинг и реклама
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	 
	 
	144
	4,0
	Экзамен

	2.2.1.3
	     Концентрация-3 "ИТ-архитектура"
	 
	576
	10,8
	16,0
	 
	 
	144
	4,0
	432
	12,0
	 

	2.2.1.3.1
	      Анализ ER-моделирование бизнес-процессов предприятия
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	144
	4,0
	 
	 
	Экзамен

	2.2.1.3.2
	      Логическое проектирование и нормализация реляционной модели корпоративной базы данных
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	 
	 
	144
	4,0
	Экзамен

	2.2.1.3.3
	      Технология интеллектуального анализа данных корпоративной базы для поддержки принятия управленческих решениий
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	 
	 
	144
	4,0
	Экзамен

	2.2.1.3.4
	      Объективно-ориентированная реализация сетевой корпоративной базы данных на платформе Microsoft.NET Framework
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	 
	 
	144
	4,0
	Экзамен

	2.2.1.4
	     Концентрация-4 "Международный менеджмент"
	 
	576
	10,8
	16,0
	 
	 
	144
	4,0
	432
	12,0
	 

	2.2.1.4.1
	      Международный менеджмент
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	144
	4,0
	 
	 
	Экзамен

	2.2.1.4.2
	      Международные бизнес-проекты
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	 
	 
	144
	4,0
	Экзамен

	2.2.1.4.3
	      Стратегические исследования и бизнес-решения
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	 
	 
	144
	4,0
	Экзамен

	2.2.1.4.4
	      Международные контракты
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	 
	 
	144
	4,0
	Экзамен

	2.2.2
	    Свободный выбор дисциплин общего пула и/ илидругих концентраций (1 из 3)
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	144
	4,0
	 
	 
	 

	2.2.2.1
	     Основы деловой коммуникации
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	144
	4,0
	 
	 
	Зачет

	2.2.2.2
	     Связи с общественностью
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	144
	4,0
	 
	 
	Зачет

	2.2.2.3
	     Основы рекламного менеджмента
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	144
	4,0
	 
	 
	Зачет

	Б.4
	 Физическая культура **
	 
	400
	7,4
	2,0
	400
	2,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	Б.5
	 Практика и (или) научно-исследовательская работа
	 
	324
	6,0
	9,0
	 
	 
	 
	 
	324
	9,0
	Зачет

	1
	  Преддипломная практика
	 
	324
	6,0
	9,0
	 
	 
	 
	 
	324
	9,0
	Зачет

	Б.6
	 Факультативы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	  Внешнеэкономическая деятельность
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	108
	3,0
	 
	 
	Зачет

	2
	  Культурология
	 
	108
	2,0
	3,0
	108
	3,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	3
	  Экономическая оценка инвестиций
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	108
	3,0
	 
	 
	Зачет

	5
	  Методы оптимальных решений
	 
	108
	2,0
	3,0
	108
	3,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	6
	  Политические технологии в современном обществе
	 
	108
	2,0
	3,0
	108
	3,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	Б.7
	 Итоговая государственная аттестация
	 
	324
	6,0
	9,0
	 
	 
	 
	 
	324
	9,0
	 

	1
	  Подготовка и защита выпускной квалификационной работы
	 
	216
	4,0
	6,0
	 
	 
	 
	 
	216
	6,0
	Экзамен

	2
	  Итоговый государственный экзамен
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	 
	 
	108
	3,0
	Экзамен

	 
	 Зачетно-экзаменационные недели
	 
	648
	12,0
	 
	270
	 
	270
	 
	108
	 
	 

	 
	Вся образовательная программа
	 
	8844
	164,0
	240,0
	5604
	150,0
	2160
	60,0
	1080
	30,0
	 

	**
	перезачет и/или переаттестация дисциплины на основании документа о предыдущем образовании
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	НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург
	УТВЕРЖДАЮРектор_______________         (подпись, Ф.И.О.)________________        (дата)

	
	
	Факультет последипломного образования
	
	
	
	

	
	Базовый учебный план
	

	
	
	сокращенной программы бакалавриата
	
	
	
	

	
	по направлению 080100.62 "Экономика", профиль подготовки "Корпоративные финансы"
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Годы обучения: 2013/2014 учебный год - 2015/2016 учебный год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Срок обучения: 2,5 года
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Категория обучающихся: лица, имеющие высшее профессиональное образование/ лица, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Форма обучения: заочная 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Квалификация (степень): 62. Бакалавр
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Код блока, № п.п.
	Наименование дисциплины
	Трудоемкость в часах по стандарту
	Трудо-емкость в часах
	Недели
	Трудо-емкость в зачетных единицах
	Распределение по годам обучения
	Форма итогового контроля (экзамен, зачет)

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	

	
	
	
	
	
	
	Часы
	Зачетные единицы
	Часы
	Зачетные единицы
	Часы
	Зачетные единицы
	

	Б.1
	 Гуманитарный, социальный и экономический цикл
	 
	2232
	41,8
	58,0
	2232
	58,0
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	  Базовая часть
	 
	1288
	23,8
	34,0
	1288
	34,0
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	   Философия *
	 
	292
	5,3
	8,0
	292
	8,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.2
	   Иностранный язык (английский) *
	 
	292
	5,3
	8,0
	292
	8,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.3
	   Социология *
	 
	280
	5,2
	7,0
	280
	7,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.4
	   Политология *
	 
	280
	5,2
	7,0
	280
	7,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.5
	   Безопасность жизнедеятельности *
	 
	144
	2,8
	4,0
	144
	4,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2
	  Дисциплины по выбору (4 из 7)
	 
	944
	18,0
	24,0
	944
	24,0
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1
	   Отечественная история *
	 
	236
	4,5
	6,0
	236
	6,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.2
	   Психология *
	 
	236
	4,5
	6,0
	236
	6,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.3
	   Культурология *
	 
	236
	4,5
	6,0
	236
	6,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.4
	   Русский язык и культура речи *
	 
	236
	4,5
	6,0
	236
	6,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.5
	   Теория права *
	 
	236
	4,5
	6,0
	236
	6,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.6
	   Логика *
	 
	236
	4,5
	6,0
	236
	6,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.7
	   Риторика и ораторское искусство *
	 
	236
	4,5
	6,0
	236
	6,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	Б.2
	 Математический и естественнонаучный цикл
	 
	860
	15,3
	26,0
	860
	26,0
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	  Базовая часть
	 
	680
	12,0
	20,0
	680
	20,0
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	   Математика
	 
	376
	6,7
	11,0
	376
	11,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.2
	   Теория вероятностей и математическая статистика
	 
	304
	5,3
	9,0
	304
	9,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2
	  Дисциплины по выбору (1 из 3)
	 
	180
	3,3
	6,0
	180
	6,0
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1
	   Методы оптимальных решений
	 
	180
	3,3
	6,0
	180
	6,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.2
	   Теория игр
	 
	180
	3,3
	6,0
	180
	6,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.3
	   Информационные компьютерные системы
	 
	180
	3,3
	6,0
	180
	6,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	Б.3
	 Профессиональный цикл
	 
	4680
	86,8
	135,0
	2124
	64,0
	2160
	60,0
	396
	11,0
	 

	1
	  Базовая часть
	 
	3024
	56,2
	89,0
	2124
	64,0
	900
	25,0
	 
	 
	 

	1.1
	   Макроэкономика
	 
	432
	8,0
	14,0
	432
	14,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.2
	   Микроэкономика
	 
	432
	8,0
	14,0
	432
	14,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.3
	   Эконометрика
	 
	360
	6,7
	10,0
	 
	 
	360
	10,0
	 
	 
	Экзамен

	1.4
	   Статистика *
	 
	360
	6,7
	10,0
	360
	10,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.5
	   Бухгалтерский учет и анализ *
	 
	360
	6,7
	10,0
	360
	10,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.6
	   Теория денег и денежного обращения
	 
	180
	3,3
	6,0
	180
	6,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.7
	   Институциональная экономика
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	144
	4,0
	 
	 
	Зачет

	1.8
	   Менеджмент *
	 
	360
	6,7
	10,0
	360
	10,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.9
	   Теория организации
	 
	252
	4,7
	7,0
	 
	 
	252
	7,0
	 
	 
	Экзамен

	1.10
	   Маркетинг
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	144
	4,0
	 
	 
	Экзамен

	2
	  Дисциплины по выбору
	 
	1656
	30,6
	46,0
	 
	 
	1260
	35,0
	396
	11,0
	 

	Б.4
	 Физическая культура *
	 
	400
	7,4
	2,0
	400
	2,0
	 
	 
	 
	 
	 

	Б.5
	 Практика и научно-исследовательская работа
	 
	324
	6,0
	9,0
	 
	 
	 
	 
	324
	9,0
	 

	1
	  Преддипломная практика
	 
	324
	6,0
	9,0
	 
	 
	 
	 
	324
	9,0
	Зачет

	Б.6
	 Итоговая государственная аттестация
	 
	360
	6,7
	10,0
	 
	 
	 
	 
	360
	10,0
	 

	1
	  Междисциплинарный экзамен по направлению подготовки
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	 
	 
	108
	3,0
	Экзамен

	2
	  Подготовка и защита выпускной квалификационной работы
	 
	252
	4,7
	7,0
	 
	 
	 
	 
	252
	7,0
	Экзамен

	 
	Вся образовательная программа
	 
	8856
	164,0
	240,0
	5584
	150,0
	2160
	60,0
	1080
	30,0
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*
	Перезачет и/или переаттестация дисциплины на основании документа о предыдущем образовании
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	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования "Национальный исследовательский университет "Высшая школа экономики"

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург
	УТВЕРЖДАЮРектор_______________         (подпись, Ф.И.О.)________________        (дата)
	
	

	
	
	Факультет последипломного образования
	
	
	
	
	
	
	

	
	Базовый учебный план
	
	
	

	
	
	сокращенной программы бакалавриата
	
	
	
	
	
	
	

	
	по направлению 080100.62 "Экономика", профиль подготовки "Корпоративные финансы"
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Годы обучения: 2013/2014 учебный год - 2015/2016 учебный год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Срок обучения: 3,5 года
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Категория обучающихся: лица, имеющие высшее профессиональное образование/ лица, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Форма обучения: заочная
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Квалификация (степень): 62. Бакалавр
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Код блока, № п.п.
	Наименование дисциплины
	Трудо-емкость в часах по стандарту
	Трудо-емкость в часах
	Недели
	Трудо-емкость в зачетных единицах
	Распределение по годам обучения
	Форма итогового контроля (экзамен, зачет)

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	
	
	
	
	Часы
	Зачетные единицы
	Часы
	Зачетные единицы
	Часы
	Зачетные единицы
	Часы
	Зачетные единицы
	

	Б.1
	 Гуманитарный, социальный и экономический цикл
	 
	1472
	27,1
	44,0
	1256
	38,0
	 
	 
	216
	6,0
	 
	 
	 

	1
	  Базовая часть
	 
	1040
	19,1
	32,0
	1040
	32,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	   Философия *
	 
	152
	2,8
	5,0
	152
	5,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.2
	   Иностранный язык (английский) *
	 
	172
	3,1
	5,0
	172
	5,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.3
	   Социология 
	 
	152
	2,8
	5,0
	152
	5,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.4
	   Политология *
	 
	152
	2,8
	5,0
	152
	5,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.5
	   Безопасность жизнедеятельности *
	 
	124
	2,3
	4,0
	124
	4,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.6
	   Экономическая история
	 
	288
	5,3
	8,0
	288
	8,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2
	  Вариативная часть
	 
	432
	8,0
	12,0
	216
	6,0
	 
	 
	216
	6,0
	 
	 
	 

	2.1
	   Дисциплины по выбору (2 из 5)
	 
	216
	4,0
	6,0
	216
	6,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.1
	    Отечественная история *
	 
	108
	2,0
	3,0
	108
	3,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.1.2
	    Психология 
	 
	108
	2,0
	3,0
	108
	3,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.1.3
	    Теория права *
	 
	108
	2,0
	3,0
	108
	3,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.1.4
	    Русский язык и культура речи *
	 
	108
	2,0
	3,0
	108
	3,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.1.5
	    Культурология *
	 
	108
	2,0
	3,0
	108
	3,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.2
	   Дисциплины по выбору (2 из 6)
	 
	216
	4,0
	6,0
	 
	 
	 
	 
	216
	6,0
	 
	 
	 

	2.2.1
	    Основы деловой коммуникации
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	 
	 
	108
	3,0
	 
	 
	Зачет

	2.2.2
	    Хозяйственное право
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	 
	 
	108
	3,0
	 
	 
	Зачет

	2.2.3
	    Демография
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	 
	 
	108
	3,0
	 
	 
	Зачет

	2.2.4
	    Гражданское право
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	 
	 
	108
	3,0
	 
	 
	Зачет

	2.2.5
	    Организационная психология
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	 
	 
	108
	3,0
	 
	 
	Зачет

	2.2.6
	    Риторика и ораторское искусство
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	 
	 
	108
	3,0
	 
	 
	Зачет

	Б.2
	 Математический и естественнонаучный цикл
	 
	1440
	26,8
	40,0
	1440
	40,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	  Базовая часть
	 
	1080
	20,1
	30,0
	1080
	30,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	   Математический анализ
	 
	360
	6,7
	10,0
	360
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.2
	   Линейная алгебра
	 
	360
	6,7
	10,0
	360
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.3
	   Теория вероятностей и математическая статистика
	 
	360
	6,7
	10,0
	360
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2
	  Дисциплины по выбору (1 из 3)
	 
	360
	6,7
	10,0
	360
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.4
	   Методы оптимальных решений
	 
	360
	6,7
	10,0
	360
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.5
	   Теория игр
	 
	360
	6,7
	10,0
	360
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.7
	   Информационные компьютерные системы
	 
	360
	6,7
	10,0
	360
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	Б.3
	 Профессиональный цикл
	 
	4860
	90,0
	135,0
	360
	10,0
	2160
	60,0
	1944
	54,0
	396
	11,0
	 

	1
	  Базовая часть
	 
	3204
	59,4
	89,0
	360
	10,0
	2160
	60,0
	684
	19,0
	 
	 
	 

	1.1
	   Макроэкономика
	 
	360
	6,7
	10,0
	 
	 
	360
	10,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.2
	   Микроэкономика
	 
	360
	6,7
	10,0
	 
	 
	360
	10,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.3
	   Эконометрика
	 
	360
	6,7
	10,0
	 
	 
	360
	10,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.4
	   Статистика
	 
	360
	6,7
	10,0
	360
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.5
	   Бухгалтерский учет и анализ
	 
	288
	5,3
	8,0
	 
	 
	288
	8,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.6
	   Теория денег и денежного обращения
	 
	252
	4,7
	7,0
	 
	 
	252
	7,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.7
	   Институциональная экономика
	 
	180
	3,3
	5,0
	 
	 
	0
	0,0
	180
	5,0
	 
	 
	Зачет

	1.8
	   Менеджмент
	 
	288
	5,3
	8,0
	 
	 
	288
	8,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.9
	   Теория организации
	 
	252
	4,7
	7,0
	 
	 
	252
	7,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.10
	   Маркетинг
	 
	180
	3,3
	5,0
	 
	 
	 
	 
	180
	5,0
	 
	 
	Экзамен

	1.11
	   Корпоративные финансы
	 
	180
	3,3
	5,0
	 
	 
	 
	 
	180
	5,0
	 
	 
	Экзамен

	1.13
	   Экономика труда
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	 
	 
	144
	4,0
	 
	 
	Зачет

	2
	  Дисциплины по выбору
	 
	1656
	30,6
	46,0
	 
	 
	 
	 
	1260
	35,0
	396
	11,0
	 

	Б.4
	 Физическая культура
	 
	400
	7,4
	2,0
	400
	2,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	  Физическая культура *
	 
	400
	7,4
	2,0
	400
	2,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	Б.5
	 Практика и научно-исследовательская работа
	 
	324
	6,0
	9,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	324
	9,0
	 

	1
	  Преддипломная практика
	 
	324
	6,0
	9,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	324
	9,0
	Зачет

	Б.6
	 Итоговая государственная аттестация
	 
	360
	6,7
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	360
	10,0
	 

	1
	  Итоговый государственный экзамен по дисциплине
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	108
	3,0
	Экзамен

	2
	  Подготовка и защита выпускной квалификационной работы
	 
	252
	4,7
	7,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	252
	7,0
	Экзамен

	 
	Вся образовательная программа
	 
	8856
	164,0
	240,0
	3456
	90,0
	2160
	60,0
	2160
	60,0
	1080
	30,0
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*
	 переаттестация дисциплины на основании документа о предыдущем образовании
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Одобрено Ученым Советом НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования "Национальный исследовательский университет "Высшая школа экономики"

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург
	УТВЕРЖДАЮ Ректор_______________         (подпись, Ф.И.О.)________________        (дата)

	
	
	Факультет последипломного образования
	
	
	
	

	
	Базовый учебный план
	

	
	
	сокращенной программы бакалавриата
	
	
	
	

	
	по направлению 080100.62 "Экономика", профиль подготовки "Корпоративные финансы"
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Годы обучения: 2013/2014 учебный год - 2015/2016 учебный год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Срок обучения: 2,5 года
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Категория обучающихся: лица, имеющие высшее профессиональное образование/ лица, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Форма обучения: очно-заочная (вечерняя)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Квалификация (степень): 62. Бакалавр
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Код блока, № п.п.
	Наименование дисциплины
	Трудо-емкость в часах по стандарту
	Трудо-емкость в часах
	Недели
	Трудо-емкость в зачетных единицах
	Распределение по годам обучения
	Форма итогового контроля (экзамен, зачет)

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	

	
	
	
	
	
	
	Часы
	Зачетные единицы
	Часы
	Зачетные единицы
	Часы
	Зачетные единицы
	

	Б.1
	 Гуманитарный, социальный и экономический цикл
	 
	2232
	41,8
	58,0
	2232
	58,0
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	  Базовая часть
	 
	1288
	23,8
	34,0
	1288
	34,0
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	   Философия *
	 
	292
	5,3
	8,0
	292
	8,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.2
	   Иностранный язык (английский) *
	 
	292
	5,3
	8,0
	292
	8,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.3
	   Социология *
	 
	280
	5,2
	7,0
	280
	7,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.4
	   Политология *
	 
	280
	5,2
	7,0
	280
	7,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.5
	   Безопасность жизнедеятельности *
	 
	144
	2,8
	4,0
	144
	4,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2
	  Дисциплины по выбору (4 из 7)
	 
	944
	18,0
	24,0
	944
	24,0
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1
	   Отечественная история *
	 
	236
	4,5
	6,0
	236
	6,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.2
	   Психология *
	 
	236
	4,5
	6,0
	236
	6,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.3
	   Культурология *
	 
	236
	4,5
	6,0
	236
	6,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.4
	   Русский язык и культура речи *
	 
	236
	4,5
	6,0
	236
	6,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.5
	   Теория права *
	 
	236
	4,5
	6,0
	236
	6,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.6
	   Логика *
	 
	236
	4,5
	6,0
	236
	6,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.7
	   Риторика и ораторское искусство *
	 
	236
	4,5
	6,0
	236
	6,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	Б.2
	 Математический и естественнонаучный цикл
	 
	828
	15,3
	26,0
	828
	26,0
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	  Базовая часть
	 
	648
	12,0
	20,0
	648
	20,0
	 
	 
	 
	 
	 


	1.1
	   Математика
	 
	360
	6,7
	11,0
	360
	11,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.2
	   Теория вероятностей и математическая статистика
	 
	288
	5,3
	9,0
	288
	9,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2
	  Дисциплины по выбору (1 из 3)
	 
	180
	3,3
	6,0
	180
	6,0
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1
	   Методы оптимальных решений
	 
	180
	3,3
	6,0
	180
	6,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.2
	   Теория игр
	 
	180
	3,3
	6,0
	180
	6,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.3
	   Информационные компьютерные системы
	 
	180
	3,3
	6,0
	180
	6,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	Б.3
	 Профессиональный цикл
	 
	4680
	86,8
	135,0
	2124
	64,0
	2160
	60,0
	396
	11,0
	 

	1
	  Базовая часть
	 
	3024
	56,2
	89,0
	2124
	64,0
	900
	25,0
	 
	 
	 

	1.1
	   Макроэкономика
	 
	432
	8,0
	14,0
	432
	14,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.2
	   Микроэкономика
	 
	432
	8,0
	14,0
	432
	14,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.3
	   Эконометрика
	 
	360
	6,7
	10,0
	 
	 
	360
	10,0
	 
	 
	Экзамен

	1.4
	   Статистика *
	 
	360
	6,7
	10,0
	360
	10,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.5
	   Бухгалтерский учет и анализ *
	 
	360
	6,7
	10,0
	360
	10,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.6
	   Теория денег и денежного обращения
	 
	180
	3,3
	6,0
	180
	6,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.7
	   Институциональная экономика
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	144
	4,0
	 
	 
	Зачет

	1.8
	   Менеджмент *
	 
	360
	6,7
	10,0
	360
	10,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.9
	   Теория организации
	 
	252
	4,7
	7,0
	 
	 
	252
	7,0
	 
	 
	Экзамен

	1.10
	   Маркетинг
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	144
	4,0
	 
	 
	Экзамен

	2
	  Дисциплины по выбору
	 
	1656
	30,6
	46,0
	 
	 
	1260
	35,0
	396
	11,0
	 

	Б.4
	 Физическая культура *
	 
	400
	7,4
	2,0
	400
	2,0
	 
	 
	 
	 
	 

	Б.5
	 Практика и научно-исследовательская работа
	 
	324
	6,0
	9,0
	 
	 
	 
	 
	324
	9,0
	 

	1
	  Преддипломная практика
	 
	324
	6,0
	9,0
	 
	 
	 
	 
	324
	9,0
	Зачет

	Б.6
	 Итоговая государственная аттестация
	 
	360
	6,7
	10,0
	 
	 
	 
	 
	360
	10,0
	 

	1
	  Междисциплинарный экзамен по направлению подготовки
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	 
	 
	108
	3,0
	Экзамен

	2
	  Подготовка и защита выпускной квалификационной работы
	 
	252
	4,7
	7,0
	 
	 
	 
	 
	252
	7,0
	Экзамен

	 
	Вся образовательная программа
	 
	8824
	164,0
	240,0
	5584
	150,0
	2160
	60,0
	1080
	30,0
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*
	Перезачет и/или переаттестация дисциплины на основании документа о предыдущем образовании
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования "Национальный исследовательский университет "Высшая школа экономики"

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург
	УТВЕРЖДАЮ Ректор_______________         (подпись, Ф.И.О.)________________        (дата)
	
	

	
	
	Факультет последипломного образования
	
	
	
	
	
	

	
	Базовый учебный план
	
	
	

	
	
	сокращенной программы бакалавриата
	
	
	
	
	
	
	

	
	по направлению 080100.62 "Экономика", профиль подготовки "Корпоративные финансы"
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Годы обучения: 2013/2014 учебный год - 2015/2016 учебный год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Срок обучения: 3,5 года
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Категория обучающихся: лица, имеющие высшее профессиональное образование/ лица, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Форма обучения: очно-заочная (вечерняя)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Квалификация (степень): 62. Бакалавр
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Код блока, № п.п.
	Наименование дисциплины
	Трудо-емкость в часах по стандарту
	Трудо-емкость в часах
	Недели
	Трудо-емкость в зачетных единицах
	Распределение по годам обучения
	Форма итогового контроля (экзамен, зачет)

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	
	
	
	
	Часы
	Зачетные единицы
	Часы
	Зачетные единицы
	Часы
	Зачетные единицы
	Часы
	Зачетные единицы
	

	Б.1
	 Гуманитарный, социальный и экономический цикл
	 
	1472
	27,1
	44,0
	1256
	38,0
	 
	 
	216
	6,0
	 
	 
	 

	1
	  Базовая часть
	 
	1040
	19,1
	32,0
	1040
	32,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	   Философия *
	 
	152
	2,8
	5,0
	152
	5,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.2
	   Иностранный язык (английский) *
	 
	172
	3,1
	5,0
	172
	5,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.3
	   Социология *
	 
	152
	2,8
	5,0
	152
	5,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.4
	   Политология *
	 
	152
	2,8
	5,0
	152
	5,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.5
	   Безопасность жизнедеятельности *
	 
	124
	2,3
	4,0
	124
	4,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.6
	   Экономическая история
	 
	288
	5,3
	8,0
	288
	8,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2
	  Вариативная часть
	 
	432
	8,0
	12,0
	216
	6,0
	 
	 
	216
	6,0
	 
	 
	 

	2.1
	   Дисциплины по выбору (2 из 5)
	 
	216
	4,0
	6,0
	216
	6,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.1
	    Отечественная история *
	 
	108
	2,0
	3,0
	108
	3,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.1.2
	    Психология *
	 
	108
	2,0
	3,0
	108
	3,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.1.3
	    Теория права *
	 
	108
	2,0
	3,0
	108
	3,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.1.4
	    Русский язык и культура речи *
	 
	108
	2,0
	3,0
	108
	3,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.1.5
	    Культурология *
	 
	108
	2,0
	3,0
	108
	3,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.2
	   Дисциплины по выбору (2 из 6)
	 
	216
	4,0
	6,0
	 
	 
	 
	 
	216
	6,0
	 
	 
	 

	2.2.1
	    Основы деловой коммуникации
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	 
	 
	108
	3,0
	 
	 
	Зачет

	2.2.2
	    Хозяйственное право
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	 
	 
	108
	3,0
	 
	 
	Зачет

	2.2.3
	    Демография
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	 
	 
	108
	3,0
	 
	 
	Зачет

	2.2.4
	    Гражданское право
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	 
	 
	108
	3,0
	 
	 
	Зачет

	2.2.5
	    Организационная психология
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	 
	 
	108
	3,0
	 
	 
	Зачет

	2.2.6
	    Риторика и ораторское искусство
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	 
	 
	108
	3,0
	 
	 
	Зачет

	Б.2
	 Математический и естественнонаучный цикл
	 
	1440
	26,8
	40,0
	1440
	40,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	  Базовая часть
	 
	1080
	20,1
	30,0
	1080
	30,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	   Математический анализ
	 
	360
	6,7
	10,0
	360
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.2
	   Линейная алгебра
	 
	360
	6,7
	10,0
	360
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.3
	   Теория вероятностей и математическая статистика
	 
	360
	6,7
	10,0
	360
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2
	  Дисциплины по выбору (1 из 3)
	 
	360
	6,7
	10,0
	360
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.4
	   Методы оптимальных решений
	 
	360
	6,7
	10,0
	360
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.5
	   Теория игр
	 
	360
	6,7
	10,0
	360
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	2.7
	   Информационные компьютерные системы
	 
	360
	6,7
	10,0
	360
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	Б.3
	 Профессиональный цикл
	 
	4860
	90,0
	135,0
	360
	10,0
	2160
	60,0
	1944
	54,0
	396
	11,0
	 

	1
	  Базовая часть
	 
	3204
	59,4
	89,0
	360
	10,0
	2160
	60,0
	684
	19,0
	 
	 
	 

	1.1
	   Макроэкономика
	 
	360
	6,7
	10,0
	 
	 
	360
	10,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.2
	   Микроэкономика
	 
	360
	6,7
	10,0
	 
	 
	360
	10,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.3
	   Эконометрика
	 
	360
	6,7
	10,0
	 
	 
	360
	10,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.4
	   Статистика
	 
	360
	6,7
	10,0
	360
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.5
	   Бухгалтерский учет и анализ
	 
	288
	5,3
	8,0
	 
	 
	288
	8,0
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	1.6
	   Теория денег и денежного обращения
	 
	252
	4,7
	7,0
	 
	 
	252
	7,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.7
	   Институциональная экономика
	 
	180
	3,3
	5,0
	 
	 
	 
	 
	180
	5,0
	 
	 
	Зачет

	1.8
	   Менеджмент
	 
	288
	5,3
	8,0
	 
	 
	288
	8,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.9
	   Теория организации
	 
	252
	4,7
	7,0
	 
	 
	252
	7,0
	 
	 
	 
	 
	Экзамен

	1.10
	   Маркетинг
	 
	180
	3,3
	5,0
	 
	 
	 
	 
	180
	5,0
	 
	 
	Экзамен

	1.11
	   Корпоративные финансы
	 
	180
	3,3
	5,0
	 
	 
	 
	 
	180
	5,0
	 
	 
	Экзамен

	1.13
	   Экономика труда
	 
	144
	2,7
	4,0
	 
	 
	 
	 
	144
	4,0
	 
	 
	Зачет

	2
	  Дисциплины по выбору
	 
	1656
	30,6
	46,0
	 
	 
	 
	 
	1260
	35,0
	396
	11,0
	 

	Б.4
	 Физическая культура
	 
	400
	7,4
	2,0
	400
	2,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	  Физическая культура *
	 
	400
	7,4
	2,0
	400
	2,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	Б.5
	 Практика и научно-исследовательская работа
	 
	324
	6,0
	9,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	324
	9,0
	 

	1
	  Преддипломная практика
	 
	324
	6,0
	9,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	324
	9,0
	Зачет

	Б.6
	 Итоговая государственная аттестация
	 
	360
	6,7
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	360
	10,0
	 

	1
	  Итоговый государственный экзамен по дисциплине
	 
	108
	2,0
	3,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	108
	3,0
	Экзамен

	2
	  Подготовка и защита выпускной квалификационной работы
	 
	252
	4,7
	7,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	252
	7,0
	Экзамен

	 
	Вся образовательная программа
	 
	8856
	164,0
	240,0
	3456
	90,0
	2160
	60,0
	2160
	60,0
	1080
	30,0
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*
	перезачет и/или переаттестация дисциплины на основании документа о предыдущем образовании
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1. ВВЕДЕНИЕ
1.1.  Основная тематика, включаемая в итоговый междисциплинарный экзамен.


Итоговый междисциплинарный экзамен для студентов основной (дневной) формы обучения по специальности 080502.65 - «Экономика и управление на предприятии» содержит тематику общепрофессиональных и специальных дисциплин, включая  дисциплины специализации:

-    микроэкономика; 

-    макроэкономика;  
-    экономика фирмы

-    основы менеджмента
-   оценка ресурсов и результатов;

-   основы контроллинга.


Итоговый междисциплинарный экзамен проводится  с целью проверки остаточных знаний подготовки экономиста-менеджера.

1.2. Требования к дипломированному специалисту по специальности  080502.65 - «Экономика и управление на предприятии», предусмотренные государственным образовательным стандартом.

Специалист   должен: 

иметь системное представление о структурах и тенденциях развития российской и мировой экономик;

понимать многообразие экономических процессов в современном мире, их связь с другими процессами, происходящими в обществе;

иметь представление о приоритетных направлениях развития национальной экономики и перспективах технического, экономического и социального развития соответствующей отрасли и предприятия;

знать:

· теоретические основы и закономерности функционирования рыночной экономики, включая переходные процессы;

· законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие производственно-хозяйственную, финансово-экономическую деятельность предприятия; законодательство  о налогах и сборах; стандарты бухгалтерского учета; экологическое законодательство; основы трудового законодательства; стандарты унифицированной системы организационно-распорядительной документации;

· принципы принятия и реализации экономических и управленческих решений;

· отечественный и зарубежный опыт в области управления и рациональной организации экономической деятельности предприятия в условиях рыночной экономики;

· методы изучения рыночной конъюнктуры;

· условия поставки, хранения и транспортировки продукции, стандарты и технические условия на поставку продукции; порядок разработки договоров с поставщиками и потребителями (клиентами), контроль  их выполнения;

· основы социологии и психологии труда;

· формы и системы оплаты труда, материального и морального стимулирования, порядок;

· организацию бухгалтерского учета на предприятии; первичные учетные документы;

· современные методы  планирования и организации исследований,  разработок;

· меры социальной и профессиональной ответственности в области охраны окружающей среды.

уметь:

· выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые результаты;

· систематизировать и обобщать информацию, готовить справки и обзоры по вопросам профессиональной деятельности, редактировать, реферировать, рецензировать тексты;

· использовать информационные технологии для решения экономических задач на предприятии;

владеть:
· специальной экономической терминологией и лексикой специальности как минимум на одном иностранном языке;

· навыками самостоятельного овладения новыми знаниями, используя современные образовательные технологии;

· навыками профессиональной аргументации при разборе стандартных ситуаций в сфере предстоящей деятельности;

· методами экономического анализа производственно-хозяйственной деятельности предприятия и его подразделений и оценки рыночных позиций предприятия;

· методами ценообразования и калькулирования себестоимости продукции на предприятии;

· методами исследования затрат рабочего времени и анализа качества норм; методами нормирования труда, разработки нормативов по труду;

· методами финансового планирования на предприятии;

· методами определения экономической эффективности внедрения новой техники и технологии, мероприятий по повышению конкурентоспособности продукции, совершенствованию организации и управления;

а также уметь решать следующие задачи по видам профессиональной деятельности:

организационно-управленческая

·     разрабатывать организационно-управленческие структуры предприятия, положение о подразделениях; должностные инструкции;

·     рассчитывать календарно-плановые нормативы, составлять оперативно-производственный план, организовывать оперативный контроль за ходом производства;

·     разрабатывать и внедрять прогрессивные методы управления;  

·     осуществлять контроль выполнения планов;

·     разрабатывать обоснование регулирующих управленческих решений

планово-экономическая

· содействовать разработке  стратегических  планов предприятия;

· разрабатывать перспективные и текущие планы предприятия и его подразделений;

· разрабатывать бизнес-планы конкретных проектов (создание или реорганизация предприятия, освоение производства новой продукции или видов деятельности, технического перевооружения или реконструкции отдельных производств);

· составлять калькуляции себестоимости продукции, применяя традиционные и передовые методики калькулирования;

· определять доходы и расходы предприятия;

· разрабатывать оптовые (розничные) цены на продукцию предприятия, тарифы на работы (услуги);

· рассчитывать сметы комплексных расходов;

проектно-экономическая

· проводить технико-экономическое обоснование инвестиционных проектов;

· осуществлять выбор объектов финансовых инвестиций

финансово-экономическая

· разрабатывать финансовый план предприятия и прогнозы поступления денежных средств;

· формировать планы инвестиций;

· осуществлять финансовый анализ;

· контролировать управление оборотными средствами;

· обосновывать потребность и выбор источников финансирования;

· осуществлять выбор объектов финансовых инвестиций

аналитическая

·     проводить анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия различных организационно-правовых форм;

·     проводить диагностику производственно-экономического потенциала предприятия;

·     проводить анализ отклонений от плановых показателей;

·     определять тенденции развития предприятия;

·     проводить стратегический анализ развития предприятия;

·     проводить анализ бюджетов (сметы);
·     осуществлять анализ окружающей среды и результатов деятельности предприятия

внешнеэкономическая


· планировать внешнеэкономическую деятельность предприятия;

· оформлять внешнеторговые контракты предприятия, устанавливать контрактные цены;

· определять риски и эффективность внешнеэкономической деятельности

предпринимательская

· создать предприятие и организовать его деятельность, разрабатывать программы его развития;

· разрабатывать маркетинговую политику предприятия;

· определять конкурентоспособность предприятия;

· рассчитывать наиболее важные для предприятия налоги

научно-исследовательская деятельность

· проводить исследования внешней и внутренней среды предприятия; основных факторов, формирующих динамику потребительского спроса на продукцию предприятия; научных основ организации производства и труда;

образовательная
· использовать основные методические приемы чтения лекций, проведения практических занятий;

· применять активные методы обучения.

1.3. Форма проведения итогового междисциплинарного экзамена.


Итоговый   междисциплинарный   экзамен   осуществляется   в    форме письменного теста.   Тестовое  задание  представляет  собой  вопросы  альтернативного выбора   «4:1»,   из   четырех   предложенных   ответов   на   тестовый   вопрос необходимо выбрать единственный правильный. Тестовое задание состоит из 100 тестовых вопросов.  Время на выполнения тестового задания итогового междисциплинарного     экзамена     составляет     180     минут.     Выбранные экзаменующимся ответы проставляются в специальный лист ответов. 

1.4. Критерии оценки.
При проведении Итогового междисциплинарного экзамена в письменной форме устанавливаются следующие критерии оценки знаний выпускников*:

Оценка «отлично» – правильные ответы составляют не менее 80%, что соответствует шкале 80-100 правильных ответов (по десятибалльной системе): 

10 баллов - от 94 до 100 правильных ответов;

 9 баллов - от 87до 93 правильных ответов;

 8 баллов –  от 80 до 86 правильных ответов;

Оценка «хорошо» – правильные ответы составляют  от 65% до 79% тестовых вопросов, что соответствует 79-65 правильных ответов (по десятибалльной системе: 

7 баллов - от 73 до 79 правильных ответов; 

6 баллов - от 65 до 72 правильных ответов);

Оценка «удовлетворительно» – правильные ответы составляют от 50% до 64% тестовых вопросов, что соответствует от 50 до 64 правильных ответов (по десятибалльной системе: 5 баллов - от 57 до 64 правильных ответов; 

4  баллов - от 50 до 56 правильных ответов).

Оценка «неудовлетворительно» – правильные ответы составляют менее 50 % тестовых вопросов, что соответствует менее 50 правильных ответов.

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
Микроэкономика

Теория полезности и спроса

Количественная (кардиналистская) и порядковая (ординалистская) полезность. Общая и предельная полезность. Карта безразличия. Замещаемость и дополняемость благ. Оптимум потребителя. Эффект замены и эффект дохода. Функция индивидуального и рыночного спроса. Прямая и перекрестная эластичность спроса по цене. Эластичность спроса по доходу. Классификации товаров, связанные с указанными выше эластичностями. Изменение цен и благосостояния потребителей. Излишек потребителя. Межвременной выбор. Индексы Ласпейреса, Пааше и Фишера. Дисконтированная ценность. 

Теория производства и затрат

Производственная функция при одном (короткий период) и двух (длительный период) переменных ресурсах. Общий, средний и предельный продукт. Отдача переменного ресурса и отдача от масштаба. Производственная функция Кобба-Дугласа. Эластичность производственной функции. Невозвратные (необратимые) затраты. Концепция альтернативных затрат. Технологическая и экономическая эффективность. Функция затрат. Изокоста. Задача минимизации затрат Общие средние и предельные затраты в коротком и длительном периодах. Излишек производителя. 

Теория рыночных структур

Типы рыночных структур. Функция предложения совершенного конкурента. Равновесие фирмы и рынка при совершенной конкуренции в длительном и коротком периодах. Изменение равновесия при совершенной конкуренции при введении потоварного налога. Равновесие в условиях монополии. Чистые потери общества от монополии. Равновесие монополистического конкурента в длительном и коротком периодах. Олигополия: модели Курно и Штакельберга; равновесие по Нэшу. Индексы рыночной власти: индекс концентрации, индекс Лернера, индекс Херфиндала-Хиршмана.

Внешние эффекты и общественные блага.

Общественные блага и внешние эффекты. Положительные и отрицательные внешние эффекты. Методы интернализации внешних эффектов. Понятие общественных благ и их свойства. Особенности спроса на общественные блага.

Рекомендуемая литература:

1. Вэриан Х. Микроэкономика. Промежуточный уровень. Современный подход. М.: Юнити, 1997

2. Гальперин В. М., Игнатьев С.М., Моргунов В. И. Микроэкономика, т.1,2 СПб: «Экономическая школа», 1994, 1998

3. Пиндайк Р. С., Д. Л. Рубинфельд, Микроэкономика. М., Дело, 2000 (также иные издания этой книги).

4. 50 лекций по микроэкономике. СПб, Экономическая школа, 2004.

Макроэкономика

Структура и измерение национального продукта. 

Обобщающие показатели производства. ВВП, ВНП, ЧНП, национальный доход. Личный доход, располагаемый доход. Расчет ВВП по расходам и по доходам. ВВП как сумма добавленных стоимостей. Номинальные и реальные величины. Измерение инфляции. Индекс потребительских цен и дефлятор ВВП. ВВП как показатель благосостояния. ВВП и теневая экономика. ВВП и кругооборот доходов и продуктов.

Модель совокупного спроса и совокупного предложения (AD - AS)

Основные макроэкономические переменные: совокупное производство, уровень цен, совокупный спрос, совокупное предложение. Кривая совокупного спроса. Наклон кривой совокупного спроса. Эффекты реальных кассовых остатков, процентной ставки, импортных закупок. Неценовые факторы совокупного спроса. Кривая совокупного предложения. Три участка кривой совокупного предложения. Кривая совокупного предложения в случае наличия денежных иллюзий. Модель Лукаса. Совокупное предложение в коротком и длительном периодах. Факторы совокупного предложения. Шоки спроса и предложения. Макроэкономическое равновесие в коротком и длительном периодах.

Модели потребления

Модель потребления Кейнса. Автономное потребление и предельная склонность к потреблению. Парадокс Кузнеца. Модель жизненного цикла Андо-Модильяни. Модель перманентного дохода Фридмана. Модель выбора между сбережениями и потреблением. 

Модели инвестиций. 

Кейнсианская модель инвестиций. Автономные инвестиции. Индуцированные инвестиции. Мультипликатор инвестиций. Акселератор инвестиций. Функция инвестиций. Неоклассическая модель инвестиций. q-модель Тобина. 

Кейнсианская модель макроэкономического равновесия

Кейнсианский крест. Парадокс бережливости. Дефляционный и инфляционный разрывы. Мультипликатор государственных закупок. Налоговый мультипликатор. Мультипликатор сбалансированного бюджета.

Денежный рынок

Происхождение и виды денег. Мотивы спроса на деньги. Спрос на деньги с точки зрения портфельного подхода. Предложение денег. Процесс расширения депозитов в банковской системе. Денежный мультипликатор. Денежная база и денежная масса.

Модель IS – LM
Выведение и экономический смысл кривой IS. Наклон и причины сдвигов кривой IS. Выведение и экономический смысл кривой LM. Наклон и причины сдвигов кривой LM. Совместное равновесие на товарном и денежном рынках. Понятия инвестиционной и ликвидной ловушек. Модель IS – LM как модель совокупного спроса. 

Макроэкономическая политика государства в моделях AD – AS и IS – LM
Государственный бюджет и его структура. Бюджетный дефицит и его виды. Понятие и виды фискальной политики. Иллюстрация последствий проведения фискальной политики в моделях IS – LM и AD – AS. Виды и инструменты денежной политики. Иллюстрация последствий проведения денежной политики в моделях IS – LM и AD – AS. Фискальная и денежная политика с точки зрения кейнсианцев, монетаристов и новых классиков. 

Инфляция

Понятие инфляции. Открытая и подавленная инфляция. Ползучая, галопирующая и гиперинфляция. Инфляция спроса и инфляция издержек. Последствия инфляции. Потери благосостояния, связанные с инфляцией. Модель инфляции Фридмана. Инфляционная кривая Лаффера. Модель инфляции Кейгана. 

Безработица 

Понятие безработицы и ее виды. Естественный уровень безработицы. Понятие полной занятости. Фрикционная безработица. Структурная безработица. Циклическая безработица. Факторы безработицы. Закон Оукена. 

Динамическая модель совокупного спроса

Кривая Филипса в коротком и длинном периоде. Факторы, определяющие наклон и положение кривой Филипса. Динамическая функция совокупного спроса. Последствия монетарного и фискального импульсов. Спираль зарплата-цены. Рациональные ожидания. Антиинфляционная политика. Политика занятости. Критика Лукаса. 

Платежный баланс, валютные курсы и макроэкономическое равновесие в открытой экономике 

Определение платежного баланса и его структура. Понятие валютного курса. Понятия удорожания и обесценения, ревальвации и девальвации. Виды систем валютных курсов. Малая открытая экономика. Большая открытая экономика. Макроэкономическое равновесие в открытой экономике в модели IS – LM – ZB(BP). Значение подвижности капитала. Роль фискальной и денежной политики в достижении макроэкономического равновесия в открытой экономике. 

Экономические циклы
Экономический цикл. Стадии экономического цикла. Источники циклических колебаний. Модель Самуэльсона-Хикса. Условия возникновения циклических колебаний в модели Самуэльсона-Хикса. Модель Калдора. Факторы циклических колебаний в модели Калдора. Модель Крафта-Вайзе. Модель Гудвина. Факторы, влияющие на тренд и колебания в модели Гудвина. Модель реальных деловых циклов.

Экономический рост

Понятие экономического роста, технического прогресса, типов технического прогресса. Модель Солоу, простая и с техническим прогрессом. Стационарные состояния, переходные процессы. Золотое правило Фелпса. Эндогенный технический прогресс. Модель Ромера. Внешние эффекты в производстве. Ускоряющийся и замедляющийся рост в модели Ромера. Модель Лукаса. Значение нормы сбережения в модели Лукаса. Свойства AK-моделей. 

Рекомендуемая литература:

1. Гальперин В., Гребенников П., Леусский А., Тарасевич Л. Макроэкономика. СПб, 1997

2. Селишев А. Макроэкономика. СПб, 2000

3. Бурда М., Виплош Ч. Макроэкономика: европейский текст. СПб, 1998

4. Дорнбуш Р., Фишер С. Макроэкономика. М., 1997

5. Мэнкью Н. Г. Макроэкономика. М.,1994

6. Сакс Дж. Д., Ларрен Ф. Б. Макроэкономика. Глобальный подход. М.: Дело, 1996

7. Туманова Е.А., Шагас Н.А. Макроэкономика. М.: Инфра-М, 2004. 

8. Romer D. Advenced Macroeconomics. London, 1996

9. Felderer B., Homburg S. Macroeconomics and New Macroeconomics. Berlin, 1992

10. Barro R. Macroeconomics. Neu York, 1993

11. Blanchard O., Fisher S. Lectures on Macroeconomics Theory. Cambridge, 1989

Экономика фирмы

 Фирма как субъект рыночной экономики. 

 Понятие, предмет, метод и структура современной экономической теории. Место теории фирмы в системе экономической теории. 

Основы теории общественного производства. Понятие производства, потребления, факторов производства. Роль предпринимательства в системе общественного производства. Понятие об экономических системах и институтах. Цели, условия и организационно-правовые формы предпринимательства. Цели фирмы: экономические  предметные, результативные, финансовые), социальные, экологические. Взаимосвязь между целями: индифферентность, комплементарность, противоречивость. Классификация фирм по: отраслевой принадлежности, размерам, формам собственности, принадлежности капитала, организационно-правовым формам, способам объединения. Формы организационного оформления объединений: холдинги, финансово-промышленные группы.

 Фирма и предприятие в системе рыночного хозяйства. Фирма как основная предпринимательская структура. Ресурсный потенциал фирмы. Способы обеспечения фирмы ресурсами: сделка на месте, контракт, вертикальная интеграция. Микросреда фирмы: основные и поддерживающие виды деятельности. Мезосреда: поставщики, потребители, конкуренты, контактные аудитории. Макросреда фирмы: экономическая, политическая, международная, технологическая, правовая, социальная, экологическая. Динамическая модель фирмы: движение товарно-денежных потоков. 

1. Экономика предприятия (фирмы): Учебник / Под ред. О. И. Волкова и О. В. Девятова. – М.: Инфра-М, 2007. – С. 8-39.

2. Белов А. М., Добрин Г. Н., Карлик А. Е. Экономический анализ производственной коммерческой организации: Практикум по курсу. – СПб.: СПбГУЭФ, 2001. – С. 9-35. 

3. Гражданский кодекс РФ, часть первая от 30.11.1994 г. № 51-ФЗ, часть вторая от 26.01.1996 г. № 14-ФЗ, часть четвертая от 18.12.2006 г. № 230-ФЗ. – ст. 48, 66-115. 

Основной капитал фирмы. 

Понятие, состав и структура основных средств производственной фирмы. Соотношение понятий «основной капитал» и «основные производственные фонды». Основные производственные фонды как обобщающий показатель, используемый в хозяйственной практике. Место основных производственных фондов в структуре внеоборотных активов. Экономическое назначение и классификация основных производственных фондов: видовая, по характеру участия в производственном процессе, по сферам деятельности.

Оценка основных средств. Виды оценки основных производственных фондов: первоначальная, ликвидационная, амортизируемая, остаточная стоимость. 

Износ и амортизация основных средств. Виды износа и амортизации основных производственных фондов. Методы амортизации: линейный, единиц продукции, суммы чисел, двойной остаточный.

Показатели и анализ использования основных средств фирмы. Показатели использования основных производственных фондов: фондоотдача, фондоемкость. Нематериальные активы предприятия как элемент внеоборотных активов: определение, специфика функционирования, состав. Оценка нематериальных активов. Особенности износа и начисления амортизации.

1. Экономика предприятия (фирмы): Учебник / Под ред. О. И. Волкова и О. В. Девятова. – М.: Инфра-М, 2007. – С. 121-150.

2. Белов А. М., Добрин Г. Н., Карлик А. Е. Экономический анализ производственной коммерческой организации: Практикум по курсу. – СПб.: СПбГУЭФ, 2001. – С. 66-75. 

3. Налоговый кодекс РФ, часть первая от 31.07.1998 г. № 146-ФЗ, часть вторая от 05.08.2000 г. № 117-ФЗ. 

Оборотный капитал фирмы. 

Понятие, классификация, состав и структура оборотных средств фирмы. Соотношение понятий «оборотный капитал», «оборотные активы», «оборотные средства». Оборотные средства – как обобщающий показатель, используемый в хозяйственной практике. Экономическое назначение, экономическое содержание оборотных средств. Структура оборотных средств: оборотные производственные фонды и фонды обращения. Классификация оборотных производственных фондов и фондов обращения по характеру участия в производственно-хозяйственной деятельности. 

Нормирование оборотных средств. Факторы, определяющие потребность предприятия в оборотных средствах: нормы и нормативы оборотных средств.

Стоимостная оценка учета и списания материальных запасов. 

Показатели использования оборотных средств. Анализ использования оборотных средств предприятием: показатели эффективности использования оборотных средств: коэффициент оборачиваемости, средний период аккумулирования оборотных средств, расчет суммы оборотных средств, высвобождаемых из оборота в результате ускорения оборачиваемости или дополнительного привлечения оборотных средств в случае ее замедления.

1. Экономика предприятия (фирмы): Учебник / Под ред. О. И. Волкова и О. В. Девятова. – М.: Инфра-М, 2007. – С. 151-169.

2. Белов А. М., Добрин Г. Н., Карлик А. Е. Экономический анализ производственной коммерческой организации: Практикум по курсу. – СПб.: СПбГУЭФ, 2001. – С. 77-89. 

3. Налоговый кодекс РФ, часть первая от 31.07.1998 г. № 146-ФЗ, часть вторая от 05.08.2000 г. № 117-ФЗ. 

 Трудовые ресурсы и их использование фирмами. 

Трудовые ресурсы (персонал) фирмы как фактор производства. Труд как фактор производства. Персонал фирмы и его структура. 

Определение потребности в персонале. Планирование персонала: прогнозирование спроса и анализ работы: описание работ, детализация работ. Этапность обеспечения персоналом: рекрутинг, отбор, тестирование, интервью, обдумывание, экзаменовка, окончательное решение, ориентация и местоположение работника. Обучение персонала: тренинг и развитие.

Производительность труда.

Оплата труда персонала. 

Литература по теме: 

1. Экономика предприятия (фирмы): Учебник / Под ред. О. И. Волкова и О. В. Девятова. – М.: Инфра-М, 2007. – С. 169-203.

2. Белов А. М., Добрин Г. Н., Карлик А. Е. Экономический анализ производственной коммерческой организации: Практикум по курсу. – СПб.: СПбГУЭФ, 2001. – С. 96-107. 

3. Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ. 

 Финансовые ресурсы и финансовые результаты  деятельности фирмы. 

 Финансовые ресурсы фирмы. Финансовые ресурсы: определение, назначение финансовых ресурсов. Определение потребности фирмы в финансовых ресурсах. Источники обеспечения фирмы финансовыми ресурсами. Классификация внутренних (обратный приток денежных средств и прибыль) и внешних (паевое и кредитное финансирование) источников финансирования. Классификация собственных и заемных средств. Пути сокращения позитивной потребности в капитале: лизинг, факторинг, форфейтинг. 

 Доходы и расходы фирмы. Порядок формирования себестоимости. Затраты, расходы, издержки: общие черты и различия. Критерии классификации затрат по способу отнесения на себестоимость (прямые материалы, прямая рабочая сила, общепроизводственные расходы) и в зависимости от уровня деловой активности (постоянные и переменные). Определение объема производства, обеспечивающего безубыточность и получение целевой прибыли. Понятие операционного рычага и степени операционного рычага. Степень операционного рычага как фактор риска. Особенности отражения классификационных критериев деления затрат в отчете о финансовых результатах: традиционный формат и формат маржинальной прибыли. Доходы фирмы: состав, структура. Прибыль как финансовый результат деятельности предприятия. Факторы её определяющие. Распределение и использование прибыли. Особенности отражения финансовых результатов в отчёте о прибылях и убытках. Доходность фирмы и методы её определения.

 Основы внутрифирменного ценообразования. 

Налогообложение деятельности фирмы. 

Основы экономического анализа деятельности фирмы. Анализ имущественного состояния фирмы. Анализ рентабельности текущей деятельности и эффективности использования капитала фирмы. Анализ финансовой устойчивости и платежеспособности фирмы. 

Литература по теме: 

1. Экономика предприятия (фирмы): Учебник / Под ред. О. И. Волкова и О. В. Девятова. – М.: Инфра-М, 2007. – С. 204-241.

2. Белов А. М., Добрин Г. Н., Карлик А. Е. Экономический анализ производственной коммерческой организации: Практикум по курсу. – СПб.: СПбГУЭФ, 2001. – С. 120-143. 

3. Налоговый кодекс РФ, часть первая от 31.07.1998 г. № 146-ФЗ, часть вторая от 05.08.2000 г. № 117-ФЗ. 

Анализ производства и реализации продукции фирмы. 

 Функции и задачи управления фирмой. Определение менеджмента. Уровни менеджмента. Процесс управления компанией и его составляющие: планирование, организация, руководство, контроль. Процесс планирования: миссия (цель) фирмы, осведомлённость о возможностях анализ среды (внешней и внутренней), определение стратегических задач, бюджетирование, контроль. Организация: формулировка целей, развитие координации, делегирование власти, очертания структуры. Департментализация. Типы оргструктур. Мотивация. Двухфакторная теория мотивации Херцберга. Техники мотивации. Контроль: критерий эффективного контроля (сопоставление планируемых и фактических результатов), методы эффективного контроля (принцип ожидания и MBWA). 

 Основы внутрифирменного планирования. 

Основы организации производства. Понятие производственного процесса и его составляющие: ресурсы, процесс обработки ресурса, конечный продукт. Производственный цикл, производственная мощность, производственное расписание. Производственный процесс и его характеристики: способы получения конечного продукта (аналитический и синтетический), последовательность производства (постоянная и прерывистая), способы подачи материалов в производственном процессе (спускающийся и горизонтальный), особенности комбинации факторов производства. Планирование производства: планирование производственной программы и выполнения производственной программы.

Логистические системы в управлении фирмой. Материально-техническое снабжение на предприятии: определение и функции. Классификация объектов снабженческой деятельности. Логистика на предприятии: определение, предметная и функциональная классификация логистики. Методы планирования снабжения на предприятии: разработка программы снабжения (определение ассортимента закупаемых материалов, характеристик закупаемых объектов, спросы на сырье и материалы во времени), политика в отношении условий поставок (прямые платежи, скидки, кредит), коммуникации (прямая, стимулирование расширения снабженческих операций, реклама в СМИ, PR), доставки товара( выбор канала снабжения). Методы планирования логистики: организация хранения( мотивы ритмичности производства, предусмотрительности, спекулятивности), перевозок( управление из пункта отправления, пункта назначения и централизованное управление перевозками), перераспределения товаров. Принципы решения проблем внутрифирменной логистики: система «канбан» и «точно в срок».

Литература по теме: 

1. Экономика предприятия (фирмы): Учебник / Под ред. О. И. Волкова и О. В. Девятова. – М.: Инфра-М, 2007. – С. 244-269.

2. Белов А. М., Добрин Г. Н., Карлик А. Е. Экономический анализ производственной коммерческой организации: Практикум по курсу. – СПб.: СПбГУЭФ, 2001. – С. 148-153. 

3. Осипова Г. И., Миронова Г. В. Экономика и организация производства: Учеб. пособие. – М.: МГУП, 2003. – С. 18-62. 

Анализ перспектив развития фирмы на рынке. 

Теория потребления и перспективы развития фирмы на рынке. Потребление и полезность. Общая и предельная полезность блага. Теория потребительского поведения и равновесие потребителя на рынке. Реакция потребителя на изменение цен и доходов. Роль маркетинга в определении перспектив развития фирмы. Концепция маркетинга. Функции маркетинга: получение информации о рынке, покупки, продажи, транспортировка, хранение, стандартизация, сортировка, финансирование маркетинга, принятие маркетингового риска. Логика маркетинга: знание рынков (промышленные и потребительские), изучение поведения потребителей, проведение маркетинговых исследований (техника и направленность), сегментация рынка (демографическая, географическая, психографическая), выбор маркетингового подхода (концентрированный, дифференцированный, недифференцированный), выбор целевого рынка. Реализация маркетинговой стратегии в отношении: продукта, цены, местоположения, продвижения. Характеристика составляющих стратегии маркетинга.

Рынок бизнес-идей и оценка их экономической эффективности. Понятие инноваций. Инновации как система использования научно-технического и интеллектуального потенциала фирмы. Виды инноваций: продуктовая и процессная. Жизненный цикл инноваций. Содержание нновационной деятельности. Экономическая оценка инновация. Управление инновациями. Оценка эффективности инвестиционных проектов. 

Литература по теме: 

1. Экономика предприятия (фирмы): Учебник / Под ред. О. И. Волкова и О. В. Девятова. – М.: Инфра-М, 2007. – С. 321-384.

2. Белов А. М., Добрин Г. Н., Карлик А. Е. Экономический анализ производственной коммерческой организации: Практикум по курсу. – СПб.: СПбГУЭФ, 2001. – С. 154-166. 

3. Шмален Г. Основы и проблемы экономики предприятия. Пер. с нем. /Под ред. А..Поршнева. - М.: Финансы и статистика, 1996. – С. 15-69. 

Основы менеджмента

1. История менеджмента
Тема 1. Методологические основы менеджмента.
Экономические основы управления. Собственность и управление. Менеджмент как наука о хозяйственном управлении. Менеджмент в микро и макроэкономике. Интегрирующие факторы менеджмента. Управление в командной и рыночной экономике. Эффективность менеджмента.

Тема 2. Возникновение и эволюция менеджмента
Исторический  подход к изучению менеджмента. Управленческие идеи древности. Анализ опыта управления  в Древней Греции, Древнем Риме. Принцип свободы получения прибыли в США и история управления. Возникновение менеджмента как научной дисциплины. Рационалистический подход Ф.У.Тейлор и его «органические функции управления. Классическая школа. Основные административные принципы А.Файоля. Г.Эмерсон. Рациональная бюрократия М.Вебера.  Школа «Человеческих отношений». Элтон Мэйо. Современная система взглядов на менеджмент. Американская, японская, европейская модели менеджмента.
Тема 3. Развитие управления в России

Национально-исторические особенности и экономика России Особенности развития предпринимательства в России. Разработка направлений совершенствования планирования и экономического стимулирования. Научная организация труда ее внедрение в планы развития народного хозяйства. Разрушение административно-командной системы управления. История, философия и концепции управления персоналом.

 2. Основы менеджмента 

Тема 1. Сущность и содержание менеджмента
Основные категории теории управления Менеджмент как процесс принятия  управленческих решений. Элементы управления, процесс управления. Кибернетический подход. Менеджмент как самостоятельный вид профессиональной деятельности. Роль и место менеджмента в общественном производстве, его основные уровни. Менеджмент как наука о хозяйственном управлении. Задачи и эффективность менеджмента. Предмет менеджмента, функции менеджмента. Методология и принципы менеджмента.

Тема 2.  Социально-экономические аспекты управления

Сущность интеграции. Интегрированные системы управления. Основные принципы интеграции. Структурная, кадровая и культурная интеграция. Интеграция горизонтальная и вертикальная и присоединяемых предприятий. Механизмы интеграции. Методы интеграции.
Тема 3.  Разработка и принятие управленческих  решений
Решение - составная часть управленческой функции. Решение как выбор альтернативы. Основные отличия управленческих (организационных решений). Классификация управленческих решений. Детерминированные и вероятностные решения. Решения, принимаемые в условиях неопределенности. Методы разработки решений. Формализация принимаемых решений. Форма принятия решения. Структура и содержание принятия решений. Модели и методы принятия решений. Области применения методов принятия решений.
Тема 4.  Основные функции менеджмента

Планирование. Цикл менеджмента. Сущность и виды планирования. Перспективное. Стратегическое и текущее планирование. Процесс планирования, его основные принципы. Виды планирования. Модель стратегического планирования. Стратегия. Миссия, ее значение для деятельности предприятия. Этапы процесса стратегического планирования. Варианты стратегий. Управление деловой и функциональной стратегиями.

Тактическое планирование. Технология планирования. Программно-целевое планирование. Дерево целей. 

Тема 5. Кадровая политика  организации. Принципы, направления и методы реализации. 

Формы, методы и технологии по обеспечению фирмы персоналом. Планирование работы с персоналом в организации. Кадровый мониторинг. Обучение персонала организации. Принципы оценки результативности труда. Проблема кадров в управлении.  Оценка эффективности процессов управления персоналом. Руководитель в системе управления персоналом.

Тема 6.  Мотивация деятельности человека в организации
Понятие мотивации. Потребности и запросы работников. Единство и противоположность личных и общественных потребностей Эволюция понимания проблемы мотивации. Теории содержания и процесса мотивации. Теории ожидания, постановки целей, равенства. Концепция партисипативного управления. Использование мотивации в практике менеджмента. Мотивация и направления ее воздействия: усилие, старание, настойчивость, добросовестность и направленность. Формы и системы организации заработной платы на предприятии.

Тема 7.  Факторы, методы и условия успешной деятельности менеджера

Функции руководителя. Два основных типа руководителя. Имидж руководителя. Руководство организацией как социальной системой. Социально-психологический климат коллектива. Типы формальных групп в организации. Потребности, обусловливающие возникновение и существование неформальных групп. Неформальные группы и управление ими. Конфликты. Виды конфликтов и технология их разрешения. Стрессы. Руководство как процесс социальной организации и управления деятельностью членов группы. Стили руководства и их эволюция. Влияние, лидерство. Основные положения теории личных качеств У. Беннисома. Власть и ее формы. 

Тема 8. Формы организации в системе менеджмента.

Организация. Разработка структуры организации. Типы организационных структур. Централизованные и децентрализованные структуры. Бюрократические структуры: функциональные, дивизиональные, региональные. Адаптивные структуры: проектные и матричные организационные. Делегирование полномочий

Тема 9.  Регулирование и контроль в системе менеджмента

Контроль как процесс установления отклонения от предусмотренных величин и действий людей в хозяйственной деятельности. Субъекты и объекты контроля. Механизм контроля и принципы его осуществления. Принципы и формы контроля. Этапы процесса контроля. Виды управленческого контроля. Самоконтроль. Организация внешнего и внутреннего контроля.

Тема 10.  Эффективность менеджмента

Главный критерий результативности управления. Факторы, влияющие на эффективность деятельности менеджера. Общая формула эффективности. Производительность труда и эффективность управления. Экономический эффект управленческого труда. Критерии эффективности управления. Количественные и качественные показатели управленческой деятельности. Отечественный и зарубежный опыт управления.

Тема 11. Инновационный менеджмент. 

Основные этапы инновационного процесса. Экспертиза инновационных проектов. 

Инновационный проект: понятия, основные этапы создания и реализации. Инвестиции в инновационном проекте. Эффективность инновационного проекта. Показатели эффективности инновационного проекта. Государственное регулирование инновационной деятельности. Особенности организационных форм инновационной деятельности. Научные основы инновационного менеджмента. Основы управления рисками. Комплексное обеспечение инновационной деятельности. Формирование портфелей новшеств и инноваций

Рекомендуемая литература

1. Дафт Л.Р. Менеджмент. 8-е изд. СПб., 2009 М., 2007

2. Виханский О. С., Наумов А. И. Менеджмент. 5-изд 
Дополнительная литература:

1. Мескон М., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента. /Пер. с англ. —М.: Дело ЛТД, 2000.

2. Адизес И.К. Управление жизненным циклом корпорации. СПб., 2008.

3. Вумек Дж.П., Джонс Д.Т. Бережливое производство. Как избавиться от потерь и добиться процветания вашей компании. М., 2006.

4. Друкер П. Ф. Практика менеджмента. М., 2000.
5. Гиус Ари Де. Живая компания. Рост, научение и долгожительство в деловой среде. СПб., 2004.

6. Гоулман Д. Эмоциональный интеллект. М., 2008.

  Оценка ресурсов и результатов 

Ресурсы и результаты – параметры функционирования

фирмы: системная концепция

Характеристика предприятия с помощью модели  “черный ящик”. “Вход” и “выход” - основные параметры модели “черный ящик”. Характеристика параметров “входа”: ресурсы фирмы, стоимостная оценка ресурсов. Характеристика “выхода”: продуктовый результат, предпринимательский результат.

Стоимостные  оценки ресурсов и результатов


Соотношения между различными понятиями, характеризующими “вход” и различными понятиями, характеризующими “выход” системы. Себестоимость как внутрифирменная стоимостная оценка продуктового результата фирмы. Стоимостные характеристики предпринимательского результата фирмы. Бухгалтерские и экономические затраты.

Классификация затрат

Классификационный анализ стоимостной оцени использования ресурсов фирмы. Результаты использования в анализе различных классификационных признаков: участие в создании продукта, однородность экономического содержания, общность производственного назначения, степень интенсивности причинно – следственных связей между затратами и объектом отнесения затрат, отношение затрат к основному технологическому процессу,  поведение затрат при изменении объема деятельности, релевантность, подконтрольность. Понятие интервала релевантности. Проблемы анализа кратко- и долгосрочных затрат. 

Себестоимость

Себестоимость как внутрифирменная стоимостная оценку ресурсов, использованных для получения продуктового результата функционирования фирмы. Разнообразие форм себестоимости: себестоимость реализованной и себестоимость произведенной продукции, периодизированная себестоимость и себестоимость единицы продукции, себестоимость полная и усеченная. Особенности расчета и сферы применения различных форм себестоимости. 
Методы калькулирования себестоимости

Понятие калькулирования. Метод калькулирования: определение и  виды, обоснование применения.  Попроцессный (передельный) метод калькулирования: схема, особенности, области использования, разновидности. Позаказный метод калькулирования: схема, особенности, области использования. Проблемы отнесения прямых и косвенных затрат. Традиционные методы отнесения косвенных затрат.  Калькулирование по видам деятельности. 

Системы  учета  затрат, объемов  и  результата

Внешняя оценка продуктового результата: ценность, цена. Предпринимательский результат как сопоставление внешней и внутренней оценок результата функционирования фирмы. Система учета как способ выявления продуктового и предпринимательского результата функционирования фирмы. Понятие системы учета и классификация систем учета. Сравнительная характеристика величины операционного результата, полученного в результате использования альтернативных методов учета и калькулирования.

Рекомендуемая литература:

1. Друри К. Управленческий и производственный учет: Учебник. М.: ЮНИТИ, 2003;

2. Хорнгрен Ч., Фостер Дж.,Датар Ш. Управленческий учет, 10-е изд./ Пер. с англ. –   СПб.; Питер, 2007,

3. Н.Н. Шляго. Оценка ресурсов и результатов. Конспект лекций по курсу. 

    СПб.: Изд-во «ЮТАС», 2008.

 Основы контроллинга
Определение  понятия” контроллинг”

Контроллинг как реализация концепции управленческого цикла. 

Менеджмент, управление, контроллинг. Управленческий учет и контроллинг. 

Информационное обеспечение ситуаций принятия управленческих решений
Понятие ситуации принятия решения. Решение как проблема альтернативного выбора.  Различные категории ситуаций принятия решений

Понятие релевантности.  Особенности учета релевантных затрат.

Модели обоснования управленческих решений

Теоретическая и информационная база обоснования краткосрочных управленческих решений. Зависимость “объем – издержки - прибыль”: постановка задачи, возможности, допущения, модификации. Ситуационный анализ. 

Принципы и элементы планирования на  предприятии

Принципы планирования. Процесс планирования. Основные элементы системы планирования: целевая картина, цель, стратегия, предпосылки, функции, мероприятия, бюджет. 

Бюджетирование

Формирование целевой картины. Цель по прибыли – важнейший компонент целевой картины. Схема мастер-бюджета. 

Ответственность и мотивация
Проблема подконтрольности затрат. Учет по центрам ответственности. Типы центров ответственности. Показатели деятельности центров ответственности. Декомпозиция цели. Финансовые и нефинансовые показатели оценки деятельности подразделений. 

Особенности внутрифирменной отчетности

Подконтрольность. Использование финансовой и нефинансовой информации.  Применение гибкого бюджета. Корректировка  данных внутрифирменной отчетности для согласования с данными финансовой отчетности.

Анализ отчетной информации 

Роль норм и способы их разработки. Жесткий и гибкий бюджеты. Структура анализа отклонений прямых затрат. Структура анализа отклонений косвенных затрат. 

Рекомендуемая литература:

1. Концепция контроллинга: Управленческий учет. Системы отчетности. Бюджетирование. М.: Альпина Бизнес Букс, 2005.

2. Дайле А. Практика контроллинга. - М.: Финансы и статистика, 2001. 

3. Друри К. Управленческий и производственный учет.  Вводный курс: 5-е изд. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2005

4. Хан Д.  Планирование и контроль: концепция контроллинга: Пер. с нем. -   М.: Финансы   и статистика, 1997, - с. 164- 180.

5. Хорнгрен Ч., Фостер Дж.,Датар Ш. Управленческий учет, 10-е изд./ Пер. с англ. –  СПб.; Питер, 2007. – 1008 с.

6. Шляго Н.Н. Основы контроллинга. Конспект лекций. СПб.: Изд-во «ЮТАС», 2009. -124 с.
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ВВЕДЕНИЕ

1. Основная тематика, включаемая в итоговый междисциплинарный государственный экзамен

Итоговый междисциплинарный экзамен по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» включает следующие дисциплины

· Теория бухгалтерского учета, 

· Бухгалтерский финансовый учет, 

· Бухгалтерский управленческий учет, 

· Бухгалтерская (финансовая) отчетность,

· Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности, 

· Налоги и налогообложение, 

· Аудит. 

2. Требования к уровню подготовки выпускника по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»

Дипломированный специалист должен:

· иметь системное представление о структурах и тенденциях развития российской и мировой экономик;

·  понимать многообразие экономических процессов в современном мире, их связь с другими процессами, происходящими в обществе;

· обладать всеми навыками, знаниями и умениями, необходимыми в бухгалтерской профессии. 

В условиях глобализации экономики профессиональное мастерство выпускника должно отвечать критериям, предъявляемым Международной федерацией бухгалтеров (МФБ) и Советом по торговле и развитию ООН (ЮНКТАД) к специалистам в данной области. Эти навыки включают в себя: 

· способность к ведению исследовательской работы, абстрактному логическому мышлению, использованию методов индукции и дедукции и к критическому анализу; 

· умение выявлять и преодолевать неструктурированные проблемы в незнакомых условиях и применять навыки решения возникающих проблем; 

· умение оп​ределять и расставлять приоритеты в условиях ограниченных ресурсов и строить работу с соблюдением жесткого графика; 

· способность адаптироваться к новому.

Навыки работы специалиста с людьми  предполагают его способность:

· взаимодействовать с другими лицами, общаться с ними, в частности в коллективе, 

· формулировать и делегировать задачи, 

· поощрять стремление людей к творческому росту и помогать развивать их способности, 

· разрешать конфликты, 

· уметь взаимодействовать с лицами, представляющими разные культуры и разные интеллектуальные слои; 

· вести переговоры для достижения приемлемых решений по профессиональным вопросам; 

· трудиться в разнородной культурной среде.

Навыки работы специалиста с информацией требуют от него обязательного умения:

· излагать, обсуждать и действенно отстаивать мнение в формальной и неформальной обстановке, в письменной и устной форме;

· слушать и аналитически воспринимать пись​менную информацию, включая восприятие культурных и языковых различий; 

· находить, получать, систематизировать, письменно оформлять и использовать информацию из уст​ных, печатных и электронных источников.

Для использования информационных технологий специалист должен знать не менее двух типов систем обработки данных: автономную микрокомпьютерную систему и многопользовательскую локальную сетевую систему, а также уметь: 

· получать доступ и вести поиск информации в сетевых базах данных, в таких как WWW, 

· пользоваться элек​тронной почтой, текстопроцессорной программой, программой матричных расчетов, па​кетами баз данных и, как минимум, - одной бухгалтерской (учетной) программой.

Дипломированный специалист должен понимать сущность и социальную значимость своей профессии, необходимость регулярно повышать свою квалификацию, как с помощью дальнейшего обучения, так и самостоятельного овладения новыми знаниями.

При реализации знаний и умений в практической профессиональной деятельности дипломированный специалист должен:

· владеть необходимыми знаниями в области экономической теории, бухгалтерского учета (финансового и управленческого), бухгалтерской (финансовой) отчетности, анализа хозяйственной деятельности, аудита, налогообложения, делового и коммерческого права, финансирования коммерческой деятельности и финансового управления, количественных экономико-математических методов анализа и статистики для коммерческой деятельности, оперативного управления и стратегии, общей коммерческой стратегии и основных организационных структур, управленческих функций и методов, организационной деятельности, маркетинга на предприятии и принципов международной коммерческой деятельности, информационных технологий, международных стандартов бухгалтерского учета (отчетности) и аудита;

· уметь вырабатывать для конкретного предприятия рациональную систему орга​низации учета и отчетности на основе выбора эффективной учетной политики, базирую​щейся на соблюдении действующего законодательства и принципах укрепления экономики хозяйствующего субъекта;

· выполнять работы по учету наличия и движения активов, обязательств и капитала хозяйствующего субъекта и определению результатов его хозяйственно-финансовой дея​тельности;

· знать и уметь практически применять принципы и правила аудита основных хозяйственных операций;

· уметь аналитически обрабатывать учетную и отчетную информацию с целью принятия хозяйственных решений и получения оценки эффективности функционирования объектов.

Конкретные требования к специальной подготовке специалиста устанавливаются УМО, они являются едиными для всех аккредитованных и аттестуемых учебных заведений на территории Российской Федерации и вытекают из содержания цикла специальных дисциплин.

3. Форма проведения итогового междисциплинарного экзамена

Итоговый междисциплинарный экзамен осуществляется в письменной форме. Экзаменационное задание включает 100, оцениваемых в один балл каждое, и разделенных на две части. 

Каждый вопрос части А сопровождается четырьмя вариантами ответов, из которых только один правильный. Экзаменующийся должен выбрать правильный ответ и пометить его в Листе ответов.

Часть Б состоит из тестовых заданий с открытым ответом. Предполагается самостоятельная формулировка ответа на вопрос экзаменующимся на строках, отведенных для этого на листах с заданием.

Тематика вопросов касается всех тем данной Программы.

Время, отводимое каждому студенту на выполнение экзаменационного задания – 3 часа.

На экзамене студентам запрещается пользоваться любыми письменными источниками информации, а также электронными приборами (включая сотовые телефоны), кроме калькуляторов.

Время, отводимое на проведение тестирования – 3 часа.

Студенту во время тестирования разрешается один раз покинуть аудиторию максимально на 10 минут. На это время работа сдается экзаменационной комиссии. Время отсутствия не добавляется к времени тестирования.

4. Критерии оценки

При проведении итогового междисциплинарного экзамена по специальности  «Бухгалтерский учёт, анализ и аудит» применяются следующие критерии оценки знаний выпускников:

Оценка «отлично» выставляется в случае, если экзаменующийся набрал 70 и более процентов от общего количества баллов. Такой результат свидетельствует о глубоких исчерпывающих знаниях всего программного материала; понимании сущности и взаимосвязи рассматриваемых процессов и явлений; твёрдом знании основных положений смежных дисциплин; знакомстве с основной и дополнительной рекомендованной литературой. 

Оценка «хорошо» выставляется в случае, если экзаменующийся набрал от 60 до 69 процентов от общего количества баллов. Такой результат свидетельствует о твёрдых и достаточно полных знаниях всего программного материала; правильном понимании сущности и взаимосвязи рассматриваемых процессов и явлений; знакомстве с основной и дополнительной рекомендованной литературой.

Оценка «удовлетворительно» выставляется в случае, если экзаменующийся набрал от 50 до 59 процентов от общего количества баллов. Такой результат свидетельствует о твёрдом знании и понимании основных вопросов программы; знакомстве с основной рекомендованной литературой.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случае, если экзаменующийся набрал менее 50 процентов от общего количества баллов. Такой результат свидетельствует о незнании основного объема программного материала, непонимание сущности большинства вопросов.

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Раздел 1. Теория бухгалтерского учета

Бухгалтерский учет в системе управления. Основные принципы бухгалтерского учета (допущения и требования). Правила ведения бухгалтерского учета 

Оценка активов, обязательств, доходов и расходов. Финансовый и налоговый учет; финансовая и налоговая отчетность. Управленческий учет: содержание, основные требования, внутренняя отчетность.

Система нормативного регулирования бухгалтерского учета в России.

Основные нормативные документы, определяющие методологические основы, порядок организации и ведения бухгалтерского учета в организациях.

Полномочия и ответственность главного бухгалтера.

Основные требования к оформлению и ведению бухгалтерской документации.

Бухгалтерская отчетность и ее составляющие. Публичная бухгалтерская отчетность. 

Система бухгалтерского учета: учетная политика организации; рабочий план счетов бухгалтерского учета; регистры бухгалтерского учета; синтетические и аналитические счета; первичные учетные документы; внутренняя бухгалтерская отчетность; инвентаризация; формы бухгалтерского учета; оценка имущества и обязательств; документооборот.

Формирование и оформление учетной политики. Раскрытие учетной политики. Порядок изменения учетной политики.

Система внутреннего контроля в организации.

Предмет бухгалтерского учёта и его объекты. 

Элементы метода бухгалтерского учёта и их взаимосвязь.

Счета бухгалтерского учёта, их содержание и строение. Корреспонденция счетов. Счета синтетического и аналитического учёта. Понятие о субсчетах. Оборотная ведомость. Порядок сверки данных синтетического и аналитического учёта. Оборотные и сальдовые ведомости. Взаимосвязь между счетами и балансом.

Бухгалтерский баланс и его значение. Виды балансов содержание и строение бухгалтерского баланса. 

Первичный учёт. Документооборот. Инвентаризация.

Оценка имущества и обязательств организации. Отражение на счетах бухгалтерского учёта формирования стоимости активов и обязательств.

Регулирование и гармонизация бухгалтерского учета и отчетности на международном уровне.
Рекомендуемая литература:

1. Бочкарева И.И., Левина Г.Г. Бухгалтерский учет. Учебник / под ред. Я.В. Соколова. М: Магистр, 2010.

2. Соколов Я.В. Основы теории бухгалтерского учета. М. 2000 г.

3. Бухгалтерский учет: Учебник / под ред. Я.В. Соколова. М: Проспект, 2008.

4. Соколов Я.В., Патров В.В., Карзаева Н.Н. Счета бухгалтерского учета: содержание и применение. М.,  2006 г.

5. Пятов М.Л. Бухгалтерский учет  для принятия управленческих решений. М.,  2008г.

Раздел 2. Бухгалтерский финансовый учёт 

Учет собственного капитала. Уставный капитал и его формирование. Учет уставного капитала. Порядок учета учредителей и акционеров. Виды акций. Добавочный капитал, резервный капитал, их формирование и учет. Учет нераспределенной прибыли.

Виды и порядок учета кредитов банков. Виды и порядок учета займов. Порядок учета затрат по кредитам и займам.

Учет выпущенных облигаций и выданных финансовых векселей. Учет налоговых кредитов.

Целевое финансирование и поступления. Учет и контроль государственных субсидий и поступлений средств от других организаций и физических лиц.

Учет долгосрочных инвестиций и источников их финансирования.

Учет нематериальных активов.
Учет поступления основных средств. Порядок начисления и учета амортизации основных средств. Способы начисления амортизации. Учет затрат на восстановление основных средств. 

Учет аренды основных средств. Учет списания, продажи и прочего выбытия основных средств. Порядок изменения оценки (переоценки) основных средств и отражение ее результатов в учете и отчетности. Инвентаризация основных средств.

Учет вкладов в уставные капиталы других организаций. Учет финансовых вложений в ценные бумаги. Учет финансовых вложений в займы.

Понятие совместной деятельности и ее основные признаки. Учет операций по совместной деятельности.

Понятие, классификация, оценка материально-производственных запасов. Учет поступления материалов. Учет движения материалов и их оценка 

Учет движения товаров в торговле. Инвентаризация материально-производственных запасов.

Принципы организации учета труда, его оплаты и расходов по социальной защите работников. Виды, формы и системы оплаты труда. Учет численности работников, отработанного времени и выработки.

Порядок расчета оплаты труда, доплат, оплаты отпусков, надбавок, гарантий и компенсаций. Расчет удержаний из оплаты труда работников: налога на доходы физических лиц, по исполнительным листам, поручениям работников и др.

Синтетический и аналитический учет расчетов с персоналом по оплате труда. 

Основные принципы организации учета затрат на производство и калькулирования себестоимости продукции.

Готовая продукция и ее оценка. Учет поступления готовой продукции. Особенности учета реализации продукции по моменту ее оплаты и по моменту отгрузки продукции.

Учет коммерческих (непроизводственных) расходов.

Учет денежных средств и операций в иностранной валюте.

Учет расчетов с покупателями и заказчиками. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками.

Структура и порядок формирования финансовых результатов деятельности организации. Учет финансового результата от продажи продукции, товаров, работ, услуг. Учет операционных, внереализационных и чрезвычайных доходов и расходов.

Учет расчетов по налогу на прибыль и других налоговых платежей за счет общей прибыли. Учет нераспределенной прибыли (непокрытого убытка). 

Общая характеристика форм бухгалтерского учета: простая форма учета или журнал-главная, мемориально-ордерная форма учета, журнально-ордерная форма учета.
Учет отдельных операций и ценностей, не принадлежащих организации. 

Особенности учета на малом предприятии. Критерии отнесения предприятия к категории малых предприятий. Упрощенная система налогообложения, учета и отчетности для малых предприятий. О едином налоге и вмененном доходе для определенных видов деятельности индивидуальных предпринимателей.

Основные различия РСБУ и МСФО. Основные принципы МСФО. Перспективы МСФО в РФ. 

Рекомендуемая литература:

1. Бочкарева И.И., Левина Г.Г. Бухгалтерский учет. Учебник / под ред. Я.В. Соколова. М: Магистр, 2010.

2. Бухгалтерский учет: Учебник / под ред. Я.В. Соколова. М: Проспект, 2008.

3. Бухгалтерский финансовый учет: учебник /под ред. проф. Ю.А. Бабаева. – М.: Вузовский учебник, 2007. 

4. Вещунова Н.Л., Фомина Л.Ф. Самоучитель по бухгалтерскому и налоговому учету. – М.: Проспект, 2010. – 560с.

5. Соколов Я.В., Патров В.В., Карзаева Н.Н. Счета бухгалтерского учета: содержание и применение. М.,  2006 г.

6. Пятов М.Л. Бухгалтерский учет  для принятия управленческих решений. М.,  2008г.

7. Пятов М.Л. Бухгалтерский учет и оформление договоров: Учебно-практическое пособие. М.,  2009 г.

8. Патров В.В., Бочкарева И.И., Левина Г.Г. Бухгалтерский учет: Учебное пособие. ИПБР-БИНФА, 2008 г.

9. Кондраков Н. П. Бухгалтерский учет: Учебное пособие. – М: ИНФРА – М. 2008г.

Раздел 3. Управленческий учет

Сравнительная характеристика управленческого и финансового учета. Задачи и принципы управленческого учета. Роль бухгалтера-аналитика в принятии управленческих решений. Этические нормы поведения бухгалтера.

Затраты как один из основных объектов управленческого учета. Понятия Затраты на продукт и расходы периода. Классификация затрат: по экономической роли в процессе производства, по способу включения в себестоимость продукции, по отношению к изменению объема производства, по отношению к конкретному управленческому решению.

Деление затрат на прямые и косвенные. Проблемы распределения косвенных затрат. 

Система учета по полным производственным затратам и система учета по переменным затратам ("директ-костинг"). Понятие вклада (маржинальной прибыли). Порядок расчета прибыли в системе учета по полным затратам и при калькулировании по переменным затратам.

Позаказный и попроцессные методы учета затрат и калькулирования себестоимости. Нормативный учет как инструмент учета, планирования и контроля затрат. 

Отклонения затрат и их анализ как средство контроля затрат. 

Основы планирования. Нормирование как основа бюджетирования. Проблемы установления нормативов.

Разработка мастер-бюджета. Взаимосвязь оперативных и финансовых бюджетов. 

Контроль за исполнением бюджетов. Статические (жесткие) и гибкие бюджеты.

Методика расчета потребности в оборотных средствах. 

Проблемы организации управленческого учета на предприятии. Децентрализация управления и система учета по центрам ответственности. Понятие "центра ответственности", виды центров ответственности.

Использование данных бухгалтерского учета при принятии управленческих решений. 

Обеспечение релевантной информацией для принятия решений по управлению бизнесом.

Проблемы внедрения и дальнейшего развития управленческого учета.

Рекомендуемая литература:

1. О.Н. Волкова «Управленческий учет». – М.: «Проспект», 2010.

2. О.Н. Волкова «Управленческий анализ». – М.: «Проспект», 2009.

3. Каверина О.Д. Управленческий учет: системы, методы, процедуры. – М.: Финансы и статистика, 2007.

4. Апчерч А. «Управленческий учет: принципы и практика». – М.: «Фининсы и статистика», 2004.

5. Друри К. Управленческий учет бизнес-процессов». –М.: ЮНИТИ, 2007.

6. Хорнгрен Ч., Фостер Дж., Датар Ш. Управленческий учет, 10-е изд./ Пер. с англ. –  СПб.; Питер, 2007. – 1008 с.

7. Соколов Я.В. Основы теории бухгалтерского учёта. - М, Финансы и статистика., 2000.

8. Друкер П. Эффективное управление. – М., ФАИР-ПРЕСС, 2002.

9. Хан Дитгер, Хунгенберг Харальд. ПиК. Стоимостно-ориентированные концепции контроллинга: Пер. с нем. – М.: Финансы и статистика, 2005. – 928 с.

10. Аткинсон Э.А., Банкер Р.Д., Каплан, Р.С., Янг М.С.  Управленческий учет, 3-е издание.: Пер. с англ. – М.: Издательский дом “Вильямс”, 2007. – 880 с.
Раздел 4. Бухгалтерская финансовая отчетность 
Концептуальные основы бухгалтерской финансовой отчетности. Понятие, состав и содержание бухгалтерской (финансовой) отчетности. Внутренняя и внешняя отчетность. Общие требования, предъявляемые к бухгалтерской отчетности различными пользователями в рыночной экономике. Основные требования, предъявляемые к внешней бухгалтерской отчетности.

Порядок формирования бухгалтерской отчетности.

Правила оценки статей бухгалтерского баланса. Требования, предъявляемые к отчетности. Взаимоувязка показателей различных видов и форм отчетности. Порядок составления и представления бухгалтерских отчетов. Отражение событий, происходящих после отчетной даты. 

Основные формы отчетности в РФ и в международной практике.
Принципы построения бухгалтерского баланса. Значение и функции отчета о прибылях и убытках. Схемы построения отчета о прибылях и убытках в России и международной практике, необходимость и пути сближения порядка представления информации в отчете. Взаимосвязь бухгалтерского баланса с Отчетом о прибылях и убытках (форма № 2).

Взаимосвязь отчета о прибылях и убытках с другими отчетными формами и налоговыми декларациями. Фальсификация и вуалирование бухгалтерских отчетов. 
Отчетность о движении капитала и сведений о прибыли на одну акцию.

Структура и содержание показателей отчета о движении денежных средств. 

Назначение и целевая направленность приложения к бухгалтерскому балансу и отчету о прибылях и убытках. 

Взаимосвязь учетной политики и бухгалтерских отчетов. Содержание пояснительной записки и ее значение для пользователей. Нормативное регулирование раскрытия в отчетности учетной политики организации и состава пояснительной записки в зависимости от запросов пользователей отчетной информации.

Рекомендуемая литература:

1. В.В. Ковалев, Вит. В. Ковалев «Финансовая отчетность. Анализ финнасовой отчетности (основы балансоведения)». – М.: «Проспект», 2006

2. Соколов Я.В. Основы теории бухгалтерского учёта. - М, Финансы и статистика., 2000.

3. Бухгалтерская (финансовая) отчетность. Учебное пособие под ред. проф. Я.В. Соколова. М.,Магистр, 2009.

4. Ковалев В.В., Ковалев Вит.В. Анализ баланса или как понимать баланс. М., Проспект, 2008.

5. Пятов М.Л. Базовые принципы бухгалтерского учета. М.,  1С-Паблишинг, 2010.

6. Пятов М.Л., И.А. Смирнова. Концептуальные основы международных стандартов финансовой отчетности. М.,  1С-Паблишинг, 2008.

7. Ковалев В.В., Волкова О.Н. Анализ хозяйственной деятельности организации. – М., Проспект, 2009
Раздел 5. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности
Предмет и объекты комплексного экономического анализа. Пользователи экономической информации и субъекты анализа. Взаимосвязь экономического, производственного и финансового анализа. Характеристика управленческого анализа.

Качественные и количественные методы экономического анализа. Методы статистики в экономическом анализе. Экономико-математические методы анализа. Факторный анализ.

Виды моделей. Жестко детерминированные модели. Принципы построения многофакторных мультипликативных моделей. Стохастические модели.

Сущность, возможности и целесообразность использования методов (приемов): прием выявления изолированного влияния факторов, индексный метод, дифференциальный метод, прием цепных подстановок, прием арифметических разниц, логарифмический метод, интегральный метод.

Анализ финансовых результатов и рентабельности предприятия. Показатели деловой активности и пути их улучшения. Анализ факторов изменения рентабельности собственного капитала организации.

Анализ оборотных и внеоборотных активов (средств). Расчет и оценка показателей использования основных средств. Расчет и оценка экономической эффективности использования основных средств. Оборотные средства предприятий: характеристика кругооборота и оборота, анализ их структуры. Анализ эффективности привлечения заемных средств.

Расчет и оценка величины и динамики собственных оборотных средств. Расчет и оценка показателей оборачиваемости оборотных средств. Расчет и оценка показателей оборачиваемости запасов и дебиторской задолженности. Расчет и оценка оборачиваемости кредиторской задолженности. Расчет и оценка эффективности использования оборотных средств. Пути улучшения использования оборотных средств.

Анализ эффективности капитальных и финансовых вложений.

Понятие инвестиционного проекта. Цена капитала и ее роль в оценке инвестиционных проектов. Основы инвестиционного анализа. Система показателей оценки эффективности инвестиций (NPV, IRR, PI, PP, DPP, ARR).

Анализ имущественного положения и платежеспособности. Анализ состава, структуры и динамики имущества предприятия. Оценка структуры активов. Уставный и авансированный капитал: понятие и отражение в отчетности.

Анализ состава, структуры и динамики источников формирования имущества предприятия, Оценка структуры собственного и заемного капитала. Порядок расчета чистых активов и методика их анализа.

Расчет и оценка финансовых коэффициентов финансовой устойчивости (финансового левериджа). Расчет и оценка финансовых коэффициентов ликвидности. Расчет и оценка показателей платежеспособности. Показатели и факторы неплатежеспособности предприятия. Особенности методики финансового анализа неплатежеспособных предприятий.

Регулятивы в области банкротства. Модель Альтмана. Система критериев оценки возможного банкротства. Методы рейтингования в комплексном экономическом анализе.

Рекомендуемая литература:

1. В.В. Ковалев, Вит. В. Ковалев «Финансовая отчетность. Анализ финансовой отчетности (основы балансоведения)». – М.: «Проспект», 2009
2. Соколов Я.В. Основы теории бухгалтерского учёта. - М, Финансы и статистика., 2000.

3. Бернстайн Л.А. Анализ финансовой отчетности. М.: Финансы и статистика, 2006.

4. Ван Хорн Дж.К. Основы управления финансами. М.: Финансы и статистика, 2000.

5. Ефимова О.В. Финансовый анализ. М.: Омега-Л, 2010.

6. Ковалев В.В., Ковалев Вит.В. Анализ баланса или как понимать баланс. М., Проспект, 2008.

7. Ковалев В.В., Волкова О.Н. Анализ хозяйственной деятельности организации. – М., Проспект, 2007
Раздел 6. Налоги и налогообложение

Понятие налога и сбора. Функции и принципы налогообложения. Налоговая политика государства. 
Экономические, юридические и организационные принципы налогообложения. 

Налоговая система РФ, ее структура и принципы построения. Налоговое законодательство и иные правовые акты о налогах. 

Основные виды налогов и сборов. Классификация налогов, входящих в налоговую систему, прямые и косвенные налоги, федеральные, республиканские и местные налоги; налоги включаемые в себестоимость продукции, уплачиваемые за счет финансовых результатов, налоги закрепленные и регулируемые.

Распределение налогов между бюджетами различных уровней.

Общие условия установления налогов. Особенности введения, изменения и отмены федеральных, региональных и местных налогов.

Субъекты налоговых отношений. Налогоплательщики. Налоговые агенты. Представители налогоплательщиков. Налоговые органы и органы, осуществляющие налоговый контроль.

Налоговое обязательство. Налоговый период. Объект налогообложения, налоговая база, налоговая ставка, налоговые льготы. Сроки и порядок уплаты налогов. Меры обеспечения исполнения налогового обязательства.

Виды налоговых правонарушений. Условия привлечения к ответственности за совершение налоговых правонарушений. Виды ответственности за совершение налоговых правонарушений: экономическая (финансовая), административная, уголовная. Налоговые санкции.

Налог на добавленную стоимость, его место и роль в налоговой системе и доходных источниках бюджетов. Плательщики НДС. Объекты обложения и методика исчисления налогооблагаемого оборота. Перечень товаров (работ, услуг), освобождаемых от обложения НДС. Ставки НДС. Порядок исчисления и сроки уплаты. Льготы по НДС.

Система акцизов, их состав, структура. Объекты обложения и плательщики. Порядок исчисления, ставки и сроки уплаты. Льготы.

Налог на прибыль, его место и роль в налоговой системе и доходных источниках бюджетов. Плательщики налога на прибыль. Объект обложения и методика исчисления налоговой базы. Ставки налога на прибыль. Льготы по налогу на прибыль и порядок их применения. Порядок исчисления и сроки уплаты налога на прибыль. Налогообложение отдельных видов доходов (прибыли) юридических лиц.

Налог на доходы физических лиц (НДФЛ), его место и роль в налоговой системе и доходных источниках бюджетов. Плательщики НДФЛ. Объект обложения и методика определения совокупного облагаемого дохода. Ставки налога на доходы физических лиц. Порядок исчисления, сроки уплаты. Льготы по налогу на доходы физических лиц. Обязанности и ответственность организаций по удержанию и перечислению НДФЛ. Декларирование годового дохода гражданами, порядок и сроки представления деклараций в налоговые инспекции. Налоговые вычеты и налоговые льготы по НДФЛ.

Взносы в государственные внебюджетные фонды. Внебюджетные фонды, их значение, виды, источники и порядок формирования. Плательщики, объекты платежей, ставка отчислений, порядок перечисления сумм во внебюджетные фонды.
Налог на имущество предприятий. Плательщики налога на имущество. Объект обложения и методика исчисления налогооблагаемой базы. Методика расчета среднегодовой стоимости имущества предприятий и организаций за отчетный период (квартал, полугодие, 9 месяцев и год). Ставка налога на имущество. Порядок исчисления и сроки уплаты. Льготы по налогу на имущество.

Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельностию. Порядок установления и введения в действие единого налога на вмененный доход. Плательщики налога. Сферы предпринимательства, деятельность в которых подлежит обложению налогом на вмененный доход. Объект налогообложения. Порядок исчисления и сроки уплаты единого налога. Распределение сумм единого налога между бюджетами различных уровней и государственными внебюджетными фондами. Порядок перехода на уплату единого налога.

Налог на землю, место и роль в налоговой системе и доходных источниках бюджетов. Плательщики налога. Объект обложения и методика исчисления налогооблагаемой базы. Ставки. Порядок исчисления и сроки уплаты. Льготы по налогу на землю.

Упрощенная система налогообложения. Условия и порядок перехода организаций на упрощенную систему налогообложения, учета и отчетности. Документальное оформление права перехода. Объекты налогообложения, порядок их установления и исчисления. Ставки. Льготы по уплате единого налога для отдельных категорий налогоплательщиков. Региональные особенности перехода на упрощенную систему.

Рекомендуемая литература:

1. В. Г. Пансков Налоги и налогообложение. Теория и практика. – М.: Издательство: Юрайт, 2010 г.

2. Е. Н. Евстигнеев Налоги и налогообложение. – СПб.: Издательство: Питер, 2008 г.

3. Е. П. Богданова Налоги и налогообложение в Российской Федерации. – М.: Издательство: Московская Финансово-Промышленная Академия, 2010

4. М. Е. Косов, Л. А. Крамаренко, Т. Н. Оканова. Налогообложение доходов и имущества физических лиц. М.: Издательство: Юнити-Дана, 2010 г.

5. Т. Е. Косарева, Л. А. Юринова, Л. Г. Баранова. Налогообложение организаций и физических лиц. – СПб.: Издательство: Бизнес-пресса, 2010 г.

Раздел 7. Аудит

Сущность аудита. Понятие аудиторской деятельности и аудиторских услуг. Цели и задачи аудита. Виды аудита: внешний и внутренний аудит; обязательный и инициативный аудит; налоговый, управленческий, операционный аудит; другие виды аудита.

Виды услуг, оказываемых аудиторскими организациями.

Российские аудиторские стандарты. Международные аудиторские стандарты. Внутрифирменные аудиторские стандарты.

Организация и планирование аудиторской проверки. Основные этапы проведения аудиторской проверки. Методы аудиторской проверки.

Аудиторский риск. Порядок расчета. Внутренний риск. Контрольный риск. Риск необнаружения. Понятие существенности в аудите. Уровень существенности. Методики расчета уровня существенности.

Содержание, виды аудиторских заключений. Структура аудиторского заключения. 

События, произошедшие после даты составления отчетности. Действия аудитора по их выявлению и оценке. Ответственность аудитора за выражение мнения по оценке этих событий.

Аудит на отдельных участках учета: аудит учредительных документов, аудит основных средств, аудит нематериальных активов, аудит материально-производственных запасов, аудит кассовых и расчетных операций, аудит финансовых результатов, аудит состояния учета и бухгалтерской отчетности

Рекомендуемая литература:

1. Аудит. Под редакцией В. И. Подольского. – М.: Издательство: Экономистъ, 2009 г.

2. Аудит. – М.: Издательство: Юнити-Дана, 2009 г.

3. Барышников Н. П. Организация и методика проведения общего аудита. Изд. 4-е. - М.: Информационно-издательский дом "Филинъ", 2000

4. Ю. Ю. Кочинев Аудит организаций различных видов деятельности. Настольная книга аудитора. – СПб.: Издательство: Питер, 2010 г.

5. А. Проскуряков Аудит финансовой отчетности. Базовое руководство по применению и документированию аудиторских процедур. – М.: Издательство: Дарника, 2010 г. 

6. Л. В. Попова, Л. Н. Никулина. Аудит налогообложения. – М.: Издательство: Дело и Сервис, 2009 г.

Нормативное обеспечение (действующие редакции документов):

1. Налоговый Кодекс РФ

2. Гражданский Кодекс РФ

3. Федеральный закон "О бухгалтерском учете" от 21.11.96г. № 129-Ф3.
4.  Федеральный закон "О бухгалтерском учете" от 6 декабря 2011 года N 402-ФЗ.

5. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ. Приказ МФ от 29.07.98 г. N 34н.

6. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкция по его применению. Приказ МФ РР от 31.10.2000 г. N 94н.

7. Рекомендации по применению учетных регистров на предприятиях. Письмо МФ РФ от 24.07.92г. N 59.

8. Положение по Бухгалтерскому учету "Учетная политика предприятия" (ПБУ 1/08). Приказ МФ РФ от 06.10.08г. N 106н.

9. Положение по Бухгалтерскому учету "Учет договоров строительного подряда" (ПБУ 2/08). Приказ МФ РФ от 24.10.08г. N 116н. 

10. Положение по Бухгалтерскому учету "Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте" (ПБУ 3/06). Приказ МФ РФ от 27.11.06 г. N 154н.

11. Положение по Бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации" (ПБУ 4/99). Приказ МФ РФ от 6.07.99г. N 43н.

12. Положение по Бухгалтерскому учету "Учет материально-производственных запасов" (ПБУ 5/01). Приказ МФ РФ от 9.06.01г. N 44н.

13. Положение по Бухгалтерскому учету "Учет основных средств" (ПБУ 6/01) Приказ МФ от 30.03.01 № 26н.

14. Положение по Бухгалтерскому учету "События после отчетной даты" (ПБУ 7/98). Приказ МФ РФ от 25.11.98г. N 56н.

15. Положение по Бухгалтерскому учету "Условные факты хозяйственной деятельности" (ПБУ 8/01). Приказ МФ РФ от 28.11.01г. N 96н.

16. Положение по Бухгалтерскому учету "Доходы организации" (ПБУ 9/99) Приказ МФ от 6.05.99 № 32н.

17. 14. Положение по Бухгалтерскому учету "Расходы организации " (ПБУ 10/99). Приказ МФ РФ от 6.05.99г. N 33н.

18. Положение по Бухгалтерскому учету "Информация о связанных сторонах" (ПБУ 11/08). Приказ МФ РФ от 29.04.08г. N 48н.

19. Положение по Бухгалтерскому учету "Информация по сегментам " (ПБУ 12/00). Приказ МФ РФ от 27.01.00г. N 11н.

20. Положение по Бухгалтерскому учету "Учет государственной помощи " (ПБУ 13/00). Приказ МФ РФ от 16.10.00г. N 92н 

21. 18.Положение по Бухгалтерскому учету "Учет нематериальных активов " (ПБУ 14/07). Приказ МФ РФ от 27.12.07г. N 153н.

22. Положение по Бухгалтерскому учету "Учет расходов по займам и кредитам (ПБУ 15/08) Приказ МФ от 06.10.08 № 107н.

23. Положение по Бухгалтерскому учету "Информация по прекращаемой деятельности" (ПБУ 16/02) Приказ МФ от 2.07.02 № 66н. 

24. Положение по Бухгалтерскому учету "Учет расходов на научно-исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы " (ПБУ 17/02) Приказ МФ от 19.11.02 № 115н.

25. Положение по Бухгалтерскому учету "Учет расчетов по налогу на прибыль организаций" (ПБУ18/02) Приказ МФ от 19.11.02 № 114н.

26. Положение по Бухгалтерскому учету "Учет финансовых вложений" (ПБУ 19/02) Приказ МФ от 10.12.02 № 126н.

27. Положение по Бухгалтерскому учету "Информация об участии в совместной деятельности" (ПБУ 20/03) Приказ МФ от 24.11.03 № 105н.

28. Положение по Бухгалтерскому учету "Изменение оценочных значений" (ПБУ 21/08) Приказ МФ от 06.10.08 № 106н.

29. Положение по бухгалтерскому учету долгосрочных инвестиций  Приказ МФ от 30.12.93 № 160.

30. Положение Банка России от 12.10.2011 № 373-П "О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации".

31. Методические указания по бухгалтерскому учету основных средств. Приказ МФ РФ от 20.07.98г. N 33-н.

32. Методические указания по инвентаризации имущества и финансовых обязательств. Приказ МФ РФ от 13.06.95г. N 49.

33. Методические указания по бухгалтерскому учету материально-производственных запасов. Приказ МФ РФ от 28.12.01г. N 119-н.
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 2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

ВВЕДЕНИЕ

Основная тематика, включаемая в итоговый междисциплинарный экзамен.

Итоговый междисциплинарный экзамен по специальности 080507.65 «Менеджмент организации» включает тематику:

· общепрофессиональных дисциплин, дисциплин теоретической и практической подготовки по направлению – исторические основы менеджмента, функции менеджмента, теория организаций, природа человеческих ресурсов и социальных отношений, стратегическое управление, связующие и вспомогательные механизмы в менеджменте, конкретные направления менеджмента: стратегический и инновационный менеджмент, маркетинг, логистика.

Итоговый междисциплинарный экзамен предназначен для оценки качества образования по параметрам глубины, структуры, устойчивости  и системности знаний в области общепрофессиональной подготовки специалистов. 

Требования к дипломированному специалисту по специальности  080507.65 «Менеджмент организации», предусмотренные государственным образовательным стандартом.

Специалист в области менеджмента знает:

· основные положения экономической теории, а также в области управленческих и социальных наук, 

· о процессах и явлениях, происходящих в обществе и бизнесе, а также о тенденциях развития российской и мировой экономик;

· теоретические основы и закономерности функционирования экономики, включая переходные периоды, теоретические и практические основы менеджмента;

· принципы разработки и принятия  управленческих решений.

Специалист в области менеджмента умеет:

· выявлять проблемы управленческого и экономического характера при анализе конкретных производственных ситуаций, предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые результаты;

· систематизировать и обобщать информацию и использовать общие и специальные методы экономического анализа информации в сфере профессиональной деятельности;

· разрабатывать и обосновывать варианты эффективных хозяйственных решений;

· использовать компьютерную технику в режиме пользователя для решения профессиональных задач.

Специалист в области менеджмента   владеет:

· методами инструментального анализа, необходимыми для выполнения профессиональных функций;

· компьютерными методами сбора, хранения и обработки информации, применяемыми в сфере менеджмента;

· специальной терминологией и лексикой специальности как минимум на одном иностранном языке, в своей деятельности способен использовать профессиональную литературу на иностранном языке;

· навыками самостоятельного овладения новыми знаниями, используя современные информационные технологии;

· навыками профессиональной аргументации при разборе стандартных ситуаций в сфере управления.

Форма проведения итогового междисциплинарного экзамена.

Итоговый междисциплинарный экзамен осуществляется в письменной форме. Тестовое задание представляет собой вопросы и расчетные задачи с вариантами ответов альтернативного выбора «5:1», из пяти предложенных ответов на тестовый вопрос необходимо выбрать единственный правильный. Тестовое задание состоит из 100 заданий, из них расчетные задачи составляют не более 25. 

Время на выполнения тестового задания Итогового междисциплинарного экзамена составляет   4 а.ч., 180 минут. 

Выбранные экзаменующимися ответы и решение задачи проставляются в специальный бланк ответов.

Критерии оценки
При проведении Итогового междисциплинарного экзамена в письменной форме устанавливаются следующие критерии оценки знаний выпускников*:

Оценка «отлично» – правильные ответы составляют не менее 80%, что соответствует шкале 80-100 правильных ответов (по десятибалльной системе: 10 «блестяще» - от 94 до 100 правильных ответов; 9 «отлично» - от 87до 93 правильных ответов; 8  «почти отлично» –  от 80 до 86 правильных ответов);

Оценка «хорошо» – правильные ответы составляют  от 65% до 79% тестовых вопросов, что соответствует 79-65 правильных ответов (по десятибалльной системе: 7 «очень хорошо» - от 73 до 79 правильных ответов; 6 «хорошо» - от 65 до 72 правильных ответов);

Оценка «удовлетворительно» – правильные ответы составляют от 50% до 64% тестовых вопросов, что соответствует от 50 до 64 правильных ответов (по десятибалльной системе: 5 «весьма удовлетворительно» - от 57 до 64 правильных ответов; 4  «удовлетворительно» - от 50 до 56 правильных ответов) .

Оценка «неудовлетворительно» – правильные ответы составляют менее 50 % тестовых вопросов, что соответствует менее 50 правильных ответов.

  ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА

РАЗДЕЛ 1. ИСТОРИЯ МЕНЕДЖМЕНТА
Тема 1. Методологические основы менеджмента
Экономические основы управления. Собственность и управление. Менеджмент как наука о хозяйственном управлении. Менеджмент в микро и макроэкономике. Интегрирующие факторы менеджмента. Управление в командной и рыночной экономике. Эффективность менеджмента.

Тема 2. Возникновение и эволюция менеджмента
Исторический  подход к изучению менеджмента. Управленческие идеи древности. Анализ опыта управления  в Древней Греции, Древнем Риме. Принцип свободы получения прибыли в США и история управления. Возникновение менеджмента как научной дисциплины. Рационалистический подход Ф.У.Тейлор и его «органические функции управления. Классическая школа. Основные административные принципы А.Файоля. Г.Эмерсон. Рациональная бюрократия М.Вебера.  Школа «Человеческих отношений». Элтон Мэйо. Современная система взглядов на менеджмент. Американская, японская, европейская модели менеджмента.
Тема 3. Развитие управления в России

Национально-исторические особенности и экономика России Особенности развития предпринимательства в России. Разработка направлений совершенствования планирования и экономического стимулирования. Научная организация труда ее внедрение в планы развития народного хозяйства. Разрушение административно-командной системы управления. История, философия и концепции управления персоналом.

РАЗДЕЛ 2. ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА

Тема 1. Сущность и содержание менеджмента
Основные категории теории управления Менеджмент как процесс принятия  управленческих решений. Элементы управления, процесс управления. Кибернетический подход. Менеджмент как самостоятельный вид профессиональной деятельности. Роль и место менеджмента в общественном производстве, его основные уровни. Менеджмент как наука о хозяйственном управлении. Задачи и эффективность менеджмента. Предмет менеджмента, функции менеджмента. Методология и принципы менеджмента.

Тема 2.  Социально-экономические аспекты управления

Сущность интеграции. Интегрированные системы управления. Основные принципы интеграции. Структурная, кадровая и культурная интеграция. Интеграция горизонтальная и вертикальная и присоединяемых предприятий. Механизмы интеграции. Методы интеграции.
Тема 3.  Разработка и принятие управленческих  решений
Решение - составная часть управленческой функции. Решение как выбор альтернативы. Основные отличия управленческих (организационных решений). Классификация управленческих решений. Детерминированные и вероятностные решения. Решения, принимаемые в условиях неопределенности. Методы разработки решений. Формализация принимаемых решений. Форма принятия решения. Структура и содержание принятия решений. Модели и методы принятия решений. Области применения методов принятия решений.
Тема 4.  Основные функции менеджмента

Планирование. Цикл менеджмента. Сущность и виды планирования. Перспективное. Стратегическое и текущее планирование. Процесс планирования, его основные принципы. Виды планирования. Модель стратегического планирования. Стратегия. Миссия, ее значение для деятельности предприятия. Этапы процесса стратегического планирования. Варианты стратегий. Управление деловой и функциональной стратегиями.

Тактическое планирование. Технология планирования. Программно-целевое планирование. Дерево целей. 

Тема 5. Кадровая политика  организации. Принципы, направления и методы реализации. 

Формы, методы и технологии по обеспечению фирмы персоналом. Планирование работы с персоналом в организации. Кадровый мониторинг. Обучение персонала организации. Принципы оценки результативности труда. Проблема кадров в управлении.  Оценка эффективности процессов управления персоналом. Руководитель в системе управления персоналом.

Тема 6.  Мотивация деятельности человека в организации
Понятие мотивации. Потребности и запросы работников. Единство и противоположность личных и общественных потребностей Эволюция понимания проблемы мотивации. Теории содержания и процесса мотивации. Теории ожидания, постановки целей, равенства. Концепция партисипативного управления. Использование мотивации в практике менеджмента. Мотивация и направления ее воздействия: усилие, старание, настойчивость, добросовестность и направленность. Формы и системы организации заработной платы на предприятии.

Тема 7.  Факторы, методы и условия успешной деятельности менеджера

Функции руководителя. Два основных типа руководителя. Имидж руководителя. Руководство организацией как социальной системой. Социально-психологический климат коллектива. Типы формальных групп в организации. Потребности, обусловливающие возникновение и существование неформальных групп. Неформальные группы и управление ими. Конфликты. Виды конфликтов и технология их разрешения. Стрессы. Руководство как процесс социальной организации и управления деятельностью членов группы. Стили руководства и их эволюция. Влияние, лидерство. Основные положения теории личных качеств У. Беннисома. Власть и ее формы. 

Тема 8. Формы организации в системе менеджмента.

Организация. Разработка структуры организации. Типы организационных структур. Централизованные и децентрализованные структуры. Бюрократические структуры: функциональные, дивизиональные, региональные. Адаптивные структуры: проектные и матричные. Делегирование полномочий.

Тема 9.  Регулирование и контроль в системе менеджмента

Контроль как процесс. Субъекты и объекты контроля. Механизм контроля и принципы его осуществления. Принципы и формы контроля. Этапы процесса контроля. Виды управленческого контроля. Самоконтроль. Организация внешнего и внутреннего контроля.

Тема 10.  Эффективность менеджмента

Главный критерий результативности управления. Факторы, влияющие на эффективность деятельности менеджера. Общая формула эффективности. Производительность труда и эффективность управления. Экономический эффект управленческого труда. Критерии эффективности управления. Количественные и качественные показатели управленческой деятельности. Отечественный и зарубежный опыт управления.

Тема 11. Инновационный менеджмент. 

Основные этапы инновационного процесса. Экспертиза инновационных проектов. 

Инновационный проект: понятия, основные этапы создания и реализации. Инвестиции в инновационном проекте. Эффективность инновационного проекта. Показатели эффективности инновационного проекта. Государственное регулирование инновационной деятельности. Особенности организационных форм инновационной деятельности. Научные основы инновационного менеджмента. Основы управления рисками. Комплексное обеспечение инновационной деятельности. Формирование портфелей новшеств и инноваций

Рекомендуемая литература:
1. Мескон М., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента. /Пер. с англ. —М.: Вильямс, 2009.

2. Веснин В. Р. Менеджмент. — М.: Проспект, 2009.

3. Виханский О.С., Наумов А.И. Менеджмент. 5-изд. - М., 2007.

4. Дафт Л.Р. Менеджмент. 8-е изд. СПб.: Питер, 2009.

5. Друкер П. Ф. Практика менеджмента. М.: Вильямс, 2009.
СТРАТЕГИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ

ТЕМА 1. Основные понятия стратегического менеджмента

Основные понятия стратегического менеджмента. Эволюция систем планирования и управления. Управление в условиях нестабильной внешней среды. Шкала нестабильности. Цели и задачи стратегического менеджмента. Общая схема функционирования стратегического менеджмента в компании. Миссия компании. Представление о компании как субъекте предпринимательской деятельности и как части системы хозяйствующих субъектов. Влияние агентской проблемы между собственниками и менеджерами на стратегическое видение перспектив компании. 

ТЕМА 2. Система стратегического менеджмента

Управление развитием – долгосрочная стратегия компании. Основные этапы реализации стратегического планирования в компании. Управление преобразованиями. Управление стратегическими изменениями. Основные организационные уровни разработки стратегии. Принципы выделения стратегических хозяйственных зон. Горизонты оперативного и долгосрочного планирования. 

ТЕМА 3. Основные принципы практической реализации стратегического менеджмента в организации

Зависимость поведения организации от выбранного стиля управления. Определение условий, позволяющих организации успешно реализовать стратегический подход к планированию и развитию. Проектирование организационных структур, направленных на реализацию стратегии. Распределение обязанностей по процедурам стратегического управления между организационными подразделениями. Роль информационных систем в обеспечении стратегического менеджмента.

ТЕМА 4. Содержание и факторы, определяющие корпоративную стратегию

Общее содержание стратегии. Составляющие стратегии в стратегической хозяйственной зоне. Составляющие стратегии диверсифицированной компании. Факторы, определяющие стратегию компании.

ТЕМА 5. Группа внешних факторов, влияющих на корпоративную стратегию

Влияние социальных, политических факторов и законодательства. Отраслевой и конкурентный анализ. Определение доминирующих в отрасли экономических характеристик. Основные движущие силы рынка. Карты стратегической группировки. Ключевые факторы успеха. Принципы анализа факторов. Анализ стратегических позиций. 

ТЕМА 6. Группа внутренних факторов, влияющих на корпоративную стратегию

Анализ эффективности существующей стратегии компании. Роль корпоративной культуры, философии бизнеса, личных амбиций. Роль предпринимательского начала в компании. Информационное обеспечение, необходимое для исследования внутренних факторов. SWOT – анализ. Группировка издержек с точки зрения управленческого учета. Стратегический стоимостной анализ. Оценка конкурентной позиции.

ТЕМА 7. Специальные методы, используемые в стратегическом менеджменте

Количественные и качественные методы измерений. Репрезентативная теория измерений. Основные шкалы измерений и задача поиска среднего. Использование метода экспертных оценок. Использование метода динамического норматива для оценки степени достижения целей. Сбалансированные карты развития. 

ТЕМА 8. Стратегия одиночного бизнеса

Продуктово-рыночные стратегии. Выбор базовой стратегии одиночного бизнеса. Выбор стратегии инвестиций. Стратегии конкурентной борьбы для бизнеса в одной стратегической хозяйственной зоне. Стратегические ошибки.

ТЕМА 9. Вертикальная интеграция и диверсификация как части корпоративной стратегии

Рост и развитие корпорации. Вертикальная интеграция. Диверсификация. Формы интеграции на практике. Влияние поглощений, слияний и интеграции на миссию, стратегию и организационную структуру. Основные ошибки при интеграции и диверсификации.

ТЕМА 10. Анализ и управление портфелем диверсифицированной компании

Использование матричного анализа. Матрицы БКГ, МcКinsey. Матрица эволюции (Хофера). Признаки дисбаланса и устойчивого развития. Использование динамического норматива для оценки качества развития. Стратегия входа на рынок. Стратегия ухода с рынка. Создание портфеля СЗХ. Выбор оптимального портфеля СЗХ. Корректировка стратегии.
ТЕМА 11. Инструментарий реализации стратегии

Ключевые задачи реализации стратегии. Принципы организации эффективной компании. Регулярный менеджмент. Корпоративная культура, обеспечивающая эффективную реализацию стратегии. Политика руководства компании. Стратегическое управление для компаний инновационных секторов экономики.

ТЕМА 12. Организация стратегического контроля

Роль контроля в реализации стратегии. Типы систем контроля. Уровни управления и системы контроля.

Рекомендуемая литература:

1. Томпсон А., Стрикленд А.Дж. Стратегический менеджмент. Концепции и ситуации для анализа – М.: Изд.дом «Вильямс», 2006.

2. Каплан Р., Нортон Д  Сбалансированные системы показателей. От стратегии к действию. М., Олимп-Бизнес, 2006.

3. Рамперсад Х.К. Универсальная система показателей деятельности.- М.: Альпина Бизнес Букс, 2006.

4. Ансофф И.Х. Стратегический менеджмент. Классическое издание - СПб.: Питер, 2009.

5. Семь нот менеджмента. 4е изд. – М.: ЗАО «Журнал Эксперт», 2007.
МАРКЕТИНГ
Тема 1. Основные задачи маркетинга. 

Функции и задачи маркетинга. Функции маркетинга как сферы управленческой деятельности.
Тема 2. Сегментация рынка. Позиционирование товара.
Виды и критерии сегментации рынка. Процесс сегментации рынка. Позиционирование товара.

Тема 3. Типы организации маркетинга
Концепции управления маркетингом. Схемы организации службы маркетинга.

Функциональная организация. Товарная организация. Региональная организация.

Смешанные организационные структуры маркетинга.

Тема 4. Маркетинговые исследования. 
Методы прогнозирования в маркетинговой деятельности.

Методы исследования рынка. Формирование информационной базы маркетинга. Методы прогнозирования в маркетинговой деятельности. Разработка концепции сбора данных. Выбор объекта исследования. Методы получения данных. Виды и формы досье.

Цели, объекты и методы маркетинговых исследований. Виды маркетинговых исследований. Особенности изучения поведения потребителей. Системное содержание маркетинговых исследований. Структурный анализ эффективности маркетинговых исследований. Методы прогнозирования в маркетинговой деятельности.

Тема 5. Разработка товаров: товары, товарные марки, упаковка, услуги. Конкурентоспособность товара (работ, услуг). 

Основные виды классификаций товаров. Товарные марки. Упаковка и маркировка товара, сопутствующие услуги. Товарный ассортимент и товарная номенклатура. Неценовые факторы.

Тема 6. Проблемы жизненного цикла товаров. Концепция разработки новых товаров.

Этапы жизненного цикла товаров. Стратегия разработки новых товаров.

Тема 7. Задачи и политика ценообразования.
Ценообразование на различных товарных рынках. Постановка задач ценообразования. Определение спроса и оценка издержек. Анализ цен и товаров конкурентов. Выбор метода ценообразования. Изменение цен на товары: инициативное изменение цен и реакция фирмы на изменение цен конкурентов.

Тема 8. Планирование товародвижения и сбыта. Организация сервиса.

Функции каналов товародвижения, издержки товародвижения. Планирование продвижения. Бюджет продвижения и его структура. Организация сервиса. Уровень обслуживания потребителей.

Тема 9. Формирование спроса и стимулирование сбыта. Реклама.
Методы формирования спроса и приемы стимулирования сбыта. Методы организации эффективной рекламы. Понятие  политики товародвижения.  Виды каналов товародвижения. Назначение и виды рекламы. Методы проведения рекламной политики.

Тема 10. Планирование, управление и контроль маркетинга. Разработка бизнес - программ. Риск в предпринимательской деятельности.
Структура коммерческой организации, направленной на маркетинг. Методы планирования и управления. Подготовка и выпуск бизнес - программ. Виды рисков. Способы снижения рисков.

Тема 11.  Маркетинг услуг и маркетинг в сфере некоммерческой деятельности. Маркетинг и общество.

Маркетинг услуг. Маркетинг организаций. Маркетинг отдельных лиц. Маркетинг мест. Маркетинг идей. Общественное и государственное регулирование маркетинговой деятельности. Действия предпринимателей в направлении становления социально-ответственного маркетинга.

Тема 12. Специфика маркетинговой деятельности российских фирм на внешних рынках.
Принципы изучения и выбора внешних рынков.

Разработка программы внешнеэкономического маркетинга.

Рекомендуемая литература

1. Маркетинг в отраслях и сферах деятельности. Учебник для ВУЗов.(Коллектив авторов, под ред. А.Алексунина), 6-е издание. - М. ИТК «Дашков и К», 2008. – 714с.

2. Маркетинг: Учебник - /.(Коллектив авторов, под ред. А.М Година), 7-е изд.,перераб. и доп. –М.:Издательский дом "Дашков и К", 2008 -756с.

3. Л. В. Кузнецова, Ю. Ю. Черкасова. Основы маркетинга : учебное пособие.- М.: Изд-во «Вузовский учебник», 2010.-138с.

4. Котлер Ф. Келлер К. Л. Маркетинг менеджмент Экспресс-курс, 3е издание, СПб, Питер, 2008, 480с.

5. Р. Блэкуэлл, П. Миниард, Дж. Энджел. Поведение потребителей. 10-е изд. - СПб.: Издательство «Питер», 2010.-944с.
6. Маркетинг: Краткий толковый словарь основных маркетинговых понятий и современных терминов / Авт.-сост. проф. Н. И. Перцовский. — М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», - 2009, 139 с
7. Райс Э.Маркетинг снизу вверх: от тактики до бизнес-стратегии./Пер с.англ. -К.: Изд-во «Вильямс», 2009 -224с.
ЛОГИСТИКА

Тема 1. Закупочная логистика 

Задачи и функции закупочной логистики. Этапы закупки. Оценка размеров закупки: метод прямого счета, расчет потребности по аналогии, сглаживание кривой отклонений, метод “Дельфи”. Оптимальный размер закупки (ОРЗ).  Методы закупки: закупка товара одной партией, регулярные закупки, ежедневные (ежемесячные) закупки по котировочным ведомостям, получение товара по мере необходимости, закупка товаров с немедленной сдачей. Выбор поставщика. 

Расчет оптимального размера закупки, точки заказа, оптимального числа поставок в год и оптимального интервала между поставками. Методы оценки поставщиков.

Тема 2. Упаковка и маркировка 

Упаковка как элемент логистической системы. Типы упаковки. Классификация упаковки. Паллеты. Контейнеры. Основные назначения упаковки. Товарная, отправительская, транспортная и специальная маркировка. Маркировка обуви и швейных изделий. Основные манипуляционные знаки.  Штриховое кодирование. ЕТК и УТК. Современные системы штрихового кодирования. Требования по нанесению штрихового кода на упаковку товара. Экологическая маркировка и ее назначение. Индекс «Е».

Тема 3. Транспортировка в логистике

Влияние логистики на транспорт. Достоинства и недостатки основных видов транспорта. Выбор оптимального вида транспорта. Основные виды транспортировки: унимодальная (одновидовая), смешанная, комбинированная, мультимодальная, терминальная. Таможенная конвенция о международной перевозке. Таможенные перевозчики: зональные, региональные, общероссийские. Фрахтование судов. Чартер. Виды фрахтования судов по рейсовому чартеру: фрахтование на один рейс, фрахтование на несколько последовательных рейсов, фрахтовый контракт.  Аренда судов и ее виды: тайм – чартер, димайз-чартер, бербоут-чартер. Условия "ИНКОТЕРМС". 

Расчет необходимого числа транспортных единиц. Выбор оптимального вида транспорта.
Тема 4. Документация 

Транспортные документы. Железнодорожная накладная. Виды коносамента: именной, ордерный и коносамент на предъявителя. “Чистый”  и  “грязным” коносаменты. Типы коносаментов: прямой или морской, сквозной,  деливери – ордер, мультимодальный коносамент ФИАТА. Авиагрузовая накладная. Дорожная накладная (дорожная расписка). Путевой лист грузового автомобиля. Товаро-транспортная накладная. Коммерческие документы. Коммерческий счет: счет-фактура, консульская счет-фактура, предварительный счет, проформа-счет. Весовое свидетельство. Упаковочный лист. Сертификат о качестве (сертификат соответствия). Гигиенический сертификат. Протокол испытаний. Сертификат происхождения. Ветеринарные, санитарные и карантинные свидетельства. Финансовые документы: вексель, чек, платежное поручение. Страховые документы: страховой полис, страховой сертификат. Таксированный и нетаксированный полис. Рейсовый, временной, генеральный полис. Франшиза: условная (невычитаемая), безусловная (вычитаемая). Таможенные документы. Грузовая таможенная декларация (ГТД). Экспортные и импортные лицензии.

Тема 5. Складская логистика 

Основные функции и задачи складов в логистической системе. Классификация складов. Прием товаров. Учет на складе. Карточки складского учета. Отпуск материалов и готовой продукции со склада. Требование, накладная - требование на отпуск (внутреннее перемещение) материалов. Инвентаризация и ее цели. Виды инвентаризации: плановая (периодическая), постоянная (непрерывная) и выборочная (внеплановая). Методы оценки товарных запасов. Складские показатели: складской оборот, средний складской запас, коэффициент оборачиваемости, средний срок хранения на складе, затраты на стоимость складских запасов, коэффициент использования площади склада, общая кубатура, полезная кубатура, емкость склада, мощность склада. Решение о строительстве или аренде склада. 

Расчет складских показателей.  Метод центра гравитации.  Метод АВС. Методы оценки товарных запасов

Тема 6. Сбытовая (распределительная) логистика 

Логистика и маркетинг. Каналы распределения товаров. Вертикальный канал распределения. Типы посредников: дилеры, дистрибьюторы, комиссионеры, агенты, брокеры.  Оптовая и розничная торговля. Торговля по образцам. Торговля тканями, одеждой, обувью. Договорные отношения: договор купли-продажи, договор комиссии, договор консигнации. 

Анализ объема производства и реализации продукции. Выполнение плана по ассортименту, структуре, анализ ритмичности выпуска продукции, выполнение договорных обязательств, оценка качества продукции.

Рекомендуемая литература

Бауэрсокс Д., Клосс Д. Логистика: интегрированная цепь поставок / Пер. с англ. – М.: Олимп-Бизнес, 2006. – 640 с.

Дыбская В.В., Зайцев Е.И., Сергеев В.И., Стерлигова А.Н. Логистика: интеграция и оптимизация логистических бизнес-процессов в цепях поставок / Учебник под редакцией проф. Сергеева В.И. – М.: Эксмо, 2008. 944 с. (Полный курс МВА)  
Корпоративная логистика. / Под ред. В.И. Сергеева. - М.: ВШЭ, 2004 г. - 1100 с.
Чуланова Г.Ю. Закупочная, транспортная и складская логистика. Основы. – Учебно-методическое пособие. – Спб.: Спб филиал ГУ-ВШЭ, 2010.

Сток Дж. Р., Ламберт Д. М. Стратегическое управление логистикой/ Пер. с англ. – М.: МНФРА –М, 2005.
Стерлигова А. Н. Управление  запасами в цепях поставок: Учебник. – М.: МНФРА –М, 2005.
Теория организации

Тема 1.  Введение в теорию организации
Система наук об организации и управлении: карта управленческого знания. Особенности управленческого знания: проектирование задач и способов работы в курсе. Теория организаций как самостоятельная научная дисциплина, ее предмет, задачи и методы. Различение позиций менеджера, собственника и предпринимателя.

Тема 2. Основные подходы к изучению организации
Основные этапы развития менеджерского знания. Современные подходы к изучению организаций (системный, ситуационный, процессный). Сравнительный анализ инструментов.   Социокультурные и экономические тенденции: тренды изменения в практиках управления и образах жизни. Фрактальные, сетевые и проектные организации.

Тема 3. Организация как объект управления

 
Организация как объект управления: сущностные признаки организации. Подходы к  типологии организаций. Организация как система.  Статические и динамические законы существования организации (закон синергии, закон информированности, упорядоченности, закон единства анализа и синтеза, закон развития, закон композиции и пропорциональности, законы социальной организации и т.д.)

Тема 4.  Оргпроектирование: построение "идеального"

Миссия, видение, стратегия как рамочные понятия, задающие целостность организационной системы. Сравнительные и качественные характеристики инструментов управления организацией.

Тема 5. Внешняя среда организации
Понятие закрытой и открытой системы. "Открытость и закрытость" организации как доминантные принципы в управлении. Внешняя среда организации: структура, специфика уровней непосредственного и косвенного воздействия, основные показатели факторов внешней среды и их влияние на организацию, понятие "границы организации".

Тема 6. Внутренняя среда организации

Внутренняя среда организации: подходы к построению (сферный, ресурсный, ситуационно-процессный). Основные ресурсы организации: технологии использования и соорганизации. Внутренние ситуационные факторы организации: цели, бизнес-процессы, функциональные задачи, персонал и корпоративная культура. 

Организационное окружение и организационная культура как рамочное системное понятие: подходы к определению,  структура, методы формирования и управления. Значение организационной культуры для функционирования организации.

Тема 7. Оргпроектирование: построение организационной структуры
Организационная структура и организационные отношения:  значение,  язык оргсхем, основные понятия.  Типы организационных структур управления, их преимущества и ограничения.  Особенности управления сетевыми организациями. Этапы оргпроектирования. Методы оргпроектирования. Основные инструменты, используемые в оргпроектировании.

Тема 8.  Жизненный цикл организации

Жизненный цикл организации: значение понятия, подходы к определению базовых этапов, риски управления на этапах перехода от одного этапа к другому. Сравнительный анализ жизненного цикла организации, проекта, товара, технологии.

Тема 9. Подходы к оценке эффективности организации.

Основные подходы: финансово-экономический, синкретический. Критерии результативности организации: действенность, качество, прибыльность, производительность, уровень организационной жизни, новации и пр. 

Тема 10. Управление изменениями в организации.

Управление изменениями: особенности деятельности и типы ресурсов. Понятие развития. "Техника безопасности" – работа с сопротивлением изменениям. Управленческая должность и управленческая позиция. Инициатива как организацион-ный ресурс.

Логика преобразований:  рефрейминг (достижение мобилизации, выработка перспектив, построение системы показателей);  реструктуризация (построение экономической модели организации, упорядочение инфраструктуры, перепроектирование); ревитализация (концентрация на потребностях рынка, изобретение новых видов бизнеса, информационные технологии в оживлении организации и пр.) .

Рекомендуемая литература:

1. Мильнер Б.З. Теория организации. Учебник.-5-е изд., перераб. и доп.-М., ИНФРА-М, 2009.

2. Лафта Дж. Эффективность менеджмента организации.- М., 2007.
3. Каплан Р., Нортон Д.  Сбалансированные системы показателей. От стратегии к действию.- М., Олимп-Бизнес, 2006.
4. Рамперсад Х.К. Универсальная система показателей деятельности.- М.: Альпина Бизнес Букс, 2006.

5. Практика обучения действием  / под  ред. Майка Педлера.-  М., Гардарики, 2000. 

6. Сенге П.  Пятая дисциплина. Искусство и практика самообучающейся организации.-  М., Олимп-Бизнес, 2009. 

7. Гуияр Ф.Ж., Келли Дж.Н. Преобразование организации. – М.: Издательство «Дело», 2000. 

8. Дафт Л.Р. Менеджмент. 8-е изд. СПб.: Питер, 2009.

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ

РАЗДЕЛ 1. МАКРОЭКОНОМИКА
Тема 1. Общие положения. 

Основы национального счетоводства. Реальные и номинальные переменные. Индекс потребительских цен. Дефлятор ВВП. Инфляция. Государство, государственный бюджет. Доходная и расходная части. Дефицит и профицит бюджета. Макроэкономические производственные функция. Арифметика экономического роста. Спрос на труд. Предложение труда. Потребление и сбережение. Мотивы, объяснения. Загадка Кузнеца. Модель межвременного выбора Фишера: предпосылки, содержание (в формальной и графической форме). Модель перманентного дохода Фридмана: предпосылки, базовые уравнения, выводы. Модель жизненного цикла. 

Тема 2. Длинный период. Реальный сектор.

Экономический рост. Основные факты и закономерности. Модель Солоу (без технического прогресса и с экзогенным техническим прогрессом): предпосылки, базовые уравнения, предсказания. Модели с эндогенным ростом (Ромера, Лукаса): предпосылки, базовые уравнения, предсказания. 

Тема 3. Длинный период. Денежный сектор.

Банковская система. Двухуровневая банковская система. Предложение денег. Денежный мультипликатор. Спрос на деньги: мотивы, факторы. Модель Баумоля-Тобина. Причины инфляции. Сеньораж. Инфляционный налог. Потери благосостояния, связанные с инфляционным налогом. Инфляционная кривая Лаффера. Ее связь с функцией спроса на деньги. Модель инфляции Фридмана. 

Тема 4. Короткий период. Взаимодействие секторов.

Основные объяснения краткосрочных (циклических) колебаний в экономике. Негибкость номинальных переменных. Модель AD-AS: предпосылки, отрицательный наклон кривой AD, форма кривой AS (в коротком и длинном периоде, в зависимости от использования мощностей), факторы сдвига и изменения наклона кривых. Кривая Филипса: эмпирическая закономерность, объяснения, значение ожиданий, причины сдвигов и изменения наклона кривой. Связь между кривой Филипса и моделью AD-AS.  Модель IS-LM: предпосылки, факторы, определяющие положение и форму кривой IS и кривой LM. Связь между моделями IS-LM и AD-AS. Динамическая модель AD-AS (базовая монетаристская модель): предпосылки, источники циклических колебаний, переходные процессы, выводы.

Рекомендуемая литература:

1. Гальперин В., Гребенников П., Леусский А., Тарасевич Л. Макроэкономика. СПб, 2007.

2. Дорнбуш Р., Фишер С. Макроэкономика. М., Инфра-М, 1997.

3. Мэнкью Н. Г. Принципы макроэкономики.- М., Питер, 2004.

4. Сакс Дж. Д., Ларрен Ф. Б. Макроэкономика. Глобальный подход. М.: Дело, 1996.

5. Туманова Е.А., Шагас Н.А. Макроэкономика. М.: Инфра-М, 2004.

6. Экономическая теория: Учебник / Под общ. Ред. акад. В.И. Видяпина, А.И. Добрынина, Г.П. Журавлевой, Л.С. Тарасевича. – М.: ИНФРА – М, 2003. 

РАЗДЕЛ 2. МИКРОЭКОНОМИКА
Тема 1. Теория полезности и спроса

Количественная (ординалистская) и порядковая (кардиналисткая) полезность. Общая и предельная полезность. Карта безразличия. Замещаемость и дополняемость благ. Оптимум потребителя. Эффект замены и эффект дохода. Функция спроса. Сравнительная статистика спроса. Соотношение индивидуального и рыночного спроса. Прямая и перекрестная эластичность спроса. Эластичность спроса по доходу. Классификации товаров, связанные с указанными выше эластичностями. Изменение цен и благосостояния потребителей. Излишек потребителя. Индексы Ласпейреса, Пааше и Фишера. Дисконтированная ценность. Сегодняшняя ценность. Чистая сегодняшняя ценность. 

Тема 2. Теория производства и затрат

Технология. Производственная функция. Общий, средний и предельный продукт. Отдача переменного ресурса и отдача от масштаба. Невозвратные (необратимые) затраты. Концепция альтернативных затрат. Технологическая и экономическая эффективность. Функция затрат. Общие средние и предельные затраты в долгосрочном и краткосрочном периодах. Изокоста. Задача минимизации затрат. Излишек производителя. Затраты в условиях неопределенности: информационные затраты, затраты на поиск.

Тема 3. Теория рыночных структур

Типы рыночных структур. Экономическая прибыль. Равновесие совершенного конкурента  в длительном и коротком периодах. Рыночное равновесие. Дефицит и избыток. Максимизация прибыли в условиях чистой монополии. Чистые потери общества от монополии. Равновесие монополистического конкурента в долгосрочном и  краткосрочном периодах. Олигополия. Олигополия Курно: функции реакции, равновесие по Курно. Равновесие по Нэшу. Равновесие в разовых играх. Способы практического ценообразования: «издержки плюс», по заданному уровню рентабельности. Методы регулирования рынка. Содержание антимонопольной политики.

Тема 4. Рынки промежуточных товаров

Производный спрос. Предельный и средний продукт ресурса. Теория предельной производительности ресурса (фактора). 

Тема 5. Внешние эффекты и общественные блага.

Общественные блага и внешние эффекты. Положительные и отрицательные внешние эффекты. Методы интернализации внешних эффектов. Понятие общественных благ и их свойства. Особенности спроса на общественные блага.

Рекомендуемая литература

1. Гальперин В. М., Игнатьев С.М., Моргунов В. И. Микроэкономика, т.1,2 СПб: «Экономическая школа», 2007.
2. Пиндайк Р. С., Д. Л. Рубинфельд, Микроэкономика. М., Дело, 2009. (также иные издания этой книги).

3. 50 лекций по микроэкономике. СПб, Экономическая школа, 2004.

 Раздел 3.  Статистика
Тема 1 . Общая теория статистики

Статистика наблюдений и сводки. Средние величины и показатели вариации. Выборочное наблюдение. Динамические ряды. Индексы. Регрессионно-корреляционный анализ связей.

Тема 2. Социально-экономическая статистика. Статистика результатов бизнеса. Показатели результатов экономической деятельности. Себестоимость продукции. Статистика прибыли и рентабельности экономической деятельности. 

Тема 3. Статистика национального богатства. Статистика основных фондов, площадей и оборудования, материальных оборотных средств.

Тема 4. Статистика уровня жизни  населения. Уровень жизни как объект статистического наблюдения. Статистика доходов населения. Статистика потребления товаров и услуг.

Тема 5. Национальное счетоводство. Система сводки национальных счетов. Секторальные счета экономики. 

Тема 6. Статистика рынка труда. 

Статистика трудовых ресурсов. Статистика производительности труда. Статистика оплаты труда.  

Рекомендуемая литература

1. Мхитарян В.С. (ред.) Статистика.- М. ЭКОНОМИСТЪ, 2005.
2. Айвазян, Мхитарян Прикладная статистика и основы эконометрики, , М., ЮНИТИ, 1998.
3. Елисеева И.И. Общая теория статистики, , М., Инфра-М, 2008.
4. Ефимова, М.Общая теория статистики, Инфра-М, 1998.
5. Назаров М.Г. (ред.) Курс социально-экономической статистики.- М. Финстатинформ, 2005.

6. Шмойлова Р.А. (ред ) Практикум по теории статистики. М.: Финансы и статистика, 2005.
Раздел 4.  Институциональная экономика

Тема 1.          Институциональные  аспекты  рынка
Введение в теорию институционализма. Общее равновесие и экономическая эффективность 
Методологические  принципы институционализма. Компоненты анализа общего равновесия. Эффект обратной связи.

Условия существования  Модели общего равновесия  Л.Вальраса. Общее правило обмена и исключения из него. Ящик Эджоурта. Обменная сделка.  Распределения, эффективные по Парето.  Равновесие и эффективность. Первая  и  вторая теоремы экономики благосостояния.

Институциональные аспекты рынка
Предпосылки модели общего равновесия. Поведенческие предпосылки модели, их неполнота. Критика предпосылок модели равновесия. Институт- как правило игры в обществе. Основные черты институтов. Жесткие и мягкие институты. Соотношение институтов и организаций. Инерционный характер институциональной динамики. Причины институциональных сдвигов.

Тема 2.  Базовые понятия институционального анализа
Институт. Проблема  определения понятия: неоклассический и институциональный подход. Институт в определениях экономистов и социологов. 

Формальные  и  неформальные правила. Институт и организация: отличительные признаки.  Право и трансакция.

Методологические основы институционального проектирования (ИП). Понятие  ИП.  Естественные и искусственные социально- экономические институты.   

  Тема 3.      Трансакционные издержки

Типология трансакционных  издержек. Природа трансакционных издержек. Трансформационные и трансакционные издержки. Классификация издержек.

Четыре уровня трансакций по О.Уильямсону:

Классификация трансакций по Д.Норту и Т. Эггертсону: 

 Трансакции  в   различных направлениях  экономической теории. 

Теория трансакционных издержек. Теория  общественного выбора. Теория соглашений.
Тема 4.        Теория  контрактов

 Базовые понятия и категории теории контрактов.   
 Понятие контракта, виды контрактов. 

Основные составляющие контракта, структура контракта. Основные понятия контрактного права.  Природа контрактов.  Совершенный и несовершенный контракты . 
Воздействие внешней среды на результаты взаимодействия между индивидами. Контракт о продаже и контракт о найме. Типы контрактов.
 Постконтрактный оппортунизм.

 Причины появления  “постконтрактных”   проблем. Сферы морального риска. Причины риска в рыночных трансакциях. Проблемы оппортунизма в организациях. Причины  возникновения проблем.
Тема  5.       Теория  прав собственности 

 Методологические особенности теории прав собственности..

 Предмет теории, правовые предпосылки экономической теории, механизм возникновения прав собственности.  Проблема спецификации прав собственности. Обмен как обмен  пучками прав  собственности. Понятие  “размывания”  прав собственности.

Системы собственности. Сравнительные характеристики систем собственности. Поведенческие последствия каждой из систем собственности. Типы регулирования прав  собственности.  Концепция остаточных прав и остаточных эффектов.

 Теорема Коуза. 

Эффективное распределение прав собственности.

Свойства эффективных прав собственности. Проблема ограничения прав собственности.  Проблема разделения прав собственности. Проблема формирования набора прав собственности. Проблема сложных результатов собственности. Проблема определения права собственности.    

Тема  6.      Теория организаций

Понятие организации. Соотношение  институтов и организаций. Формы организации. Специфика организации общины,  идеология, цели и задачи. Признаки организации.  Социальная структура организации. Основные фазы цикла жизни организации. Законы организации  Виды организаций. 

Семья  как общинная организация, специфика целей семьи. Современные формы общинных организаций.

Корпорация и община: сравнительная характеристика. Эффективность корпораций. Миссия корпорации. Корпоративная культура. Ассоциация: понятие,  специфика создания . 
 Теория фирмы
Права собственности на сложные объекты. Классическая форма фирмы. 
Критерии эффективности фирмы. Закрытые и открытые фирмы.

Индивидуальное частное предприятие: ограничения, проблемы. 
Товарищество: преимущества и недостатки. Проблемы функционирования
Корпорация: закрытая корпорация, применимость.

Открытая корпорация, основные черты:  права собственности и менеджмент. Группы внешних факторов, ограничивающие  оппортунистическое поведение менеджеров.
Формы оппортунистического  поведения   высших  менеджеров.
Тема 7.        Теория государства      

 Государство как организация  

 Феномен возникновения государства. Функции государства.   Спецификация и защита прав собственности. Обмен информацией: издержки и искажения.  Издержки измерения качества обмениваемых товаров и услуг. Оппортунистическое поведение и роль “третьей стороны”   государства в конфликтах. Чистые общественные блага и проблема безбилетника. “Провалы” государства: несоответствие доходов и расходов; отсутствие четких критериев эффективности деятельности; неравномерное распределение  ресурсов.  Границы  “ вмешательства”   государства в сделки. 

Теория государства Д Норта.   

Типология  государств.  Государство и проблема “принципала - агента” . Государство - гарант сделок: контрактное государство. Предпосылки существование контрактного государства.

Эксплуататорское  государство - как модель “стационарного бандита”. Ограничения монопольной власти правителя, монополия на насилие и роль  распределения потенциала на насилие в функционировании государства.

Эмпирические методы оценки характера государства.

Сравнительный анализ контрактного и эксплуататорского государства.

Природа организационной культуры  и рынки власти

   Литература:

1. Олейник А.Н. Институциональная экономика. Учебное  пособие. М.:ИНФРА-М,2005. 

2. Уильямсон О. Экономические институты капитализма. СПб, 2007.
3. Эггертссон Тр. Экономическое поведение и институты \пер. с англ.- М.:Дело, 2001.
4. Веблен Т. Теория праздного класса. М. Прогресс ,1984.

5. Норт Д.С.  Институты, институциональные изменения и функционирование  экономики \ пер. с англ. А.Н.Нестеренко; предисл. и науч. Ред. Б.З.Мильнера.М.: Фонд экономической  книги «Начала», 1997.  

6. Шаститко А.Е. Новая институциональная  экономическая   теория. - М.: Экономический факультет МГУ, ТЕИС, 2002.
7. Ходжсон Джефри Экономическая история и институты: Манифест современной институциональной экономической теории \пер. с англ. –М.:Дело, 2003.
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Введение

1. Основные темы итогового междисциплинарного экзамена

Итоговый междисциплинарный экзамен охватывает основные вопросы специальности 080105.65 «Финансы и кредит» включает следующую тематику: 

теория денег и финансовых рынков, фондовый рынок, финансовый менеджмент,  инвестиционный анализ,  управление инвестиционным портфелем и финансовыми рисками, налоговое планирование.

2. Требования к профессиональной подготовленности специалиста

В соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта по специальности 080105.65 «Финансы и кредит»,  дипломированный специалист должен:

- иметь системное представление о структурах и тенденциях развития российской и мировой экономик;

- понимать многообразие экономических процессов в современном мире, их связь с другими процессами, происходящими в обществе;

- уметь использовать знания по теории финансов, денег, кредита в своей практиче​ской деятельности;

- знать основы организации денежно-кредитного регулирования, взаимосвязи меж​ду разными частями денежного оборота, денежного и торгового оборота, основы банков​ского и биржевого дела, основы организации налогообложения и страхования, государст​венных и муниципальных финансов, корпоративных финансов и финансового менеджмента

- быть подготовленным к профессиональной деятельности в учреждениях финан​совой и кредитной системы, включая внешнеэкономическую сферу, способным самостоя​тельно работать на должностях, требующих аналитического подхода в нестандартных ситуациях:

- решать нестандартные задачи, прогнозировать экономические процессы в сфере денежных, финансовых и кредитных отношений;

- видеть перспективы развития финансово-кредитных отношений и перспективы своей профессиональной деятельности;

- быть конкурентоспособным, обладать знаниями по смежным специализациям;

- уметь на научной основе организовать свой труд, владеть компьютерными мето​дами сбора, хранения и обработки (редактирования) информации, применяемыми в сфере его профессиональной деятельности, использовать современные информационные тех​нологии;

3. Форма проведения итогового междисциплинарного экзамена.

Итоговый междисциплинарный экзамен осуществляется в форме теста, состоящего из 100 тестовых заданий по различным дисциплинам специальности и специализации.

4. Критерии оценки

При проведении итогового междисциплинарного экзамена по специальности 080105.65 – «Финансы и кредит» устанавливаются следующие критерии оценки знаний выпускников:

Отлично

10 баллов – 93-100 правильных ответов;

9 баллов – 86-92 правильных ответов;

8 баллов – 81-85 правильных ответов;

Хорошо:

7 баллов – 71-80 правильных ответов;
6 баллов – 61-70 правильных ответов;
Удовлетворительно: 

5 баллов – 51-60 правильных ответов;
4 балла – 41-49 правильных ответов.

Содержание программы

Раздел 1. Теория денег и финансовых рынков

Тема 1. Финансовая система

Функции финансовых рынков. Структура и классификация финансовых рынков (по типу финансовых инструментов, по способу размещения финансовых инструментов, по срочности инструментов, по способу организации сделок). Международный финансовый рынок, евробонды, евровалюты. Рынок международных ценных бумаг. Финансовые посредники. Роль финансового посредничества в обеспечении эффективности экономического развития. Виды финансовых посредников. Регулирование финансовой системы. 

Тема 2. Процентные ставки

Ставка процента. Различные подходы к измерению процентной ставки. Процентная ставка и инструменты кредитного рынка, доходность к погашению, текущая доходность. 

Облигации. Типы облигаций. Цены на облигации и процентные ставки. Доходность к погашению, волатильность и дюрация облигаций. Облигации как безрисковый актив. Риск и процентные ставки. 

Поведение процентных ставок. Спрос на активы. Спрос и предложение на рынке облигаций. Колебания равновесных процентных ставок. Ожидания агентов относительно инфляции и эффект Фишера. Спрос и предложение на рынке денег. Теория предпочтения ликвидности. Колебания равновесных процентных ставок и теория предпочтения ликвидности.

Структура процентных ставок. Рисковая структура процентных ставок. Временная структура процентных ставок: теория ожиданий, теория сегментированного рынка, теория предпочтений. 

Тема 3. Основы функционирования рынка ценных бумаг 

Рынок ценных бумаг, теория рациональных ожиданий и гипотеза эффективности рынка. Терия ценообразования активов. Теория рациональных ожиданий, формальные утверждения и практика. Гипотеза эффективности рынка, рациональные ожидания и финансовый рынок. Свидетельства за и против эффективности финансовых рынков. 

Тема 4. Экономический анализ финансовой структуры. 

Асимметрия информации и финансовая структура. Проблема ложного отбора: «лимоны» на рынке ценных бумаг и на рынке облигаций. Проблема недобросовестного поведения и контракты: проблема принципал-агент. Проблема недобросовестного поведения на рынке долговых контрактов. Финансовые кризисы. 

Тема 5. Банкинг и моделирование деятельности финансовых институтов

Банки: струтура и взаимодействие с другими институтами. Моделирование банковской деятельности. Риски. Разделение банков и других институтов, предоставляющих финансовые услуги. Экономический анализ банковского регулирования. Банковские кризисы.

Тема 6. Небанковское финансирование

Страховые компании, пенсионные фонды (государственные и негостударственные). Взаимные фонды, инвестиционные компании. Государственные финансовые посредники. Рынки акций, инвестиционные банки, организованные биржи.

Тема 7. Центральный банк

Структура центрального банка. Цель и функции центрального банка: эмиссионный центр страны, банкир правительства, орган надзора и контроля, банк банков. Взаимосвязь балансов коммерческих банков и Центрального банка. Отражение монетарных показателей в балансе Центрального Банка: резервы, денежная база. Факторы, влияющие на баланс Центрального Банка. 

Предложение денег. Модели предложения денег: модель денежного  мультипликатора. Свойства параметров мультипликатора.

Тема 8. Инструменты денежно-кредитной политики ЦБ 

Резервы центрального банка и ставка рефинансирования. Операции на открытом рынке. Резервные требования. Институциональные достоинства и недостатки использования инструментов ДКП. Цели политики, расширительная и сдерживающая политика, таргетирование. 

Тема 9. Международные финансы и кредитно-денежная политика

Рынок иностранной валюты. Курсы валют в долгосрочном и  краткосрочном периодах. Колебания курсов валют. Паритет покупательной способности. Международная финансовая система. Роль международного финансового рынка в денежно-кредитной политике. Регулирование валютного курса как цель и метод денежно-кредитной политики.

Список литературы.

Базовая: 

1. Фредерик Мишкин «Экономическая теория денег, банковского дела и финансовых рынков», Аспект-пресс, 1999. (F. Mishkin “The Economics of Money, Banking and Financial markets”, 7 ed.)

2. Леонтьев В.Е., Радковская Н.П. Финансы, деньги, кредит и банки: Учебное пособие, 3-е  изд.  попр.  и доп. – СПб: ИВЭСЭП, Знание, 2004. – 384 с.

3. Финансы: Учебник для вузов // Под ред. проф. М.В.Романовского. О.В. Врублевской, М.Б. Сабанти  – М.: Юрайт-Издат», 2007. – 520 с.

4. Финансы: Учебник. – 2-е изд., перераб. и доп. / С. А. Белозеров, С. Г. Горбушина и др.; Под ред. В. В. Ковалева. – М.: ТК Велби, изд-во Проспект, 2006. 

5. Брайчева Т.В. Государственные и муниципальные финансы: Учебное пособие. – СПб.: Изд-во СПБГУЭФ,2007. – 233 с.

Основная литература:

1. Bennett T. McCallum “Monetary Economics: Theory and Policy”,1989

2. Freixas X. Rochet J. “Microeconomics of Banking”, MIT Press, 1998

3. Финансы: Учебник. – 2-е изд., перераб. и доп. / С. А. Белозеров, С. Г. Горбушина и др.; Под ред. В. В. Ковалева. – М.: ТК Велби, изд-во Проспект, 2006. 

4. Брайчева Т.В. Государственные и муниципальные финансы: Учебное пособие. – СПб.: Изд-во СПБГУЭФ,2007. – 233 с.

Дополнительная:

1. R.Haugen "Modern Investment Theory", 1993

2. F. Fabozzi, F.Modigliani "Capital markets: institutions instruments",1992

3. Финансы: учебник/ под. Ред. Проф. М.В. Романовского, проф О.В. Врублевской, проф. М.Б. Сабанти. – 2-е изд., перераб и доп. М.: Юрайт-Издат, 2007 – 462 с.

4. Бюджетная система Российской Федерации // Под ред. М.В.Романовского, О.В.Врублевской. - М.: Юрайт, 2001. – 621 с.

5. Сабанти Б.М. Теория финансов: Учебное пособие. 2-е изд. - М.: Изд-во «Менеджер», 2000. - 192 с.

6. Комментарий к бюджетному кодексу Российской Федерации // Под ред. М.В.Романовского и О.В.Врублевской. – М.: Юрайт, 2000. – 235с.

7. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая),  информационный источник № 146 -ФЗ  от 31.07.98 г. с изм. и доп.

8. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая), № 146 -ФЗ  от 31.07.98 г. с изм. и доп.

9. Бюджетный кодекс  Российской Федерации,  № 145-ФЗ от 30.07.98 г. с изм. и доп.

10. Федеральный закон «О финансовых основах  местного  самоуправления в Российской Федерации» от 25.09.97 г. № 126-ФЗ.

Раздел 2. Фондовый рынок

Тема 1. Фундаментальные понятия рынка ценных бумаг.

Организация рынка ценных бумаг. Анализ состояния рынка ценных бумаг в России: количественные и качественные характеристики. Ключевые проблемы развития рынка ценных бумаг. Основные проблемы и тенденции развития рынков ценных бумаг в международной практике.

Понятие ценной бумаги. Эмиссионные и неэмиссионные ценные бумаги. Фундаментальные свойства ценных бумаг. Виды ценных бумаг в российской практике. Документы - имущественные права, не являющиеся ценными бумагами. Классификация ценных бумаг по различным качественным характеристикам в российской и международной практике. 

Понятие рынка ценных бумаг, его сущность и функции в макро- и микроэкономике. Соотношение рынка ценных бумаг, кредитного рынка и бюджета в перераспределении денежных ресурсов.

Виды рынков ценных бумаг. Международный, национальный и региональный рынки ценных бумаг. Развитые и формирующиеся рынки ценных бумаг. Мировая классификация фондовых рынков.

Первичный и вторичный рынки ценных бумаг в российской и международной практике. Фундаментальные свойства первичного и вторичного рынков.

Биржевой и внебиржевой рынки ценных бумаг в российской и международной практике. 

Классификация рынков по видам применяемых технологий. Прочие классификации   рынков ценных бумаг.

Тема 2. Виды ценных бумаг

Акции: понятие и развернутая характеристика. Обыкновенные и привилегированные акции. Виды обыкновенных акций, используемые в российской и международной практике. Виды привилегированных акций, используемые в российской и международной практике. Сертификаты акций. Производные ценные бумаги, связанные с акциями. Американские и глобальные депозитарные расписки.

Облигации: развернутая характеристика. Облигации предприятий и их разновидности, используемые в российской и международной практике.

Виды долговых обязательств государства. Государственные ценные бумаги РФ. Государственные ценные бумаги субъектов РФ. Ценные бумаги органов местного самоуправления. Внешние облигационные займы государства. Прочие государственные ценные бумаги. Сравнительная характеристика российской и международной практики в этой области.

Депозитные и сберегательные сертификаты банков: общее и особенности. Развернутая характеристика депозитных и сберегательных сертификатов в качестве ценных бумаг (в российской и международной практике).

Понятие векселя. Классификация векселей. Простой и переводной вексель и основные понятия, связанные с ними. Развернутая характеристика векселя в качестве ценной бумаги. Цели и практика использования векселя в российской и зарубежной коммерческой практике.

Чеки. Коносаменты. Варранты. Прочие ценные бумаги, не являющиеся производными.

Производные ценные бумаги. Товарные фьючерсы и опционы. Финансовые фьючерсы и опционы, свопы. Основы спекулятивной игры на повышение-понижение с использованием производных ценных бумаг. Фьючерсы и опционы как инструмент хеджирования.

Ценные бумаги - права на владение другими ценными бумагами (депозитарные расписки, инвестиционные сертификаты и др.)

Тема 3. Виды сделок и операций с ценными бумагами.

Понятие сделки и операции с ценными бумагами. Классификация сделок и операций с ценными бумагами: перечень видов, экономическое содержание, укрупненные схемы реализации. Кассовые, срочные, фьючерсные и опционные сделки.

Спекулятивные операции и основы игры на курсах ценных бумаг. Запрещенные сделки (сделки, связанные с манипулированием ценами).

Основные требования к сделкам по ценным бумагам и правила по их совершению: сравнительная характеристика российской и международной практики.

Тема 4. Эмиссия ценных бумаг.

Понятие эмиссии ценных бумаг. Классификация эмиссий. Основные этапы эмиссии ценных бумаг с регистрацией и без регистрации проспекта эмиссии. Первичный рынок ценных бумаг. Основы анализа эмитента при первичном размещении ценных бумаг. Оценка ценных бумаг на первичном рынке. Основы конструирования ценных бумаг.

Тема 5. Фондовая биржа.

Основы деятельности фондовой биржи (понятие, сущность и функции). Классификация фондовых бирж. Структура собственности и особенности организационно-правового статуса различных фондовых бирж в России и за рубежом. Организационные схемы фондовой биржи. Виды членства и требования, предъявляемые к членам биржи. Порядок создания фондовых бирж, их лицензирования, реорганизации и ликвидации. Статус и основы организации фондовых отделов товарных и валютных бирж.

Основные услуги, предоставляемые фондовой биржей (биржевые продукты). Структура доходов и расходов биржи. «Коммерциализация» фондовых бирж. Организационные структуры и персонал фондовых бирж.

Листинг. Требования к ценным бумагам, обращающимся на фондовой бирже. Надзорные функции фондовой биржи по отношению к ее членам и к персоналу компаний, являющихся членскими организациями.

Виды аукционных механизмов, используемых на фондовых биржах различных типов. Участники аукционов и их функции в ходе биржевых аукционов.

Виды сделок, совершаемых через фондовую биржу.

Тема 6. Регулирование рынка ценных бумаг и правовая инфраструктура. Этика фондового рынка

Задачи цели и функции государства как регулирующего органа на рынке ценных бумаг: российская и международная практика. Государственные органы, регулирующие рынок ценных бумаг. Функции, полномочия и структура Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг. Права региональных отделений ФКЦБ России. Лицензирующие и регистрирующие органы, и порядок наделения их компетенцией в сфере рынка ценных бумаг. Органы регулирования рынка ценных бумаг в регионах и их взаимодействие с федеральным уровнем.

Правовой статус саморегулируемых организаций профессиональных участников рынка ценных бумаг. Принципы создания саморегулируемых организаций и осуществления ими функций по регулированию  профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг.

Законодательство по ценным бумагам и его связи с другими видами законодательства, регулирующими финансовые рынки. Законы, указы президента и иные нормативные акты федерального уровня. Подзаконные нормативные акты государственных органов, регулирующих рынок ценных бумаг. Сравнительная характеристика важнейших положений законодательства по ценным бумагам в российской и международной практике.

Профессиональная этика участников фондового рынка. Основные этические принципы. Структура этических правил: сферы, которые они охватывают, форма, в которой существуют, порядок установления, контроля за соблюдением и принуждения. Функции государственных органов и саморегулируемых организаций в контроле за соблюдением профессиональной этики. Наиболее важные этические правила, используемые на российском рынке ценных бумаг и в международной практике: сравнительная характеристика.

Методы государственного контроля на рынке ценных бумаг и меры административного принуждения к соблюдению законодательства о ценных бумагах. Реализация полномочий контролирующих органов в судебном порядке (иски о ликвидации юридического лица, иски о признании выпуска ценных бумаг недействительным и др.). 

Тема 7. Основы организации внебиржевого оборота по ценным бумагам.

Понятие, сущность и функции внебиржевого оборота. Неорганизованные рынки, основы их устройства. Классификация организованных систем внебиржевой торговли ценными бумагами. Структура собственности и особенности организационно-правового статуса различных систем внебиржевой торговли в России и за рубежом. Организационные схемы указанных систем. Виды членства и требования, предъявляемые к членам внебиржевых торговых систем.

Основные услуги, предоставляемые организованными системами внебиржевой торговли. Структура их доходов и расходов. Организационная структура и персонал.

Требования к ценным бумагам, допускаемым к обращению в организованных системах внебиржевой торговли. Требования к участникам и функции надзора за их деятельностью.

Классификация и анализ методов организации торговли ценными бумагами, используемых в организованных внебиржевых системах. Виды совершаемых через них сделок.

Тема 8. Информационная инфраструктура фондового рынка

Раскрытие информации как один из важнейших принципов функционирования фондового рынка. Основные элементы информационной инфраструктуры. Финансовая пресса (общефинансовые и специализированные издания). Рейтинговые системы и рейтинговые агентства. Биржевая информация. Информация внебиржевых систем торговли ценными бумагами. Аналитическая информация инвестиционных консультантов и конъюнктурных отделов профессиональных участников рынка ценных бумаг. Служебная (инсайдерская) информация. Неформальная информация. Сравнительная характеристика информационной инфраструктуры рынка ценных бумаг в России и в международной практике.

Фондовые индексы. Система показателей рынка ценных бумаг в российской и международной практике. Основные правила чтения финансовой прессы.

Тема 9. Профессиональные участники рынка ценных бумаг.

Структура рынка ценных бумаг: виды участников и их взаимодействие. Понятие и виды профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг. Требования, предъявляемые к участникам рынка ценных бумаг, их организационно-правовые формы, учредители.

Специфика выполняемых операций, оборота средств, структуры доходов и расходов. Лицензирование, ограничения на деятельность, развитие сети в российской и международной практике по отдельным видам профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг:

- брокерская деятельность

- дилерская деятельность

- деятельность по управлению ценными бумагами

- деятельность по определению взаимных обязательств (клиринг)

- депозитарная деятельность

- деятельность по ведению реестра владельцев ценных бумаг

- деятельность по организации торговли на рынке ценных бумаг.

Сравнительная характеристика видов профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг, правила совмещения видов деятельности и соответствующих лицензий.

Коммерческие банки и другие кредитные организации на рынке ценных бумаг: статус, операции, основные ограничения, сферы конкуренции с брокерско-дилерскими компаниями и другими небанковскими профессиональными участниками рынка ценных бумаг (российская и международная практика). Прочие финансовые институты, выполняющие операции с ценными бумагами. 

Персонал профессиональных участников рынка ценных бумаг и порядок его аттестации (допуска и исключения из профессиональной деятельности).
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Раздел 3. Финансовый менеджмент

1.1 Основы финансового менеджмента

Тема 1. Основные понятия финансового менеджмента

Основные задачи финансового управления. Информация, используемая для принятия финансовых решений. Экономическое окружение предприятия. Налоговая, правовая и деловая среда. Рынок капитала, его значение для финансового менеджмента на предприятии. 

Денежные потоки и бухгалтерская прибыль, различия. Цели управления компанией. Критерии принятия управленческих решений. Конфликты интересов менеджеров и акционеров. Агентская проблема. Другие конфликты интересов, отражающиеся на управлении компанией. 

Тема 2. Финансовая математика 

Методы начисления процентов. Простые и сложные проценты. Комбинация простых и сложных процентов. Операции наращения и дисконтирования. Сегодняшняя и будущая стоимости. Неоднократные начисления процентов в течение года. Непрерывное начисление процентов. Процентная и дисконтная (учетная) ставки. Сравнение эффективности финансовых операций при различных способах начисления процентов: эффективная годовая процентная ставка. Аннуитеты (ренты). Оценка аннуитетов. Бессрочный аннуитет. Номинальные и реальные процентные ставки, формула Фишера. 

Тема 3. Оценка акций и облигаций

Общие принципы оценки финансовых активов. Цели и задачи оценки. Сегодняшняя ценность облигаций, с купоном и дисконтных, с ограниченным сроком до погашения и бессрочных. Доходность к погашению. Взаимосвязь процентных ставок и цены облигации. Чувствительность цены облигации к изменению процентных ставок. Дюрация. Факторы, влияющие на рыночную цену облигаций. 

Доходность по акциям за период. Средняя доходность от владения акциями: средняя арифметическая и средняя геометрическая доходности. Теоретическая (фундаментальная)цена акции. Модель дисконтированного потока дивидендов: постоянный дивиденд, постоянный темп роста дивидендов (модель Гордона). Методы определения темпа роста дивиденда. Использование моделей оценки акций для определения ценности фирмы (бизнеса). Рыночная стоимость акций, капитализация акционерного общества. Отношение цена/доход, его применение для оценки инвестиционных качеств акций фирмы. 

1.2 Финансовый анализ и планирование

Тема 4. Финансовый анализ

Источники финансовой информации. Пользователи фин. Информации. Цели анализа финансовой отчетности. Внешний и внутренний анализ. Основные формы финансовой отчетности предприятия. Структура баланса. Годовой отчет. Качественные характеристики информации, содержащейся в финансовой отчетности.

Этапы проведения анализа: экспресс-анализ отчетности, детализированный анализ финансового положения предприятия. Методы экономического чтения финансовых отчетов (вертикальный, горизонтальный, трендовый анализ). Дополнительные приемы анализа. Аналитические коэффициенты. Способы использования аналитических показателей. Взаимосвязь финансовых коэффициентов. 

Анализ ликвидности и платежеспособности предприятия. Показатели финансовой устойчивости и структуры капитала. Признаки неудовлетворительной структуры баланса.

Оценка результативности финансово-хозяйственной деятельности. Отчет о прибылях и убытках. Расходы, включаемые в себестоимость. Структура затрат. Порядок формирования прибыли. Коэффициенты рентабельности: рентабельность активов, собственного капитала, продаж, прибыль на одну акцию. Разложение показателей рентабельности: формула фирмы DuPont. 

Управление денежными потоками. Различия между бухгалтерской прибылью и денежным потоком. Денежный поток от основной, инвестиционной и финансовой деятельности. Отчет о движении денежных средств. Прямой и косвенный методы построения отчета.

Оборачиваемость текущих активов и пассивов. Показатели эффективности управления активами. 

Тема 5. Финансовое планирование и методы прогнозирования

Цели финансового планирования. Виды финансовых планов. Функции финансовых планов. Принципы и последовательность составления финансовых планов. Прогнозная финансовая отчетность. Прогнозирование на основе пропорциональной зависимости от объема реализации. Построение гипотетического баланса. Определение потребности в финансировании. Взаимосвязь между темпами роста продаж и финансовыми потребностями. Прогнозирование на основе регрессионных зависимостей.

Бюджетирование. Функции бюджетирования. Система бюджетов на предприятии. Мастер-бюджет. Бюджет денежных средств. Этапы подготовки бюджетов. Нормативное планирование. 
1.3 Управление активами

Тема 6. Управление оборотным капиталом

Структура текущих активов и текущих обязательств. Модель финансового цикла. Стратегия выбора общего объема оборотных активов. Чистый оборотный капитал. Стратегии финансирования оборотных активов. Источники краткосрочного финансирования. Оценка стоимости краткосрочного финансирования.

Управление денежными средствами и ценными бумагами. Бюджет денежных средств. Определение текущих потребностей в краткосрочном кредите. Модели определения целевого остатка денежных средств. Модель Баумоля. Модели Миллера-Орра и Стоуна.

Управление запасами. Методы учета запасов и списания на себестоимость. Издержки по поддержанию запасов и по размещению новых заказов сырья и материалов для производства. Модель оптимальной партии заказа. 

Управление дебиторской задолженностью. Методы контроля дебиторской задолженности. Кредитная политика. Кредитный анализ. Факторинг.

Тема 7. Управление внеоборотными активами

Цели и задачи управления внеоборотными активами. Основные средства: виды, назначение, критерии отнесения активов к основным средствам. Амортизация основных средств. Методы начисления амортизации для финансовой отчетности. Начисление амортизации для целей налогообложения. Ускоренная амортизация. 

Нематериальные активы. Критерии отнесения к нематериальным активам. Гудвилл. Амортизация нематериальных активов. 

Долгосрочные финансовые вложения. Дочерние и зависимые общества.

Нематериальные активы. Гудвилл. Амортизация нематериальных активов.

Тема 8. Принятие инвестиционных решений и инвестиционный процесс

Этапы инвестиционного процесса: поиск возможностей, предварительный отбор, отбор на основе оценки эффективности, контроль реализуемых инвестиционных проектов. Основные типы инвестиционных проектов. 

Критерии оценки эффективности инвестиционных проектов. Метод чистой сегодняшней стоимости (NPV), внутренняя норма доходности (IRR), индекс прибыльности (PI), модифицированная внутренняя норма доходности (MIRR), срок окупаемости (PP). Сравнительные достоинства и недостатки различных критериев. Сравнение критерия NPV и IRR: проекты различного масштаба и с различной интенсивностью денежных потоков, нерегулярные денежные потоки. Взаимосвязанные и взаимоисключающие проекты.

Принципы построения прогнозного денежного потока инвестиционного проекта. Понятие приростного денежного потока. Учет при оценке денежного потока сторонних эффектов, альтернативных затрат, утопленных затрат, порядка распределения накладных расходов, затрат на финансирование оборотного капитала. Анализ обоснованности прогнозов денежного потока, источники положительного NPV проекта. Сравнение проектов различной продолжительности. Учет инфляции при оценке проектов. Бюджет капиталовложений. Формирование бюджета капиталовложений на предприятии. Бюджет капиталовложений в случае рационирования капитала. 

Тема 9. Оценка инвестиций в условиях неопределенности и риска

Оценка инвестиционных проектов в условиях неопределенности и риска. Методы учета риска отдельно рассматриваемого инвестиционного проекта. Метод сценариев. Анализ чувствительности. Имитационное моделирование. 

Рыночный и внутрифирменный риск инвестиционного проекта. Случаи, когда средневзвешенная стоимость капитала может использоваться как барьерная ставка для отбора инвестиционных проектов. Альтернативные способы расчета приведенной стоимости денежных потоков. Скорректированная приведенная стоимость, APV. Пофакторное определение рисковой премии. 

Тема 10. Теория ценообразования опционов: применение к оценке реальных инвестиций

Ценность управленческих возможностей. Типы реальных (управленческих) опционов. Ценность возможности отсрочки инвестиционного проекта. Возможность прекращения инвестиционного проекта. Опцион создания новых инвестиционных возможностей. 

Методы оценки реальных опционов. Дерево решений. Формула Блэка-Шоулза. Факторы, от которых зависит премия по опциону.

1.4 Управление капиталом

Тема 11. Стоимость капитала

Понятие стоимости капитала. Методы расчета требуемой доходности собственного капитала. Стоимость нераспределенной прибыли и амортизационного фонда. Стоимость акционерного капитала и капитала, привлекаемого путем дополнительной эмиссии акций. Стоимость заемного капитала. Средневзвешенная стоимость капитала фирмы. Предельная стоимость капитала.

 Тема 12. Структура капитала

Выбор структуры капитала. Риск, связанный с основной деятельностью (деловой риск), и финансовый риск. Операционный леверидж. Финансовый леверидж. Влияние финансового левериджа на рентабельность собственного капитала и прибыли на акцию. Эффект финансового левериджа. Эффект операционного левериджа и совместный эффект двух видов левериджа. Безубыточный объем производства.

Влияние структуры капитала на рыночную стоимость фирмы. Теория Модильяни-Миллера. Влияние налогов на структуру капитала. Затраты связанные с финансовыми затруднениями. Агентские затраты. Оптимальная структура капитала. 

Решения по выбору структуры капитала в условиях асимметричной информации. Финансирование по остаточному принципу. Факторы, влияющие на выбор структуры капитала на практике.

Тема 13. Дивидендная политика

Дивиденды и доход от прироста капитала. Основные теории предпочтительности дивидендов. Иррелевантность дивидендов: подход Модильяни-Миллера. Теория «синицы в руках». Влияние налогообложения. 

Информационная асимметрия и дивидендная политика. Политика стабильных дивидендов. Другие факторы, влияющие на политику выплаты дивидендов: эффект клиентуры, денежный поток и т.д.

Порядок выплаты дивидендов. Ограничения на выплату дивидендов. Оценка дивидендного выхода: дивидендная доходность, доля выплаты дивидендов. Момент перехода права на получение дивиденда и курс акций.

Дивидендная политика и регулирование курса акций. Выкуп акций. Выплата дивидендов акциями и дробление акций. 

Тема 14. Долгосрочные решения по привлечению капитала

Структура собственного капитала коммерческой организации. Уставный капитал. Резервный и добавочный капитал. Обыкновенные акции. Основные формы привилегированных акций на российском рынке. Права владельцев обыкновенных и привилегированных акций. Процедура размещения дополнительной эмиссии акций. Преимущественное право приобретения.  Достоинства и недостатки финансирования за счет эмиссии обыкновенных акций. Обращение на вторичном рынке. Деятельность предприятия по поддержанию рынка своих акций. Первичное размещение эмиссии акций. 

Долгосрочный заемный капитал. Преимущества и недостатки долгового финансирования. Временная структура процента. Теории, объясняющие временную структуру процентных ставок. Риск невыполнения обязательств. Рейтинг облигаций. Особенности российского рынка корпоративных облигаций. Гибридное финансирование: варранты и конвертируемые ценные бумаги.

Тема 15. Внешний рост капитала

Слияния, поглощения, присоединения. Мотивы слияний. Типы слияний. Враждебные и дружественные слияния. Защитные тактики от враждебного поглощения. Виды платежей при поглощении. Регулирование слияний. Анализ выгод и издержек слияний. Синергетические эффекты. Услуги инвестиционных институтов в области слияний и поглощений. Операции LBO.

1.5 Управление стоимостью компании

Тема 16. Управление стоимостью компании

Сравнение двух типов финансовых систем. Преимущества и недостатки. Конкуренция за капитал. Прибыль бухгалтерская и экономическая. Понятие теоретической (фундаментальной, справедливой) стоимость компании. Факторы, определяющие стоимость компании. Управление, основанное на стоимости. Меры стимулирования менеджмента, ориентированные на стоимость компании. Оценка эффективности управления: EVA, MVA. Качество корпоративного управления. Премия за качество корпоративного управления в рыночной стоимости компании на российском рынке. Защита прав миноритарных акционеров. Институт независимых директоров.    
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Раздел 4. Инвестиционный анализ

Тема 1. Анализ прогнозируемых изменений внешней среды при оценки инвестиционных проектов

Оценка и прогнозирование инвестиционного рынка. Конъюнктура рынка. Влияние изменений внешней среды на реализуемость и эффективность инвестиционных проектов. Роль инфляции, изменения ценовых соотношений и обменных курсов валют. Многовалютные проекты. Постоянные, переменные и дефлированные цены. Классификация налогов, используемых в расчетах эффективности проектов. Номинальные и реальные процентные ставки в условиях инфляции.

Тема
2. Формирование организационно-экономического механизма реализации инвестиционного проекта с учетом факторов неопределенности и риска

Общее понятие о неопределенности и риске. Множественность сценариев реализации проекта. Понятие о конкурирующих инвестициях, взаимоисключающих инвестициях. Метод затратной эффективности и сферы его применения. Эффективность и устойчивость проекта в условиях неопределенности и риска. Укрупненная оценка устойчивости проекта. Премия за риск. Расчет границ безубыточности и эффективности. Модель оценки капитальных активов (САРМ). Цена капитала. Влияние предельной стоимости капитала на инвестиционную деятельность фирмы.

Тема 3. Управление портфелем инвестиционных проектов 

Особенности портфеля реальных инвестиционных проектов. Финансовый анализ портфеля проектов и инвестиционных программ. Система критериев отбора проектов в портфель. Точка Фишера. Критерий выбора при анализе неординарных проектов. Задачи оптимизации портфеля и общие принципы их решения. Учет вложений собственных ресурсов. Метод альтернативных издержек. Альтернативная стоимость ресурса. Оптимальный бюджет капитальных вложений и формирование портфеля. Оперативное управление инвестиционным портфелем в условиях неопределенности и риска.

Тема 4. Инвестиционное и финансовое планирование

Зависимость инвестиционного решения от ставки дисконтирования. Вероятность денежных потоков проекта. Метод Герца. Проблемы интерпретации. Конфликты критериев. Стоимость финансирования инвестиций. Модель рынка. Коэффициент бета. Модели финансового планирования. Выравнивание инвестиционного и финансового плана. Инвестиции и САРМ. Однопериодные проекты, находящиеся на самофинансировании. САРМ и цены Эрроу-Дебре. Принципы ценообразования опционов.

Тема 5. Методологические основы прогнозирования стоимости активов и оценка инвестиций

Макроэкономический и отраслевые аспекты фундаментального анализа. Методы финансово-экономического анализа. Анализ финансовых показателей деятельности фирмы. Микроэкономический фундаментальный анализ. Мультипликативные факторные модели. Методы технического анализа в инвестиционном прогнозировании. Графические методы. Количественные методы.

Тема 6. Оценка риска и учет неопределенности инвестиционного проекта

Операционный левередж и риск. Анализ операционного левереджа. Анализ безубыточности. изменение риска во времени. Дерево вероятностей. Измерение риска портфеля. Комбинации рисковых инвестиций. Модельный подход.
Список литературы.

Основная литература: 

1. Г.Бирман, С.Шмидт. Капиталовложения – М.:, «Банки и биржи», «ЮНИТИ», 2007
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2. Е.Н.Лобанова, М.А.Лимитовский. Финансовый менеджер-М.: «Дека», 2000

3. Модильяни Ф., Миллер М. Сколько стоит фирма? Теорера ММ.-М.: Дело, 1999

4. Финансы. Оксфордский толковый словарь – М.: Весь мир , 1997

5. Буренин А.Н. Управление портфелем ценных бумаг. М, НТО им. С.И.Вавилова, 2007.

6. Кравченко П.П. Курс лекций для портфельного инвестора. М, Дело и Сервис, 2010.

7. Марголин А.М. Экономическая оценка инвестиционных проектов. М, Экономика, 2007.

8. Филин С.А. Страхование и хеджирование рисков инвестиционной деятельности. М, «Анкил», 2009.

Раздел 5. Управление инвестиционным портфелем и финансовыми рисками

Тема 1. Основы управления финансовыми рисками

Риск на финансовых рынках. Интуитивное определение риска. Склонность и несклонность к риску. Источники риска на финансовых рынках. Классификация рисков.

Тема 2. Оценивание рисков

Теория Эрроу-Пратта. Рисковая премия. Факторы, влияющие на величину рисковой премии. Дисперсия как теоретическая мера риска. Эмпирические меры риска. Ожидаемая доходность актива. Изменчивость доходности. Распределение доходности. Downside-risk. Концепция VaR. Базельские соглашения. Другие меры риска на основе VAR. Исторический метод оценки VAR. Метод дисперсии-ковариации. Интерполяция в методе дисперсии-ковариации. Стохастический метод моделирования риска. Метод Монте-Карло.

Тема 3. Управление рисками на финансовых рынках

Стратегия и тактика управления рисками. Методы управления рисками: лимитирование, диверсификация, хеджирование. Риск инвестирования в акции. Вычисление VAR портфеля акций. Риск инвестирования в облигации. Вычисление VAR портфеля облигаций. Использование дюрации и выпуклости облигации для оценки риска. Риск портфеля облигаций. Минимизация риска. Вычисление VAR для портфеля с производными инструментами. Дельта-гамма метод оценки риска. Оценка риска портфеля, содержащего производные ценные бумаги.

Тема 4. Современная теория портфеля

Теорема разделения. Классическая теория портфеля по Марковицу. Диверсификация портфеля. Формирование оптимального портфеля в модели САРМ. Линия рынка капитала. Вета-коэффициенты как мера рыночного риска портфеля. Линия рынка ценных бумаг. Эмпирические модели риск-доходность. Многофакторные модели. Модель арбитражного ценообразования. 

Тема 5. Управление портфелем акций 

Индексные портфели. Диверсификация портфеля. Тактика управления портфелем. Спекулятивные стратегии. Поиск арбитражных возможностей на рынке. Маржинальная торговля. Хеджирование портфеля акций, инструменты хеджирования. Риск портфеля с производными инструментами. Критерии эффективности управления портфелем. Критерий Шарпа, Трейнора, Дженсена. 

Тема 6. Управление портфелем облигаций

Доходность к погашению. Доходность за период владения портфелем. Процентный риск портфеля. Кредитный риск портфеля. Временная структура процентных ставок. Дюрация и выпуклость портфеля как мера рискованности инвестиций. Факторные модели риска портфеля облигаций. Иммунизация портфеля. Тактика управления облигационным портфелем. Поиск арбитражных возможностей на рынке фиксированной доходности. Инструменты хеджирования облигационного портфеля. Индексные облигационные портфели. Критерии эффективности управления. 

Тема 7. Производные инструменты, хеджирование риска

Производные ценные бумаги, их развитие и рациональное управление портфелем ценных бумаг предприятий (корпораций). Биржевые и внебиржевые производные инструменты.

Форвардные контракты. Фьючерсные контракты. Клиринг. Хеджирование риска. Риски при хеджировании форвардными и фьючерсными контрактами. Опционы. Функция выплат по опционным контрактам. Опционные стратегии хеджирования риска. Коэффициенты хеджирования: дельта, гамма и другие. Свопы.

Место и роль фьючерсных, опционных, своповых контрактов в портфеле предприятия, банка, инвестиционных институтов. Соотношение и взаимодействие в инвестиционном портфеле классических (традиционных) и производных ценных бумаг. Формирование портфельной политики с учетом свойств и эффективности применения производных ценных бумаг.

Тема 8. Управление кредитным риском

Кредитный риск. Измерение кредитного риска. Кредитный рейтинг ценных бумаг как метод сравнительной оценки кредитного риска. Рейтинговые агентства.

Тема 9.  Теория эффективности фондового рынка

Гипотеза эффективности фондовых   рынков, допущения гипотезы. Свойства эффективного фондового рынка. Частные случаи эффективного рынка. Эмпирическая проверка гипотезы эффективности рынков, случайное блуждание, мартингалы, справедливая игра.

Формы эффективности  фондового рынка. Отражение свойств рынков в движении рыночного портфеля. Реакция цен на поступление неожиданной информации. Примеры Российского рынка.  Память рынка и реакция на события.   Нарушение   условий  однородности участников. 

Пузыри в стоимостях ценных бумаг. Пузыри на отечественных рынках. Эффективность фондового рынка и инвестиционные стратегии.

Список литературы.

Основная литература: 

1. Воронцовский А.В. «Управление рисками». Учебное пособие. СПб, изд-во СПбГУ, 2000. 206с.
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Раздел  6. Налоговое планирование

Тема 1. Задачи и цели налогового планирования.
Постановка цели налогового планирования. Правильное исчисление налогов и своевременная  их уплата как первоочередная цель налогового планирования

План по налогам как составляющая часть общего плана фирмы. Недостатки сложившейся системы планирования деятельности фирмы и их влияние на разработку плана по налогам. 

Основные налоговые платежи, требующие планирования. 

Оптимизация налоговых платежей, возможности ее достижения. Распределение налогового бремени между потребителями и производителями. Сумма экономии за счет оптимизации налогообложения. Выбор наилучших вариантов налогового планирования. 

Минимизация налоговых платежей, легальные способы. Возможность оптимизации налоговых платежей. Эффективность данного процесса. Налоговое бремя и необходимость налогового планирования.

Изменение совокупной налоговой нагрузки организации при изменении таких производственных факторов, как структура расходов организации, показатели фондовооруженности (обеспеченности производства основными средствами), оборачиваемости производственных  запасов, обеспеченности собственными оборотными средствами.

Тема 2. Процесс и методы  налогового планирования.

Изыскание путей  достижения поставленных целей налогового планирования. 

Метод прямого счета. Ситуационный метод. Метод микро-балансов. Метод предварительной налоговой экспертизы новых проектов и важнейших налоговых решений. Метод вариационно - сравнительного анализа новых проектов и деятельности предприятия в целом. 

Текущий финансовый контроль за налоговыми платежами.
Тема 3. Налоговый учет и учетная политика предприятия как основа налогового планирования. 

Понятие налогового учета. Документы, обеспечивающие налоговый учет. Регистры налогового учета. Взаимодействие между налоговым и бухгалтерским учетом.

Учетная налоговая политика. Элементы налоговой политики фирмы, их раскрытие.

Признание  выручки от реализации продукции, работ, услуг для целей налогообложения НДС, налога с продаж, акцизов, налога на прибыль. 

Формирование издержек в целях налогообложения прибыли.

Тема 4. Налоговые льготы как важнейший элемент налогового планирования.

Льготы по налогам, их экономическая сущность и влияние на эффективность и конкурентоспособность бизнеса. Налоговая политика государства по вопросу применения льгот в налоговом законодательстве.

Классификация льгот, предоставляемых налоговым законодательством. Права субъектов РФ предоставлять льготы отдельным категориям налогоплательщиков.

Основные виды льгот по косвенным (НДС и налог с продаж) и прямым налогам (налог на прибыль). Инвестиционная льгота.

Тема 5. Форма организации бизнеса и налоговое планирование.

Характеристика организации бизнеса с точки зрения налогового планирования: крупные компании, компании, имеющие структурные подразделения, малый бизнес.

Малый бизнес, формы его организации. Общая схема налогообложения малого бизнеса. 

Налогообложение малых предприятий, перешедших на упрощенную систему уплаты налогов. Основные параметры деятельности малых предприятий, влияющих на выбор системы налогообложения малых предприятий (структура затрат и доходность бизнеса). 

Единый налог на вмененный доход. 

Налогообложение индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица.

Тема 6. Основы международного налогового права 

Международные принципы учета налогоплательщиков: принцип территориальности, принцип резидентства, особенности их признания.

Налоги с иностранных юридических лиц (ИЮЛ), осуществляющих свою деятельность на территории РФ. Признание ИЮЛ налогоплательщиком, поставка на учет в налоговых органах.

Налог на прибыль ИЮЛ от деятельности в РФ через постоянное представительство, порядок исчисления и уплаты налога на прибыль.

Налог на доходы  ИЮЛ, не связанные с деятельностью через постоянное представительство. Виды облагаемых доходов и ставки налогообложения.

Особенности уплаты ИЮЛ НДС.

Налог на имущество ИЮЛ. Оценка имущества, ставки налога, льготы, порядок и сроки уплаты.

Соглашения об избежании двойного налогообложения, основные их элементы. Процедуры применения Соглашений  в целях избежания двойного налогообложения.

Тема 7. Свободные экономические зоны  как механизм налогового планирования. 

Характеристика свободной экономической зоны. Классификация СЭЗ, действующих в мировой экономике. Государственное регулирование налогообложения в свободных экономических зонах.

Список литературы.
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Приложение № 5
к Протоколу Ученого совета
НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург
от 24.09.2013 г. № 05/13

План работы Ученого Совета НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург на 2-е полугодие 2013 г.
	№№ пп
	Вопросы, выносимые на обсуждение
	Дата
	Ответственный

	1.
	1. О результатах приема в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в 2013 году
	24.09
	В.Э.Гордин

	
	2. Об утверждении отчётов по результатам самообследования представленных к аккредитации основных образовательных программ
	
	Ю.С.Васильева

	
	3. О плане мероприятий, приуроченных к празднованию юбилея НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург
	
	А.М.Ходачек

	
	4. О выдвижении кандидата на соискание премии Правительства Санкт-Петербурга от кафедры прикладной политологии
	
	А.В.Тарасенко

	
	5. О базовых и рабочих планах по очно-заочной и заочной формам обучения на 2013-2014 уч.г.
	
	С.Г. Баронене

	
	6. Об утверждении программ итоговых государственных междисциплинарных экзаменов
	
	С.Г. Баронене

	
	7. О предоставлении творческих отпусков
	
	А.Е.Ненько

	
	8. Утверждение плана работы Ученого совета на 2-е полугодие 2013 года
	
	А.Е.Ненько

	2.
	1. Конкурс на замещение должностей профессорско-преподавательского состава 
	17.10
	А.Е.Ненько

	
	2. Об открытии новых образовательных программ НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург 


	
	Руководители программ



	
	
	
	

	
	3. Об открытии новых центров и подразделений НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург 


	
	Руководители новых центров и подразделений

	
	4. О развитии довузовского образования в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург и утверждение плана профориентационной работы в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург на 2013/2014 уч.г.
	
	Анисовец Т.А.

	
	5. Позиционирование НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург на образовательном и научно-исследовательском рынках
	
	Кадочников С.М.

	
	6. Об утверждении отчетов о результатах самообследования факультетов (информационное сообщение)
	
	Васильева Ю.С.

	
	7. О перечне магистерских программ на 2014/2015 уч.г., перечне вступительных испытаний  в магистратуру и утверждение программ вступительных экзаменов в магистратуру (информационное сообщение)
	
	Гордин В.Э., руководители магистерских программ

	
	8. Утверждение программы государственных экзаменов по английскому языку (информационное сообщение)
	
	Щемелева И.Ю.

	3.
	1. Отчет о работе ГАК в 2013 г., отчет об учебно-методической работе за 2012\2013 уч. год и задачах на 2013\2014 уч. год 
	21.11
	Деканы, начальник УМО

	
	2. О концепции развития дополнительного образования
	
	Декан ф-та последипломного образования

	
	3. О развитии международного сотрудничества в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург на 2013-2015 уч.г.
	
	Директор центра международного сотрудничества

	
	4. Об утверждении программ, сроков проведения и критериев оценки итоговых государственных экзаменов; перечня аттестационных испытаний; критериев оценки ВКР (информационное сообщение)
	
	Зам. директора,
руководители подразделений

	
	5. Выдвижение кандидатур на конкурс «Золотая Вышка» и премии филиала
	
	Руководители подразделений

	4.
	1. Отчет о социальной работе в НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург за 2013г. 
	19.12
	Начальник отдела по социальным вопросам

	
	2. Отчет Программы «Фонд академического развития НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург» за 2013г. и утверждение нового состава совета Программы
	
	Координатор ФАР, курирующий зам. директора

	
	3. Отчет о внеучебной и воспитательной работе за 2012/2013гг
	
	Начальник отдела по внеучебной и воспитательной работе

	
	4. Отчет о деятельности членов кадрового резерва за 2013г. и о ротации членов кадрового резерва в 2014 г.
	
	Зам. директора, ответственный за кадровый резерв

	
	5. Об утверждении плана изданий учебно-методических пособий на 2013 год (информационное сообщение)
	
	Председатель УМС

	
	6. О председателях Государственных аттестационных комиссий в 2014 году (информационное сообщение)
	
	Директор / зам. директора 

	
	7. Утверждение плана работы Ученого совета на 1-е полугодие 2014 года (информационное сообщение)
	
	Ученый секретарь

	
	8. Утверждение состава комиссии Ученого совета НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург по проверке выполнения решений совета за 2013 г. (информационное сообщение)
	
	Ученый секретарь


� В 2012 году программа получила название «Политика и управление»


� В 2012 году программа получила название «Современный социальный анализ»


� Данная магистерская программа образовалась в 2013 году после объединения МП «Экономика» и МП «Математические методы анализа экономики» по направлению 080100.68 Экономика


� В 2012 году программа получила название «Политика и управление» 


� В 2012 году программа получила название «Современный социальный анализ»


� Данная магистерская программа образовалась в 2013 году после объединения МП «Экономика» и МП «Математические методы анализа экономики» по направлению 080100.68 Экономика


* Все спорные вопросы по оцениванию Итогового междисциплинарного экзамена находятся в компетенции экзаменационной комиссии. 


* Все спорные вопросы по оцениванию Итогового междисциплинарного экзамена находятся в компетенции  экзаменационной комиссии. 
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Диаграмма1

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013



Количество зачисленных,чел.

Количество зачисленных на бюджет и коммерцию всего,чел.

356

519

525

498

773



Лист1

				Количество зачисленных,чел.

		2009		356

		2010		519

		2011		525

		2012		498
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		2009		2009

		2010		2010

		2011		2011

		2012		2012

		2013		2013



муж.

жен.

Гендерная структура зачисленных в бакалавриат в 2013 году

42%

31%

36%

34%

32%

58%

69%

64%

66%

68%

42

58

31

69

36

64

34

66

32

68



Лист1

				муж.		жен.

		2009		42		58

		2010		31		69

		2011		36		64

		2012		34		66

		2013		32		68

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		По результатам ЕГЭ 600 чел.

		Победители олимпиад 41 чел.

		Вне конкурса 5 чел.



2013

Структура зачисленных на 
бюджетные места в 2013 году

0.9288

0.0635

0.0078



Лист1

				2013

		По результатам ЕГЭ 600 чел.		92.88%

		Победители олимпиад 41 чел.		6.35%

		Вне конкурса 5 чел.		0.78%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2009		2009		2009

		2010		2010		2010

		2011		2011		2011

		2012		2012		2012

		2013		2013		2013



бюджетные места

платные места

Столбец1

Количество поступивших в разрезе бюджетных и платных мест,чел.

273

83

468

51

472

53

410

88

646

127



Лист1

				бюджетные места		платные места		Столбец1

		2009		273		83

		2010		468		51

		2011		472		53

		2012		410		88

		2013		646		127

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		2010		2010		2010		2010

		2011		2011		2011		2011

		2012		2012		2012		2012

		2013		2013		2013		2013



Санкт - Петербург

Ленинградская область

Регионы РФ

СНГ

Региональная структура зачисленных на бюджетные места, %

0.37

0.03

0.6

0.333

0.04

0.637

0.307

0.01

0.683

0.257

0.0295

0.7121

0.0016



Лист1

				Санкт - Петербург		Ленинградская область		Регионы РФ		СНГ

		2010		37%		3%		60%

		2011		33.30%		4%		63.70%

		2012		30.70%		1%		68.30%

		2013		25.70%		2.95%		71.21%		0.16%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2010		2010		2010		2010

		2011		2011		2011		2011

		2012		2012		2012		2012

		2013		2013		2013		2013



Санкт-Петербург

Ленинградская область

Регионы РФ

СНГ

Региональная структура зачисления в бакалавриат (общее зачисление)

0.385

0.0289

0.5857

0.314

0.038

0.647

0.335

0.01

0.654

0.2782

0.0272

0.6921

0.0026



Лист1

				Санкт-Петербург		Ленинградская область		Регионы РФ		СНГ

		2010		38.50%		2.89%		58.57%

		2011		31.40%		3.80%		64.70%

		2012		33.50%		1%		65.40%

		2013		27.82%		2.72%		69.21%		0.26%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2010		2010		2010		2010

		2011		2011		2011		2011

		2012		2012		2012		2012

		2013		2013		2013		2013



Санкт - Петербург

Ленинградская область

Регионы РФ

СНГ

Региональная структура зачисленных на платные места, %

0.53

0.02

0.45

0.58

0.055

0.36

0.465

0.012

0.523

0.3859

0.0158

0.5906

0.0079



Лист1

				Санкт - Петербург		Ленинградская область		Регионы РФ		СНГ

		2010		53%		2%		45%

		2011		58.00%		6%		36.00%

		2012		46.50%		1%		52.30%

		2013		38.6%		1.6%		59.1%		0.8%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






