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Задачи конкурсов педагогических достижений  

 Выявлять и распространять эффективный педагогический и 
управленческий опыт; 
 

 Создавать условия для профессиональной и личностной 
самореализации педагогических кадров; 
 

 Выявлять талантливых, творчески работающих учителей; 
 

 Повышать престиж педагогического труда и публично признавать 
вклад педагогических работников в развитие системы образования; 
 

 Совершенствовать    механизмы    оценки педагогического    труда, 
качества образования; 
 

 Привлечь внимание общественности к тенденциям развития 
передовой педагогической практики.  



Конкурс - процесс определения самого лучшего 

претендента на победу (конкурсанта), или лучших 
претендентов на победу (конкурсантов), в соответствии с 
правилами, определёнными перед началом проведения 
процесса.                                                                             Википедия 

Конкурс - это соревнование, имеющее целью выделить 

наилучших участников, наилучшие работы. 
 Словарь С.И. Ожегова 

Конкурс - это состязание, но это состязание лучших из 

лучших. 
Наталья Чеканова, победитель конкурса  

«Учитель года Алтая – 2010»  



Противоречия 

Между повышением требований к уровню  
профессиональной компетенции и недостаточным 
использованием педагогами возможностей; 
 

Между потребностью в самореализации и непониманием 
возможностей конкурсов; 
 

Между необходимостью повышения профессионализма 
участников конкурсов и недостаточным сопровождением 
конкурсантов; 
 

Между возможностями конкурсантов-победителей и 
недостаточным использованием их потенциала.  



Грантовая поддержка учителей США 

 Грант Science in Action Awards («Наука в действии») 
 Профессиональная награда в области педагогического мастерства 

National Teacher of the Year («Учитель года») 
 James Madison Graduate Fellowships (Аспирантские стипендии Фонда 

James Madison) 
 Награда The Presidential Award for Excellence in Mathematics and Science 

Teaching (PAEMST) (Президентская Награда за Отличия в Преподавании 
Математики и Естественных Наук) 

 Программа грантов Toyota TAPESTRY Grants for Science Teachers program 

(Программа Грантов ТЭЙПЕСТРИ для Учителей Естественных Наук 

корпорации Тойота) 

 Грантовая программа Mid-Career Refreshment Grants (Гранты для 
"Восстановления сил в середине карьеры") 

Заиченко Л.И. «Роль государства и общества  
в модернизации системы общего образования США.  

Анализ вторичных источников». 
 



Грантовые конкурсы 

 Профессиональная награда в области педагогического 
мастерства National Teacher of the Year («Учитель года») 
 
 

 
 Грантовая программа Mid-Career Refreshment Grants  

(Гранты для "Восстановления сил в середине карьеры") 
 

 



Грантовые фонды США 
 Производственная компания – национальный производитель 

полупроводников National Semiconductor 
 

 Национальный Фонд Наук США 
 

 Мемориальный Фонд Стипендий Джеймса Мэдисона (James Madison 
Memorial Fellowship Foundation)  
 

 Foundation For The Best Teachers («Фонд для Лучших Учителей») 
 

 Национальная некоммерческая организация Council of Chief State School 
Officers (CCSSO) (Совет Директоров Государственных Школ) 
 

 Корпорация Toyota Motor Sales USA совместно с Национальной 
Ассоциацией Учителей Естественных Наук США (NSTA) 
 

 Некоммерческий Фонд Роланд (The Rowland Foundation) 

 



Грантовые фонды РФ 

 Благотворительный фонд В. Потанина 
 

 Фонд некоммерческих программ «Династия» 
 

Российский гуманитарный научный фонд (РГНФ) 
 

  Российский фонд фундаментальных исследований (РФФИ) 
 

Федеральная целевая программа «Научные и научно-
педагогические кадры инновационной России» на 2009-
2013 годы 
 

Фонд В.И. Вернадского 


